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A - RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO N° 004/2025
PERTODO DE 01/02/2025 até 15/04/2026
Termo Aditivo 01 ao Termo de Colaboracéo n° 013/2024

1. IDENTIFICAGCAO DA PARCERIA

1.1. Nome da Organizacio da Sociedade Civil: Instituto Rede de Apoio Social
1.2. Objeto da Parceria: Celebrar parceria através de Termo de Colaboracio
com Organizagdo da Sociedade Civil para administracéo e manutencéo da
Casa do Trabalhador no municipio de Marica.

1.3. Periodo de vigéncia: 16/04/2025 até 15/04/2026.

1.4. Endereco de instalacdo da Parceria:

1.4.1. Unidade Centro: Rua Climaco Pereira, n°® 189 - Quadra A - Lote 05 -
Aracatiba ~ Marica - R] - CEP: 24.902-035

1.4.2. Unidade Itaipuacu: Rua das Perpétuas, s/n°® - Quadra 33 - Lote 14 -
Loja - Barroco (Itaipuacu) - Marica - RJ — CEP: 24.936-390

1.5. Dirigente: Andreia Eneida Candido Dias

1.6. E-mail para contato: contato@rededeapoiosocial.com.br

1.7. Telefone: +55 21 97067-2990

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, desde maio de 2018, atua de forma
consistente no suporte & populacdo, estabelecendo uma conexdo sélida e efetiva que
promove a inclus&o social e oferece apoio emocional. Por meio de agbes estruturadas,
cursos, treinamentos e mentorias, o Instituto contribui para a elaboracdo de
curriculos tanto de novos profissionais quanto de individuos que necessitam retornar
ao mercado de trabalho, garantindo, assim, dignidade e autonomia por meio da
conquista de emprego e geracdo de renda.

A génese do Instituto est4 vinculada a uma associagdo esportiva, mantendo, contudo,
um Ccompromisso permanente com 3 responsabilidade social. Desde sua fundagao, a
organizagao busca incessantemente processos e ferramentas que possibilitem aos
beneficidrios uma trajetéria Ségura e progressiva em direcdo 3 independéncia
econdmica e social.
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Nesse contexto, a miss3o primordial da Rede de Apoio Social é promover a inclusio
social por meio da empregabilidade, oferecendo Capacitagdo e suporte a individuos
em situacé@o de vulnerabilidade e caréncia de oportunidades profissionais. O projeto
tem como diretriz a construcdo de uma sociedade com oportunidades igualitdrias,
orientando aqueles que desejam ingressar e se consolidar no competitivo mercado
de trabalho contemporéneo. Todas as agdes sdo pautadas por dignidade,
responsabilidade e transparéncia, em favor daqueles que necessitam de atencdo e
cuidado.

Com o Iintuito de operacionalizar essa missdo, foram concebidos os Projetos Casa do
Trabalhador e Café da Trabalhadora e do Trabalhador, em parceria com a Secretaria
do Trabalho da Prefeitura de Marica. Na Casa do Trabalhador, as duas unidades de
atendimentos foram idealizadas como centros de desenvolvimento humano e
profissional, com foco especial em jovens adultos. Por meio de atividades,
acompanhamento individualizado e integracdo de agles, a Casa do Trabalhador se
consolida como um ndcleo de integragdo profissional, promovendo a entrada e a
ascensdo de seus beneficidrios no mercado de trabalho, sem jamais perder de vista
0 aspecto humano que caracteriza a iniciativa. O projeto também oferece
aconselhamentos, orientacdes e suporte personalizado, além de proporcionar acesso
a processos seletivos viabilizados por meio de parcerias estratégicas com empresas,
efetivando, assim, os objetivos que motivaram sua criagdo.

Além do atendimento fixo, a Casa do Trabalhador conta com uma unidade itinerante,
que leva 0s servigos a bairros e localidades sem atendimento presencial, expandindo
seu alcance e eliminando barreiras de acesso. Essa atuagdo abrange, de forma
especial, os distritos do Centro e de Itaipuagu, permitindo a amplia¢do da rede de
oportunidades e o fortalecimento dos vinculos entre a populacdo e o mercado de
trabalho formal.

A expressiva participacdo do publico jovem, foco principal do projeto, reforca a
relevéncia da iniciativa. Foram aplicados mais de 988 (novecentos e oitenta e oito)
testes vocacionais, e obteve-se um total de 1508 (mil quinhentos e oito)

atendimentos realizados nas unidades, demonstrando o impacto positivo e a ades3o
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Os resultados alcangados até o momento demonstram o éxito da iniciativa. O projeto
disponibilizou uma centena de vagas de emprego e superou esse nimero em
atendimentos diretos. Mais de noventa cidaddos foram encaminhados para

oportunidades profissionais, incluindo trinta no distrito de Itaipuagu e nove atendidos
por meio das acdes itinerantes.

Nos eventos realizados, foi possivel consolidar o sucesso do projeto e fortalecer o
vinculo da Casa do Trabalhador com a comunidade. As unidades de Itaipuacu e do
Centro, juntas, ultrapassaram dois mil atendimentos, enquanto o Programa Café da
Trabalhadora e do Trabalhador registrou a entrega de aproximadamente 50.000
(cinquenta mil) kits de café da manh3.

No que se refere ao Programa Café da Trabalhadora e do Trabalhador, sua
implantagdo foi planejada e estruturada para funcionar em ponto fixo de distribuicgo,
com o propdsito de atender de forma eficaz a localidade de Ino3, regiso que
concentra o maior ndimero de trabalhadores do municipio. Para essa finalidade,
definiu-se a instalagdo da unidade na RJ-106, Rodovia Ernani do Amaral Peixoto, com
funcionamento em dias utels, no horéario das 6h as 7h.

O ponto fixo foi projetado para operar em dias Uteis, com capacidade de atendimento
para fornecimento de 830 (oitocentos e trinta) Kits de café da manh4 didrio. Cada kit
foi planejado para oferecer uma refeicdo matutina simples, nutritiva e adequada ao
consumo rapido, atendendo a&s necessidades basicas de alimentacio dos
trabalhadores antes do inicio da jornada laboral.
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2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO DO OBJETO
2.1. Demonstracédo do alcance das metas

Meta

Etapa

Descricéo

Nao
Cumpriu

Cumpriu
Parcialme
nte

Cumpriu
Totalment
e

01

01

Elaborar e apresentar o Plano de
Acdo para subsidiar o}
desenvolvimento das atividades
contendo as estratégias que
orientardo as agdes e a
divulgacéo.

01

02

Elaborar e apresentar formuldrio
unico de cada usudrio atendido
que serd utilizado para registrar
0 acompanhamento, tendo, nédo
exclusivamente, informacgdes
sobre caracteristicas sociais,
resultado  vocacional, vagas
encaminhadas, entrevistas
realizadas, entre outros.

01

03

Produzir, disponibilizar e veicular
0s materiais de divulgacdo, as
informagBes/ programacdes e as
campanhas educativas e
preventivas relativas a execucdo
do objeto.

01

04

Executar as parcerias de
divulgacdo, mobilizacdo e
captagéo do plblico-alvo e vagas.

02

01

Garantir infraestrutura adequada
para a plena execugéo do objeto.

02

02

Garantir os equipamentos,
mobiliarios, materiais, servicos e
logistica adequados, e
necessarios ao desenvolvimento
das atividades.

02

03

Selecionar e contratar equipe
com formagdo e experiéncia
profissional adequadas para
atender as necessidades de
execugdo do objeto da parceria.
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Capacitar a equipe na
02 04 metodologia de trabalho para

atuacdo no desenvolvimento das X
atividades.

Promover atividades com
03 o1 Instrumentos publicos parceiros. X

Promover atividades com escolas
03 02 parceiras.

Promover a captacdo de vagas
03 i com empresas parceiras. A
Promover as atividades da Casa

m=fl= Req

03 04 do Trabalhador Itinerante tanto X
mensal, quanto semanal.

04 01 Realizar atendimento inicial. X
Realizar acompanhamento de

i gz longo prazo com os usuérios. %

04 03 Realizar atividades coletivas. X
Realizar acompanhamento dos

05 o1 usudrios contratados. X
Realizar acompanhamento das

05 02 €mpresas parceiras. X
Realizar relatérios e revisBes

05 03 finais. #

Fornecer kit de café da manh§
composto por uma unidade de
café ou café com leite (copo
200ml), uma unidade de p&o com
manteiga, uma unidade de saché
06 01 de agucar ou adogante, uma X
unidade de colher descartével,
uma unidade de guardanapo,
uma unidade de fruta da estagdo
embalados na sacola pléstica
adequada.
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2.2, Agdes desenvolvidas

Meta O1/Etapa 01 - Elaborar e apresentar o Plano de Acdo para subsidiar o
desenvolvimento das atividades contendo as estratégias que orientardo as acles e a
divulgagdo:

A elaboragdo do Plano de AGdo, devidamente entregue e aprovado pelo Concedente,
foi executada em 05 de abril de 2024, com base na aplicagdo da ferramenta de
controle de qualidade 5W2H. Esse instrumento permitiu o gerenciamento estruturado
das metas e etapas do projeto, garantindo clareza e objetividade no planejamento.
Com essa metodologia, assegurou-se a execugdo de cada meta dentro dos prazos
estabelecidos, de forma eficaz e efetiva, viabilizando a implantag&o e o planejamento
operacional da Casa do Trabalhador. Essa etapa seguiu o cronograma e foi entregue
no primeiro més de realizacdo do projeto, em 2024.

Meta 01/Etapa 02 - Elaborar e apresentar formulario Unico de cada usuério
atendido que sera utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, ndo apenas,
informacdes sobre caracteristicas sociais, resultado vocacional, vagas encaminhadas,
entrevistas realizadas, entre outros:

Em 05 de abril de 2024, foi desenvolvido e implementado o “Formulério Unico de
Registro e Acompanhamento” para cada usudrio atendido, destinado a documentar
de forma padronizada o acompanhamento individual e consolidar informacdes
essenciais, incluindo caracteristicas Sociais, resultados de avaliactes vocacionais,
vagas encaminhadas, entrevistas realizadas, entre outros dados relevantes ao
processo de insergdo no mercado de trabalho. O documento foi devidamente
apresentado e aprovado, tornando-se um recurso estratégico para subsidiar o

monitoramento e a anélise do progresso dos usuédrios, garantindo maior eficiéncia e
assertividade nas ages de acompanhamento e suporte oferecidas pelo programa.

Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgacdo,

as informagBes/ programacées e as campanhas educativas e preveggggsgg;}eéglijg mrq'ogq /%%
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Foi realizada a produgso, disponibilizacdo e veiculacio de materiais de divulgagso,
abrangendo informagdes institucionais, programagdes de atividades, além de

campanhas educativas e preventivas relacionadas & execuc3o do objeto.

O Instituto Rede de Apoio Social fomentou, de forma continua, suas piginas nas
redes sociais Instagram (https://www.fns_taqram.comfc_@sadotraba!hadormaricaj) e
Facebook (httos://www.facebook.com;’casadotrabaihadormarica_), que atualmente

desempenham papel central na divulgagdo das campanhas, eventos e atividades
desenvolvidas pelo projeto. Além disso, o projeto esteve presente em
aproximadamente 06 (seis) reportagens.

Essa acdo assegurou a ampla disseminacdo das informagdes junto ao publico-alvo,
fortalecendo a visibilidade do projeto e promovendo a conscientizacdo necessdria
para a adesdo e participacdo efetiva nas atividades previstas, evidenciando o pleno
cumprimento da etapa planejada.

Meta 01/Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgac3o, mobilizagdo e captagdo
do publico-alvo e vagas:

Foi realizada a execug&o das parcerias voltadas a divulgagdo, mobilizaco e captacéo,
contemplando tanto o publico-alvo quanto a identificacdo e oferta de vagas junto as
empresas parceiras. Essa etapa envolveu a formalizacdo e operacionalizacdo de
agdes conjuntas com instituigdes estratégicas, garantindo a difusdo das informacgdes,
0 engajamento dos beneficidrios e a articulagdo com o setor empregador.

A execugdo possibilitou ampliar o alcance do projeto, assegurar a adesdo do ptiblico
pretendido e consolidar a disponibilidade de oportunidades de inser¢do no mercado
de trabalho, comprovando o pleno cumprimento da etapa prevista,

Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execucdo do
objeto:

Conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado no &mbito do Chamamento
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estratégica de um imével localizado na regido central do municipio de Marica, sito &
Rua Climaco Pereira, n® 189 — Quadra A - Lote 05 - Aragatiba - Maric4 - RJ - CEP:
24.902-035 e de outro imével situado no distrito de Itaipuacu, na Rua das Perpétuas,
s/n® - Quadra 33 - Lote 14 - Loja - Barroco (Itaipuacu) — Marics — RJ — CEP: 24.936-
390. Essa medida assegurou a plena conformidade com as metas estabelecidas para

0 periodo, garantindo o atendimento integral dos objetivos previstos para esta fase
do projeto.

Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobilidrios, materiais, servigos e
logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento das atividades:

As unidades foram estruturadas e devidamente mobiliadas em conformidade com os
itens constantes da Planilha de Custos, integrante do Plano de Trabalho aprovado no
ambito do Chamamento PUblico.

O processo de aquisicdo e instalagdo dos materiais permanentes, de consumo e
servicos correlatos foi realizado em estrita observéncia as normas legais e
regulamentares vigentes, assegurando a correta aplicagdo dos recursos plblicos, a
aderéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

efici€ncia, bem como a rastreabilidade documental e ﬂnancgpgt%gct&d@o%@?ngga@??
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Meta 02/Etapa 03 - Selecionar e contratar equipe com formacgdo e experiéncia
profissional adequada para atender as necessidades deexecucdo do objeto da parceria:

Os colaboradores foram contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), mediante processo de recrutamento e selecio conduzido em
consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia.

No periodo de execucgdo analisado n3o houve ingresso de novos profissionais que
demandassem treinamento especifico. Dessa forma, a néo realizagdo de capacitacOes

decorreu da inexisténcia de pessoal a ser qualificado, circunsténcia que n3o

comprometeu a execucdo das atividadec planajadas nem causou procjuizo aos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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objetivos do projeto, permanecendo a meta atendida dentro dos parametros de
razoabilidade, economicidade e adequada gestdo dos recursos disponibilizados.

CASA DO TRABALHADOR

Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuagdo
no desenvolvimento das atividades:

A capacitagdo dos colaboradores foi estruturada com o objetivo de desenvolver
competéncias socioemocionais e comportamentais indispensaveis ao atendimento ao
publico e & gestdo das atividades da Casa do Trabalhador. Durante o processo
formativo, foram abordados aspectos relacionados a diversidade de emogoes e perfis
de comportamento humano, incluindo situagbes de interagdo com individuos que
apresentem condutas explosivas, negativas, centralizadoras, entre outras.

Embora tenha sido publicado processo seletivo para composicdo da equipe técnica,
este ndo resultou em contratacdes efetivas durante o periodo de referéncia, ndo
havendo ingresso de novos profissionais que demandassem treinamento especifico.,
Dessa forma, a ndo realizac8o de capacitacdes decorreu da inexisténcia de pessoal a
ser qualificado, circunstdncia que n3o comprometeu a execugdo das atividades
planejadas nem causou prejuizo aos objetivos do projeto, permanecendo a meta
atendida dentro dos parémetros de razoabilidade, economicidade e ade uada geistéo

: ey Prestagao de Contas nox
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Meta 03/Etapa 01 - Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

A execugdo do Projeto contemplou a promogdo de atividades desenvolvidas em
cooperagdo interinstitucional com orgdos e equipamentos publicos parceiros. Essas
acdes foram estruturadas com o objetivo de ampliar a rede de servicos ofertados 3
populagdo, potencializando o alcance e a efetividade das politicas plblicas em Marica.

As atividades foram realizadas por meio de articulagdo técnica e administrativa entre
as partes envolvidas, respeitando-se as competéncias legais de cada instituicdo e
assegurando a integracio das agdes de assisténcia social, empregabilidade,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de 2 poio ac seu lado.
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capacitagdo profissional e garantia de direitos. Essa estratégia possibilitou o
fortalecimento da rede socioassistencial, a otimizagdo dos recursos plblicos e a
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ampliagdo das oportunidades de acesso da populacdo a servicos essenciais, de forma
articulada, inclusiva e eficaz.
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No periodo de referéncia, a Meta 03 / Etapa 02 foi executada de forma parcial, tendo
sido registrados avancos significativos no ambito da articulagdo institucional, da
organizacdo metodolégica e da formalizagéo das iniciativas previstas. Embora as
acles diretamente voltadas aos estudantes da rede municipal ndo tenham sido
integralmente realizadas até o encerramento desta prestagdo de contas, foram
implementadas etapas estruturantes indispensaveis & viabilizagdo da execucdo em
campo.

O principal marco desse processo foi a emissdo do Memorando n® 314/2025,
expedido pela Secretaria de Trabalho e Emprego em 26 de setembro de 2025 e
encaminhado a Secretaria de Educacdo, por meio do qual se solicitou, formalmente,
autorizagdo para a realizacdo de visitas as escolas publicas do municipio pela equipe
do Projeto Casa do Trabalhador, equipamento vinculado 3 referida secretaria.

Assim, o Memorando n® 314/2025 materializou a fase de articulagéo institucional e
formalizagdo das agBes junto as escolas municipais parceiras. Nesse periodo, foi
realizado o mapeamento do publico-alvo, foram definidos os contetidos prioritarios,
foi elaborada a proposta metodoldgica das atividades e procedeu-se a submissdo
oficial da iniciativa & apreciagiio da Secretaria de Educagdo, com vistas & obtencdo

das autorizagBes necessérias para a atuagdo da equipe nas unidades escolares. Dessa
forma, foram cumpridas as etapas preparatérias essenciais 2 garantia da

regularidade administrativa, da seguranca juridica e da integragdo das acoes ao
calendario escolar.

Entretanto, até o encerramento do periodo de apuragéo deste relatério, o processo

encontrava-se em fase de andlise técnica e de alinhamento institucional junto 3
Secretaria de Educacdo e as gestdes escolares, o que impossibilitou a consolidagdo,

Para um futuro melhar, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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dentro do intervalo considerado, de um ciclo completo de atividades presenciais com
0s estudantes, conforme originalmente planejado. Em raz3o desse contexto, a meta
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foi considerada parciaimente cumprida, uma vez que houve avangos concretos na
construgdo da parceria, na formalizacdo da demanda, na explicitagdo dos objetivos e
na estruturagcdo metodoldgica das acBes, permanecendo a etapa de execugdo direta

em campo em fase de implantacdo. brestacao de Contas ne(y 1§
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Meta 03/Etapa 03 - Promover a captacao de vagas com empresas parceiras:

No periodo de referéncia deste relatorio, a equipe do projeto realizou a captagao de
aproximadamente 249 (duzentos e quarenta € nove) vagas de emprego,
disponibilizadas por diversas empresas parceiras. Dentre essas instituicSes,
destacam-se: CIEE Rio, Bruno Eletroméveis Point do Deck Sorveteria, entre outras.

Todo o processo foi conduzido em articulagdo com a equipe multiprofissional da Casa
do Trabalhador, contemplando a anlise das fichas de cadastro dos candidatos, o
contato telefénico para agendamento das entrevistas, bem como a oferta de
orientagdo comportamental e vocacional, visando ao posterior encaminhamento as
vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas parceiras.

A partir da identificagdo da compatibilidade entre os requisitos exigidos pelas vagas
€ o perfil dos candidatos, foi possive! tracar o perfil psicoldgico e comportamental de
cada participante. Esse diagndstico possibilitou um encaminhamento mais assertivo
as oportunidades disponiveis, aumentando as chances de adequagdo entre a
demanda do mercado de trabalho e as competéncias dos candidatos.

Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante
tanto mensal, quanto semanal:

No periodo de apuragio, as atividades itinerantes foram realizadas em estrita
observancia a periodicidade prevista no Plano de Trabalho aprovado, assegurando a
continuidade das agBes descentralizadas e o atendimento direto aos territérios, Nesse
contexto, destacam-se a participacis da Casa do Trabalhador em in umeras atividades

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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internas e itinerantes. Tais iniciativas reforcam o compromisso institucional com a

CASA DO TRABALHADOR

valorizagdo do trabalho, a aproximagdo territorial e a ampliagdo do acesso da
populacdo as politicas publicas de emprego, renda e qualificagdo profissional,
especialmente em localidades com maior dificuldade de acesso as unidades fixas.

As acgles semanais ocorreram por meio da Van Itinerante composta por equipe
multiprofissional, com foco especial em regides periféricas e de dificil acesso ags
polos fixos de atendimento, onde o Projeto da Casa do Trabalhador foi apresentado
a populagéo, juntamente com a demonstracdo de todos os servigos disponibilizados.

Essa agdo teve como finalidade descentralizar os servicos da Casa do Trabalhador,
ampliando o acesso da populagdo as politicas publicas de empregabilidade,
capacitagdo e orienta¢8o profissional.

Durante o periodo de apuracio, foram contabilizados cerca de 1.656 (um mil
seiscentos e cinquenta e seis) atendimentos distribuidos pelo territério maricaense,
abrangendo servigos de orientagdo profissional, encaminhamento a vagas de
emprego, atualizagdo cadastral, oficinas de capacitagdo e atendimentos
socioassistencials.

Em comparacdo ao trimestre anteriormente apurado, o periodo atual registrou um
acréscimo de 20% (vinte por cento) no numero de atendimentos realizados. Esse
crescimento reforca a continuidade das atividades desenvolvidas, ampliando sua
capilaridade e proximidade com a comunidade, além de possibilitar a identificagdo
mais precisa das demandas especificas de cada territorio e a implementacio de
intervengBes mais direcionadas e eficazes.

Como resultado, observou-se um aumento tanto no volume de atendimentos quanto
no nimero de encaminhamentos realizados as empresas parceiras, evidenciando a

relevincia da atuagdo descentralizada para o fortalecimento da rede de
empregabilidade e da inclusdo social.

Prestacdo de Contas nof /25
TERMO DE COLABORACAO N9 yp/2S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 04/Etapa 01 - Realizar atendimento inicial:

é.‘?
.

CASA DO TRABALHADOR

No periodo analisado na presente prestaglo de contas, foram registrados
aproximadamente 988 (novecentos e oitenta e oito) atendimentos iniciais,
contemplando as etapas de acolhimento e identificagdo do perfil socioecondmico e
profissional dos beneficidrios.

Além dessas agdes, também foram aplicados 0 mesmo niimero de testes vocacionais,
com o objetivo de apoiar os participantes na definicdo de suas escolhas profissionais
€ académicas. Paralelamente, foram captadas, junto as empresas parceiras, quase
300 (trezentas) vagas de emprego, ampliando significativamente as oportunidades
de inclusdo produtiva e de empregabilidade.

A andlise dos resultados considera ainda a relevancia da taxa de frequéncia,
entendida como o indicador que mensura a assiduidade e o nivel de engajamento
dos beneficiarios nas atividades propostas, funcionando como pardmetro para avaliar
a consisténcia da participagdo ao longo do projeto.

Outro aspecto fundamental é o acompanhamento dos indicadores de desempenho,
que abrangem tanto dados quantitativos — como atendimentos realizados, curriculos
elaborados e nimero de encaminhamentos — quanto qualitativos, a exemplo do
percentual de aproveitamento das vagas captadas e da efetividade dos
acompanhamentos realizados.

Esses elementos, quando analisados de forma integrada, fornecem uma visdo
gerencial sobre a eficiéncia das acBes executadas € o Impacto gerado, permitindo

ajustes estratégicos seémpre que necessario e garantindo maior assertividade na

conducgdo das iniciativas, Prestacdo de Contas 1 oY /‘25
’ TERMO DE COLABORACAD Niog /oL S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO .‘SI;'EH_ 181

e & Secretarfa de Trabalho de Marica -«

Meta 04/Etapa 02 - Realizar acompanhamento de longo prazo com os usu3rios:

No periodo correspondente ags Meses apurados do ano em curso, foram realizadas
diversas praticas voltadas 3 avaliagdo psicolégica e ao apoio vocacional dos
beneficidrios. Nesse intervalo, aplicaram-se entrevistas psicoldgicas, instrumentos de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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avaliagdo padronizados e testes vocacionais, entre os quais se destacam o Teste de
Perfil Comportamental DISC e o Teste Vocacional de Identificagdo do Propésito de
Vida Ikigai. Essas atividades ocorreram tanto nos servigos internos da Casa do

Trabalhador quanto em eventos itinerantes, totalizando 1508 (um mil quinhentos e
0ito) atendimentos.

No ambito do servigo de Psicologia, além das entrevistas de avaliagdo psicoldgica,
vocacional e comportamental, ndo foram identificadas demandas relevantes
associadas aos contextos socioecondmicos dos entrevistados

Observou-se apenas, durante o processo de entrevistas, aplicagdo dos instrumentos
e devolutivas realizadas, um elevado nivel de motivacdo por parte do publico
atendido. Os beneficidrios relataram a relevancia dos testes, destacando a
fidedignidade dos resultados e o impacto positivo no processo de autoconhecimento.
Esse reconhecimento traduziu-se em maior Clareza sobre competéncias, habilidades
e vocagBes individuais, favorecendo a construgdo de projetos de vida mais
estruturados e ampliando as perspectivas de insergdo no mercado de trabalho.

Tais resultados refletem n3o apenas a efetividade técnica das agles desenvolvidas,
mas também a satisfacso dos participantes com a qualidade dos servigos prestados
pela equipe.

Y D, f(LS
Prestacdo de Contas noy /
TERMO DE COLABORACAC N°%7 / %{m
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SQC

? Marica-RJ
Meta 04/Etapa 03 - Realizar atividades coletivas: o 2 Secretarfa de Trabalho de

No decorrer da presente analise, foram promovidas diversas atividades coletivas,
planejadas com o objetivo de favorecer a integracdo dos beneficiarios, estimular a
troca de experiéncias e consolidar os conteldos trabalhados nas etapas individuais.

No periodo de referéncia, a Casa do Trabalhador ampliou sua atuacdo territorial por
meio da participagdo em eventos institucionais e acfes descentralizadas voltadas 3
pPromogdo da empregabilidade, qualificagdo profissional e inclusio social. Destaca-se
a participagdo no evento “O Futuro & Delas”, promovido pela Secretaria de Politicas

e Defesa dos Direitos das Mulheres, bem como a realizagdo de atividades formativas

nas Feiras Itinerantes de Inod. incluindo palestra sobre lideranga humanizada e

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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empreendedorismo feminino.

As acBes contribuiram para ampliar o acesso da populagéo aos servigos da unidade,
fortalecer a disseminagéo de informagdes qualificadas e incentivar o desenvolvimento
profissional dos participantes. Adicionalmente, a Casa do Trabalhador prestou apoio
logistico integral a processo seletivo realizado por €mpresa parceira, assegurando
suporte operacional adequado aos candidatos e a contratante.

Registra-se, ainda, que ndo houve ingresso de novos colaboradores no periodo, n3o
sendo necessaria a realizacdo de capacitacdes iniciais para integraDo ponto de vista
gerencial, a realizagdo das atividades coletivas evidencia o cumprimento de uma
etapa estratégica do projeto, prevista em seu planejamento metodoldgico.

O alcance dessa etapa representa n3o apenas a execugdo das agdes pactuadas, mas
também a geracdo de impactos positivos mensuraveis, como o aumento da
motivacdo dos participantes, a ampliacdo das perspectivas de empregabilidade e a
melhoria dos indicadores de desempenho relacionados 3 insergdo no mercado de
trabalho.

Dessa forma, reafirma-se ga importéancia das atividades coletivas coOmo eixo
estruturante na consolidagdo dos resultados e na sustentabilidade das aches
desenvolvidas.

Meta 05/Etapa 01 - Realizar acompanhamento dos usudrios contratados:

No dmbito da execugdo do projeto, a etapa manteve-se integralmente voltada ao
acompanhamento pés-insergdo dos usuérios no mercado de trabalho, constituindo
importante instrumento de monitoramento da efetividade das acbes de
intermediacdo de mé&o de obra desenvolvidas pela Casa do Trabalhador,

Durante o periodo de referéncia, foram realizados acompanhamentos sistematicos
junto aos trabalhadores contratados por empresas parceiras, com a finalidade de
verificar a adequacdo das atividades desempenhadas as funcdes ofertadas, as
condicBes de trabalho disponibilizadas e o grau de satisfacdo dos usudrios em relagdo
a oportunidade conguistada.

CASA DO TRABALHADOR

Prestagao de Contas n0 g4/ 25
TERTTI OE-ESABSRAGA0 MO 05/ 2 i
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu ladepire IRSTITUTO REDE BE APTIO 50(
o 2 Sasretarls de Trabalto de Marica-RJ
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Tal medida observa os principios da eficiéncia, da razoabilidade e da continuidade do
servigo publico, permitindo a identificagdo preventiva de eventuais demandas de

orientacdo e contribuindo para a manutencdo dos vinculos empregaticios
estabelecidos.

Os resultados obtidos evidenciam a efetividade da metodologia adotada,
considerando que aproximadamente 35% dos usudrios encaminhados alcangaram
insergdo no mercado de trabalho por intermédio da unidade.

O indice demonstra a adequada gestdio dos processos de encaminhamento, a
compatibilidade entre os perfis profissionais cadastrados e as necessidades
apresentadas pelo setor empregador, bem como a correta aplicagdo dos recursos
humanos e operacionais do projeto.

Nesse contexto, o acompanhamento continuo dos trabalhadores contratados revela-
se medida estratégica para o fortalecimento da credibilidade institucional, para a
ampliac8o das oportunidades de empregabilidade e para a consecucdo do interesse
publico que fundamenta a execugdo da parceria.

Quanto as a¢des complementares previstas, registra-se que ndo houve solicitacbes
formais de encerramento do acompanhamento por parte dos usuarios,
permanecendo ativos os monitoramentos realizados pela equipe técnica.

Da mesma forma, embora permanecam estabelecidos canais permanentes de
articulacdo com 6rgdos publicos parceiros, como DETRAN-RJ e CRAS, ndo foram
identificadas, no periodo analisado, demandas que justificassem encaminhamentos
formais a essas instituicdes. Tal cendrio evidencia a suficiéncia das orientacoes
prestadas no ambito da prdpria unidade, demonstrando atuacdo pautada pela
economicidade, pela racionalizagdo dos procedimentos e pela adequada gestdo dos
recursos disponiveis, sem prejuizo da qualidade dos servigos ofertados a populaggo.

" p——
Prestagao de Contas n® o4/
TERMO DE COLABORAGAQ N°OF 15 g: -
entre INSTITUTO REDE DE APBIO i
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 05/Etapa 02 - Realizar acompanhamento das empresas parceiras;

A etapa de acompanhamento das €mpresas parceiras que realizaram a contratacdo
dos usudrios cadastrados no projeto configurou-se como agdo essencial para a
consolidagdo das insergdes no mercado de trabalho e para o fortalecimento das
relagdes institucionais. Esse acompanhamento foi desenvolvido por meio de contatos
telefénicos sistematicos entre a equipe técnica da Casa do Trabalhador e os setores
de Recursos Humanos das companhias, garantindo a proximidade necessaria para
avaliar a evolugdo dos candidatos no ambiente corporativo.

Durante esses contatos, buscou-se identificar aspectos relacionados ao
desenvolvimento profissional dos contratados, tais como a demonstragdo de
habilidades, a performance nas atividades executadas e as eventuais dificuldades
apresentadas no processo de adaptacdo. Esse fluxo de informacdes possibilitou &
equipe obter um retorno direto sobre a permanéncia dos beneficidrios ao longo do
periodo de experiéncia e, sobretudo, sobre as condicSes que levaram & efetivacdo
das contratagfes.

Sob a perspectiva gerencial, esse procedimento evidencia o cumprimento de uma

etapa estratégica do projeto, pois amplia a qualidade do monitoramento e assegura
maior confiabilidade dos encaminhamentos realizados.

Além de reforgar a credibilidade da Casa do Trabalhador perante as empresas
parceiras, esse acompanhamento gera indicadores relevantes para a gestdo, como o
indice de aproveitamento dos candidatos encaminhados, a taxa de efetivacdo apés o
periodo de experiéncia e o nivel de satisfagdo dos empregadores em relacdo ao
desempenho dos beneficidrios. Tais resultados demonstram n&o apenas a efetividade
do trabalho desenvolvido, mas também o impacto positivo da metodologia aplicada,

consolidando as parcerias e contribuindo para a sustentabilidade do projeto no médio
e longo prazo.

Prestagao de Contas n°01/25
TERMO DE COLABORACAO Nopg /2¢
entre INSTITUTO REDFE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

CASA DO TRABALHADOR

A0



- - -
wis Keo

“I= Apoio

Meta 05/Etapa 03 - Realizar relatérios e revisdes finais.

No que se refere & etapa de emissdo de relatédrios e revisdes finais, registra-se que
essa ndo foi executada no periodo em andlise, em raz3o de ndo se tratar de uma
exigéncia para 0 momento atual da execucdo do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Acgdo aprovado, esta etapa é prevista apenas para o Ulitimo més de
realizagdo, ocasido em que devera ser devidamente cumprida e comprovada junto
ao Concedente. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase ndo configura
descumprimento, mas sim o atendimento fiel ao cronograma previamente pactuado.

Do ponto de vista gerencial, a ndo execucdo desta etapa no presente periodo
evidencia a coeréncia da condugdo do projeto com seu planejamento original,
assegurando o uso racional dos Fecursos e a correta observancia das metas
intermedidrias estabelecidas. Ressalta-se que a emissdo de relatérios e a realizagdo
de revisGes finais terSo cardter consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execugdo, o que reforcard a

transparéncia e a qualidade da prestagdo de contas ao témmmmmqugdes.

TERMO DE COLABORAGAO NDT/28
entre INSTITUTO REDE DE APOIO 5_0_& Lai
e a Secretarfs te Trabalho de Marica-K.

Meta 06/Etapa 01 - Fornecer kit de café da manh& composto por uma unidade de
café ou café com leijte (copo 200ml), uma unidade de pdo com manteiga, uma
unidade de saché de agticar ou adogante, uma unidade de colher descartédvel, uma
unidade de guardanapo, uma unidade de fruta da estagdo embalados na sacola
plastica adequada.

Com inicio em 16 de junho de 2025, o Programa Café da Trabalhadora e do
Trabalhador, iniciativa voltada a promogdo da cidadania e ao fortalecimento das
peliticas pdblicas de apoio a Populagdo economicamente ativa do municipio de
Marica. A acdo teve como finalidade disponibilizar, em dias Uteis, kits de café da
manhd devidamente preparados e embalados, garantindo um atendimento agil,
seguro e eficiente aos trabalhadores e trabalhadoras da localidade de Inod, regido
Caracterizada por elevada concentragdo de fluxo laboral didrio.

A distribuic&io ocorreu em ponto fixo estrategicamente localizado na RJ-106, Rodovia
Ernani do Amaral Peixoto, préximo a Rua Gilma dos Santos, assegurando maior

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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acessibilidade e capilaridade. 0 atendimento foi realizado no horario das 6h as 7h,
contemplando o periodo de maior Circulacdo de trabalhadores. A meta operacional
estabelecida previu a oferta de aproximadamente 830 kits de café da manhg por dia.

A execucgio do servigo contou com uma equipe composta por dois atendentes e um
auxiliar de servicos gerais, responsaveis pelg €ntrega direta dos kits, organizacédo do
€spaco de atendimento e controle do fluxo de beneficigrios. O uso de equipamentos
de protecdo individual (EPIs) foi observado de forma integral, em conformidade com
0s protocolos de seguranca, preservando tanto os trabalhadores do programa quanto
0 publico atendido.

A logistica de armazenamento e conservagdo dos kits fol realizada POr meio de caixas
térmicas adequadas, garantindo 3 manutengdo da qualidade e a seguranca dos
alimentos até o momento da distribuicdo. O processo de entrega foi conduzido de
forma prética, evitando o consumo no local e favorecendo a agilidade no
atendimento, de modo a atender ao grande fluxo de trabalhadores que circulam na
regido durante o hordrio estabelecido. Os kits foram fornecidos por empresa
especializada de buffet, contratada pelo Instituto Rede de Apoio Social, responsével
pela produgdo e pelo correto acondicionamento dos itens,

Para a Operacionalizagdo da atividade, foi instalada uma estrutura fisica em skid
industrial, com dimensdes minimas previstas no Plano de Trabalho aprovado,
atendendo aos padres de seguranga e conforto definidos pelas normas

regulamentadoras NR-10, NR-18 e NR-24, assegurando resisténcia e condigdes
adequadas de uso.

Complementarmente, 0 espago de atendimento contou com tenda de cobertura,
mesas, cadeiras, organizadores de fila com pedestal e banheiros quimicos,
garantindo melhor organizacdo do fluxo de pessoas e conforto para o publico
beneficidrio. Todo o container permaneceu adesivado com a identidade visual
aprovada pela Secretaria de Trabalho e instalado em local de facil acesso,
preservando condigdes de higiene, conservacdo e funcionalidade durante todo o
periodo de vigéncia contratual.

Prestacao de Contas r gy 28
TERMO DE COLABORAGAO N- og /¢

entre INSTITUTO REDE D& AFQIN oW .ay

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-x.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado,
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O acompanhamento técnico do servigo fol conduzido pela equipe gestora da Casa do
Trabalhador, que monitorou diariamente o cumprimento da meta estabelecida,
assegurando a conformidade do fornecimento dos kits, a organizacao do espaco fisico
€ 0 cumprimento das normas de Seguranga alimentar e sanitéria, evidenciando a
funcionalidade e relevancia do Programa.

CASA DO TRABALHADOR

Assim, comprova-se, pelo presente documento, que a implementacdo do Programa
Café da Trabalhadora e do Trabalhador apresentou resultados satisfatorios, uma vez
queé cumpriu com os pardmetros quantitativos e qualitativos previamente
estabelecidos, oferecendo suporte direto aos cidaddos no inicio de suas jornadas
laborais. Além de garantir a alimentagdo bdsica didria, a acdo reafirma o
compromisso institucional da Rede de Apoio Social e da Secretaria de Trabalho em
promover politicas publicas voltadas para o bem-estar, a dignidade e a valorizagdo
da classe trabalhadora, fortalecendo a dimensdo social do Projeto Casa do
Trabalhador no territério maricaense.

prestacao de Contas nﬂg ;}255
) 0 N} /'
ERMO DE COLABORAGA
er::tre INSTITUTO REDE DE APOIO SO;;»\]L
e a Secretarfa de Trabatho do Marica-R.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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2.3. Documentos de comprovagao do cumprimento do objeto

Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgacso,

as informacoes/ programagdes e as campanhas educativas e preventivas relativas 3
execugdodo objeto:

Criagdo de artes 75 Artes Visuais
Instagram 75 publicacdes
Facebook 75 publicacdes
Publicagcfes em sites da internet | 06 reportagens

Os anexos que acompanham esta prestacdo de contas — incluindo artes finais,
registros fotograficos, capturas de publicagdées em redes sociais e copias de matérias
veiculadas em meios de comunicagcdo — constituem documentagdo comprobatéria da
execugdo da referida etapa, evidenciando a regular produgdo e divulgacdo das acles
vinculadas ao projeto, conforme previsto contratualmente, sendo vejamos:

Prestagio de Contas n" Q4728
TERMO DE COLABORACAC H“Q(/E_S' .
antre INSTITUTO REDE DE APOIO ,
e a Secretarls de Trabalho de Marics-»

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido

REQUISITOS

MotoristaDe E
Resolucdo 789
Identificagdo com Foto
Curriculo Atualizado

N3o necessita de experiéncia

LOCAL & DATA

Data: 28/04/2026

Horario: 10h

Local: Rua Climaco Pereira, 189,
Centro, Marica-R3J (Casa do
trabalhador Polo Centro)

onal produzido para informar e orientar o publico acerca das
acdes e servicos ofertados.

Prestagao de Contas nv04,25
TERMO DE COLABORACAD Nvad 25
entre INSTITUTO REDE DE APOLO SUT A,
e a Secretarfa de Trabalho de Manca-n,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido

PROCESSO
SELETIV

Motorista D

—_—
arrasta

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das
acdes e servigos ofertados.

Prestagdo de Contas v pY/2as
TERMO DE COLABORACAC N 01/25

entre INSTITUTO REDE DE aPOIC 3u
e a Secretarfa de Trabaiiio ge Manice-

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido

R E M) IE FOUS MECEISANED
REWVUVIITOS D ~] = Foq "l -

* Gostar de trabalhar com criancas
* Ser responsavel, paciente e proativa
* Residir em Itaipuacu/Marica

* Boa comunicacdo e comprometimento

ATIVIDADES A SEREM

DESENVOLVIDAS:

* Organizacdo dos materiais e ambiente
escolar

* Auxilio na alimentacio das criangas

* Apoio na higienizagio e cuidados
pessoais

* Suporte as atividades pedagdgicas em
sala

Material de divulgacdo instcionpmduzido para inform
agles e servicos ofertados.

r e orientar o publico acerca das

Prestagao de Contas nv 0% 25
TERMO DE COLABORACAD Nio8 /25
antre INSTITUTD REDE DE apui0 507 4n
& a Secretarty de Trabalho ge Marica-+

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido

VAGAS
4=ESTAGIO 2

T

PEDAGOGIA%

darrasta

30
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Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das
agles e servigos ofertados,

Prestagdo de Contas n°04 /2§
TERMO DE COLABORACAQ NOOS ; 28
entre INSTITUTO REDE DE APQIO SIOJCIAIL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma reda de apoio ao seu lado,
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Material de Divulgagdo Produzido

INFORMACOES
DAS VAGAS

* Empresa: Ciee

* N devagas: (2)

* Sexo: Feminino

* Curso solicitado: Pedagogia

* Escolaridade: Ensino Superior
cursando

* Periodo / Ano: A partir do 2°
periodo

* Duragéo do Estagio: 12 meses

. * Horiario do Estagio: A combinar

Materi

prestacao de Contas n® 04 LS

RAGRO Moo B
TERMO DE comigm gﬁ APOLO SO 1AL

entre INSTITUTO

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-h.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado,
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Material de Divulgacgo Produzido

VAGAS
DISPONIVEIS

* Estagio em ADM / Gestio de
Negdcios

Consultor de Compliance

* Analista Compliance

* Prevencdo de Perdas

* Aux Prevencédo de Perdas

¢ Aux de Administragdo

* Aux de Faturamento

nformar e or:entar 0 publico acerca das
acdes e servigos ofertados,

: 045
prestacao de Contas n®
TERMO DE COLABOR&.QRO RRNI T WA

E DE APUL P00
INSTITUTO RED
ezt;ESecretarm de Trabalho ge Manda: b

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgagdo Produzido

VAGAS _
DISPONIVEIS

» Cabeleireira « Estagio de

» Barbeiro Fisioterapia

« Manicure « Instrutor de Pilates
» Nail Designer « Dentista Cadista

« Pedicure +« Bombeiro

« Poddloga

« Depiladora

« Designer de Cilios

« Designer de
Sobrancelhas

« Coordenador
Pedagégico
« Instrutor de Ensino
» Servente
« Prof. de Idiomas
- Jovem Aprendiz « Prof. de Inglés
¢ Prof.de
' Programagao
« Prof. de Informatica

: " : Soe o oot s Pl R
N ;.Ag&- L T&:P'_ A .4‘_:;'-1"".“ R e = T : -

Material de dzvulgacao institucional produzldo para mformar e onentar o publtco acerca das
agOes e servigos ofertados.

prestacio de Contas nﬂg‘g% ;}?,5
TERMO DE COLABORAGAD N
entre INSTETUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trahaiho de Marica-R)

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgagéo Produzido

VAGAS _
DISPONIVEIS

» Cozinheiro « Lider de Hortifruti
« Aux de Cozinha « Agougueiro

» Confeiteiro « Balconista

» Salgadeiro « Balconista de

« Barista Laticinios

« Gargom « Aux de Pereciveis

= Atendente
Fiscal de Caixa
Atendente de

Aux de Producao

Gelateria « Corretor
» Delivery » Pedreiro
« Motoboy « Aux de Pedreiro

« Pintor
« Jardineiro
|+ Auxde Detetizagao

wr } o —E
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Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
agOes e servigos ofertados.

prestacao de Contas nepd s
TERMO DE COLP\Q’(JRM}&O M08 If*gr .
antre INSTITUIO REDE DE APOLO 5 .‘a’.‘\ :
ea gecratarfa de Trabalho de Marica-h

Para um futuro melhar, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgag8o Produzido
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CASA DO TRABALHADOR

VAGAS _
DISPONIVEIS

« Marceneiro
B Ve“de_dor « serratheiro
* Repositor » Vidraceiro
« Subgerente « Auxiliar de Vidraceiro
+« OP de Loja « Calceteiro
« Estoquista « Operador de
« Vendedor Externo Retroescavadeira
« Operador de Caixa « Moterista de Guindauto
« Supervisor de « Motorista B
Saldo +« Motorista D
. Promotor de * Auxiliar de Cam_inhéo
« Auxiliar de Servigos
Vendas .
« Vendedor Ggrzu_s
J « Técnico de Seguranga
Orqamentlsta do Trabalho
+ Aux Comercial « Bombeiro Hidraulico
» Consultera de « Eletricista
Vendas - Eletricista de linha viva
« Consultor de e morta

Eletricista OP de Rede
Encarregado de linha
viva e morta

Vendas Internas
Visual
Merchandesigner
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o institucional produzido para informar e crientar o plblico
agOes € servigos ofcrtades.

Material de vulgagﬁ

acerca das

Prestagao de Conias n°8Y / 0§
TERMO DE COLABORAGAD NooY, oS
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SCCIAL
& a Secretarfa de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolio ao seu lado.
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-1 CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

Mate rlaT dé div

ulgacdo institucional produzido para informar € orientar o pUblico acerca das
acbes e servigos ofertados.

20 de Contas 10/ %
prestagad do Contas n .
TERMO DE COLABORAGAD m;?;;&}gcm
enlre INSTHUTO REDE DE AP sk
ea Gecretarfa de Trabatho de

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgagdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

OP.DE CAIXA: 08 VAGAS RECEPCIONISTA: 01VAGA

OP. DE LOJA: +10 VAGAS REPOSITOR: 02 VAGAS

PANFLETISTA: 01VAGA SALGADEIRO: 01 VAGA
PEDREIRD: 03 VAGAS SERRALHEIRD: 02 VAGAS

. SUPERVISOR DE SALAD:
PINTOR: 01 VAGA s

FIEZZAIOLY, GLvEsR TECNICO DE SEGURANGA DO

PODOLOGA: 01 VAGA TRABALHO: D1VAGA
PREVENGAO DE PERDA: VENDEDOR: +10 VAGAS

04 VAGAS VENDEDOR BALCONISTA: 01 VAGA

PROF. DE INGLES: 01 VAGA VENDEDOR INTERNO: 01 VAGA
PROF DE FISICA: 01 VAGA VENDEDOR EXTERNG: O1VAGA

PROF. DE MATEMATICA: VENDEDOR DRCAMENTISTA:
01VAGA 01VAGA

PROF. DE IDIOMAS: 01 VAGA VIDRACEIRO: OTVAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

(21) 95901-5463

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
acoes e servigos ofertados.

3 o0/ 05
prestagdo de Contas 1 .
TERMO DE CGU\BORM}A%NQO‘Z (95
enire INSTITUTO REDE DEQ
ea secretarfa de Traba

o i
3 |

CASA DO TRABALHADOR

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lade.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ELETRICISTA LINHA MORTA:
D1VAGA

FISCAL DE LOJA: 02 VAGAS

FISCAL DE PREVENCAOE

ELETRICISTA LINHA VIVA:
O1VAGA

ELETRICISTA OP. DE REDE:
O1VAGA

ENCARREGADO LINHA
MORTA: 01 VAGA

ENCARREGADD LINHA
VIVA: 01 VAGA

ESTAGIARIO: 01VAGA

ESTAGIO DE FISIOTERAPIA:
O01VAGA

ESTAGIO DE ADM | GESTAD

PERDAS: 01 VAGA
GARCOM: 06 VAGAS

GERENTE DE ACOUGUE:
06 VAGAS

INSTRUTOR DE ENSINO:
01 VAGA

INSTRUTOR DE PILATES:

01VAGA

LIDER DE HORTIFRUTIE
LATICINIOS: 02 VAGAS

LOCUTOR: 03 VAGAS

DE PESSOAS: 01 VAGA
MANICURE: 02 VAGAS

ESTOQUISTA: 01VAGA
MANICURE | PEDICURE:

FISCAL DE CAIXA: D1VAGA 03 VAGAS

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: ( 2]|]:-I 9590]_5453

} - CENTRO

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orien

agdes e servigos ofertados.

tar o publi
np lico taacsegga&dfaa
prestagao de Conte

KO NOYE
£RMO DE CGLESORJ\‘; > )
e:tre INSTITUfG RED':': DE APD ;:; ;S:,I‘:}
sa gecretart de Trabalho de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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B CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgac&o Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

AUX. DE PERECIVEIS: 01 VAGA CONSULTOR DE VENDAS
INTERNO: Q1 VAGA

BALCONISTA: 03 VAGAS
CODORDENADOR: 01 VAGA

BALCONISTA DE :
LATICINIOS: 02 VAGAS CODRDENADOR PEDAGOGICO:

01VAGA

BARBEIRD: 01VAGA
CORRETOR: 04 VAGAS

BARISTA: 01 VAGA
COZINHEIRO: 06 VAGAS

BOMBEIRD HIDRAULICO:
01VAGA DEPILADORA: 01 VAGA

CABELEIREIRA: 01 VAGA DEPOSISTA | REPOSITOR:
02 VAGAS

CHURRASQUEIRD: G1VAGA
DESENHISTA CADISTA:

CONSULTORA DE 01VAGA
VENDAS: 01 VAGA 1
DESIGNER DE CiLI0S:
CONFEITEIRD: 01 VAGA 01VAGA

CONSULTOR COMERCIAL: DESIGNER DE SOBRANCELHA:
O1VAGA 01 VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: | [2-6 ;_9-._5901-5 463
i s

Material de divulgacdo institucional produzido para informar € orientar o publico acerca das
acOes e servigos ofertados.

prestagio de Contas n® 04/ &)
TERMO DE COLABORAGAQ no0}; €S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfy de Trabalho de Marica-RJ

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ACOUGUEIRD: 05 VAGAS - ATENDENTE DE DELIVERY:
' O1VAGA

AJUDANTE DE PEDREIRO: |
02 VAGAS ATENDENTE DE GELATERIA:
O1VAGA

AJUDANTE DE VIDRACEIRO: |
O1VAGA | AUX. ADMINISTRATIVO:
02 VAGAS

ANALISTA DE RECUPERAGAD
DE CLIENTES: 01VAGA AUX. COZINHA: 05 VAGAS

AUX. DE SERVICOS AUX. DE PADEIRO: 03 VAGAS

GERAIS: 04 VAGAS
AUX. DE COZINHA: +10 VAGAS

ASS DE PREVENCAD DE |
PERDAS: 08 VAGAS . AUX.DEPRODUCAO: 01VAGA

ASS VENDAS: 01VAG |
Y = A AUX.DE DEDETIZAGAO:
ASSISTENTE COMERCIAL: O1VAGA
O1VAGA :
AUX. DE LATICINIOS:

ATENDENTE: +10 VAGAS O01VAGA

ATENDENTE BARISTA: AUX. DE VETERINARIO:
DIVAGA : 01VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES, S Ty
DIRIJA-SE AUM DOS POLOS | LEN U

DA CASA DO TRABALHADO [2-‘] 95901-5463
a Material

de divulgacéo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das agdes e
servicos ofertados.

5
prestagao de Contas noM | S

AQ W°
{ERMO DE COLABORACE \pOT0 SOCTAL

INSTITUTO REDED et
egt;eSecretarm de Trabalho (e Marice™

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ag seu lado.
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Material de Divulgagdo Produzido

DE EMPREGO
DISPONIVEIS |

ARRASTE PARA O
LADO E CONERA

we pOMIEO

Material de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o pubhco acerca das

acdes e servigos ofertados.

prestagdo de Contas n°00“- 3( FaS
RMO DE COL&BORACAO N Dt} ="
antre INSTITUTO REDEDEA 0; it
a2 gecretarfa de Trabathe de Ma

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR'

Material de Divulgacdo Produzido

Toda experiéncia tem
valor quando vocé sabe
apresentar.

Confie nasua
trajetéria, organize
bem as informacgoes
e mostre seu
potencial!

[

Slve esse poste mrque
alguém que precisa dessa dica.

BESTAD REALIZACAQ

| PREFEITURA DE P

o | MARIEA
TRABALHO E EMPREGO

Material
de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das agles e

servicos ofertados.

Prestacao de Contas n°g4 / A
{ERMO DE COLABORAC20 noof /28
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o 3 Secretarfa de Trabalho de MaricaRJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Uo




CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

Foque nas habilidades
Pense no que vocé aprendeu em

cada atividade:

. Organizagao

- Comunicagao

- Resolugao de problemas
. Atendimento ao publico

Essas sao habilidades importantes
em qualquer area.

GESTAD REALIZAGAQ
| PREFEITURA DE 5

(3 - ede CLOE TAREA D
t,-_.., R e Apoio  meseiis | MARIEAA

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
aclcs © oorvigus wlfertades.

prestacao de Contas n°9o4 / 24
TERMO DE COLABORAGAO N0 JXas
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

o a Secvetari de Trabalho de Marica-fJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.




CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagéo Produzido

DICAT:
Valorize o que vocé
viveu

Experiéncia nao precisa estar
na carteira para ser valida.

Cuidar de alguém, vender,,

ajudar em um negocio, atuar
como voluntario, tudo contal

GESTAD REALIZAGAD

| PREFEITURA DE

1 ] Yol e r 4
0 2000 RS meuisis | MARIEA

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
acics © serviges ofertades.

Prestagio de Contas n°0Y/ 59
TERMO DE COLABORAGRO NoOF /28
entre INGTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o a Secretarm de Trabalho de Marica-RJ

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ABALHADOR

CASA DO

Material de Divulgag8o Produzido

Como falar so
experiéncias

seEsTAD REALIZACAD
| PREFEITURA DE F

. H i R———
Py o, SRR s MARIEA

Material de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
acOes e servicos ofertados.

e o 104
Prestacao ile Contas n°oM L
y 1008 | 2%
TERMO DE COLABORAGCAO N B »
sntre INSTITUTO REDE DE APOIO STQ'GRA;'
a a Secretarfa de Trabalho de Marica-«.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolio ao seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido

BESTAG REALIZAGAD

> GiiaiG <k Rede s _ | peeremumaDE -
o} TRABALHADOR  sfj== Apo;d TRABALHO E EMPREGO MAE'EA

Material

de divulgac8o institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das agfes e
scrvigos efertades,

Prestacdo de Contas n0M / ]
TERMO DE COLABORAGAO NeOF/2
antre INSTITUTO REDE DE APCLO SOMIAL
2 a Secretarfa de Trabatho de Marica-R.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

OP. RETROSCAVADEIRA: RECEPCIONISTA: 01 VAGA
O1VAGA
REPOSITOR: 02 VAGAS
PANFLETISTA: 01 VAGA
SALGADEIRO: 01 VAGA
PEDREIRD: O3 VAGAS

SERRALHEIRD: 02 VAGAS
PINTOR: D1VAGA

SUBGERENTE: 01 VAGA
PIZZAIOLO: OTVAGA

r SUPERVISOR DE SALAO:
PODOLOGA: 01 VAGA 02 VAGAS

PORTEIRD: O1VAGA TECNICO DE SEGUBANGA DO

= TRABALHO: 01 VAGA
PREVENCAO DE PERDA: 4

04 VABAS VENDEDOR: 10 VABAS

HROEDEFSICRB NADA VENDEDGR EXTERND: 01 VAGA

P DR NGLE S RV A VENDEDOR INTERND: 01 VAGA

PROF. DE MATEMATICA:
01 VAGA VENDEDOR ORCAMENTISTA:
01VAGA

PROFESSOR DE IDIOMAS:
01 VAGA VIDRACEIRO: 01 VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: ( 21]-: 9590]_5453

1y
LS R |

de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das agdes e

T T e ——

Prestagdo de Contas n@ 04/ 25
TERMO DE CULABORM;;iO NOOY ;28
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgag8o Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

OP. RETROSCAVADEIRA: RECEPCIONISTA: 01 VAGA

O1VAGA
REPOSITOR: 02 VAGAS

PANFLETISTA: 01 VAGA
SALGADEIRO: D1 VAGA
PEDREIRD: 03 VAGAS
SERRALHEIRD: 02 VAGAS
PINTOR: OTVAGA
SUBGERENTE: 01VAGA
PIZZAIOLO: G1VAGA
: SUPERVISOR DE SALAD:
PODOLOGA: 01 VAGA 02 VAGAS

PORTEIRO: 01VAGA TECNICO DE SEGURANGA DO
> TRABALHO: 01 VAGA
PREVENGAO DE PERDA:

04 VAGAS VENDEDOR: 10 VAGAS

PROF. DEFISICA: 1 VAGA | VENDEDOR EXTERNO: 01 VABA

nAEHENGEEY Ehgias VENDEDOR INTERND: O] VABA

PROF. DE MATEMATICA:

01 VAGA VENDEDOR ORCAMENTISTA:

O1VAGA

PROFESSOR DE IDIOMAS: U
O1VAGA VIDRACEIRQO: 01 VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: | [Z‘lll _959_0]_5453

Material

de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das agdes e
servigos ufartados:

IR, R X ¢

prestagad ue Contas 0 |
10 DE COLIBORACRO W0 5,

antre INSTITUTO REDE D! 0

es; a Secre.tari‘a de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Ye




.u§ E‘.

CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

GARCOM: + 10 VAGAS MANICURE/NAIL DESIGNER:
02 VAGAS
GUARDA DATRIMONIAL:

01VAGA MANICURE/PEDICURE: 03 VABAS

HORTIFRUTE OTVAGA

INSTRUTOR DE
ENSIND: D1 VAGA

INSTRUTOR DE
PILATES: 01 VAGA

JOVEM APRENDIZ:
01 VAGA

LANTERNEIRD: 01 VAGA

LAVANDERIA: 01 VAGA

MARCENEIRO: 01 VAGA

MEID DFICIAL ELETRICISTA:
D1 VAGA

MOTOBOY: 01 VAGA
MOTORISTA: D5 VABAS
MOTORISTA D: 02 VAGAS

MOTORISTA DE CAMINHAD:
01VAGA

MOTORISTA DE GUINDAUTO:

D1 VAGA

LIDER DE HORTIFRUTH:
02 VAGAS OP.DECAIXA: 07 VAGAS

| : AS
LOCUTOR: 02 VAGAS OB.DELOIA HIDVAD

OP. DE LOJA - HORTIFRUTTE
MANICURE: 03 VAGAS O1VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

- CENTRO

(21) 95901-5463

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das
agB8ec e servigos ofertados.

prestagao de Contas n©04/25
TERMO DE COLABORACAD NoOE /25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhaor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Y1




Material de Divulgagdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ELETRICISTA LINHA VIVA:
O1VAGA

ELETRICISTA OP. DE REDE:
01VAGA

ENCARREGADO: 05 VAGAS

ENCARAEGADO DE LINHA
MORTA: 01 VAGA

ENCARREGADO OE
LINHA VIVA: 01 VAGA

ESTAGIARID: 02 VAGAS

ESTAGIO DE FISIOTERAPIA:

01VAGA

ESTAGIO EM ADM/GESTAD
DENEGOCIOS: 01 VAGA

ESTOQUISTA: D1VAGA
FISCAL DE CAIXA: 01 VAGA

FISCAL DE LDJA: D3 VAGAS

FISCAL PREVENCADE
PERDAS: 01 VAGA

GARCOM: 05 VAGAS

GERENTE DE ACOUBUE
06 VAGAS

INSTRUTOR DE ENSINOD: 01 VAGA
INSTRUTOR DE PILATES: 01VAGA
JARDINEIRO: 01 VAGA
LANTERNEIRD: 01VAGA

LIDER DE HORTIFRUTTIE
LATICINIOS: 02 VABAS

LOCUTOR: 03 VAGAS
MANICURE: 03 VABAS

MANICURE/NAIL DESIGNER:
02 VAGAS

MANICURE/PEDICURE:
03 VAGAS

PARA MAIS INFORMACOES, | :
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS |

DACASADO TRABALHADOR: | (7] 959:6]_5453

ENTRO

de divulgacédo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das agtes e
servicos ofertados.

prestacéo de Contas nﬂg;?};%
TERMO DE COLABORAGAO NCOE /25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO FfOtCIAL
| & a Secretarfa de Trabatho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR'

Material de Divulgacdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

BALCONISTA: 03 VAGAS CONSULTOR DE VENDAS
INTERNOS: 02 VAGAS

BALCONISTA DE LACTICINIO:
D2 VAGAS CODRDENADOR: 01 VAGA

BAZBEIRO: 01 VAGA COORDENADOR PEDAGOGICO:
01 VAGA

BARISTA: 01 VAGA
COHRETOR: D& VAGAS

BOMBEIRD HIDRAULICO:
D1VAGA COZINHEIRD: 05 VAGAS
CABELEIREIRA: 02 VAGAS DEPILADORA: 01 VAGA
CAIXA:- DI VAGA DEPOSISTA/REPOSITOR:
02 VAGAS

01V
GALEEIR OO TYAGH DESENHISTA CADISTA:
01 VAGA

CHURRASOUEIRD: D1VAGA
DESIGNER DE CILIDS: D1 VAGA

CONSULTORA DE VENDAS:
Q1VAGA DESIGNER DE SOBRANCELHAS:
01VAGA

CONFEITEIRD: 01 VAGA
ELETRICISTA LINHA MORTA:

CONSULTOR COMERCIAL: 01 VAGA O1VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: [21'; 95901_5453

de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das agdes e

servigos ofertados.

Prestagdo de Contas n0 o4 /2§
TERMO DE COLABORACAO Nogg 125
entre INSTITUTO REDE DE APOIQ SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marici-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

~ NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ATENDENTE DE DELIVERY:

ACOUGUEIRD: 05 VAGAS
01 VAGA

AJUDANTE DE ENTREGA: |
O1VAGA ATENDENTE DE GELATERIA:
01VAGA
AJUDANTE DE PEDREIRO:
02 VAGAS AUX. ADMINISTRATIVO:
AJUDANTE DE VIDRACEIRO: 06 VAGAS

O1VAGA
i AUX.DE COZINHA: +10 VAGAS

ANALISTA DE RECUPERAGAD

DE CLIENTES: D1 VAGA AUX.DEPADEIRD: 03 VABAS

AUX. DE SERVICOS AUX. DE VETERINARIO: 01 VAGA

GERAIS: 05 VAGAS 2
AUX. DE PRODUCAD: 01 VAGA

AUX. DE PREVENGAO DE

PERDAS: 08 VAGAS
AUX. DE VENDAS: 01 VAGA

ASSISTENTE COMERCIAL:
01 VAGA

ATENDENTE: +10 VAGAS

AUX. DE DEDETIZAGAQ: 01 VAGA
AUX. DE LACTICINIOS: 01 VAGA
AUX. DE PRODUGAD: 10 VAGAS

AUX. SORVETERIA: 10 VAGAS

ATENDENTE BARISTA: 01VAGA AX.DE PERECIVEIS: 01VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: [21.{ _95901_5463

=NTR

Material de divulgacdo institucional produzido pra informar e orientar o publico acerca das
acdes e servicos ofertados.

prestacio de Contas n*0 Y26
{ERMO DE COLABORACAQ wepd 28
gntre INSTITUTO REDE DE ARCIO §@§ia;,
o 3 Secretarfa de Trabalho de Marica-R}

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

GO
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@
CASA DO TRABALHADOR
Material de Divulgagdo Produzido
DISPONIV glg &
NBDASTE DARAD
LA ECe D
. MmAami=o
| Material

de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das acbes e
servigos ofertados.

Prestagio de Contas n°0Y/ 13
TERMO DE COLABORACAD NODY/2§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R}

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.

>




<5

w

lmei

vOCé nao precisa empreender sozinha

; LOCAL:
= )) 06 DE MARCO CAFE DA TRABALHADORA E
| das 13 AS 16 HORAS Do TRABALHADOR
Rua Gilma dos santos Duarte , em
2> J1i 00 NG 13 HoRAS MM,

SENTIDO MARICA) - Inod - Marica -RJ

GESTAO REALIZACAD
CASADO - Rede: — | PREFEITURA DE -
o) o e Apoie  mesrivces | MEARIEA

Material
de divulgacdo institucional produzide para informar e orientar o publico acerca das acOes e
servicos ofertados.

prestagdo de Contas n°84 /%S
TERMO DE COLABORACAD Noo? jis
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCTIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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& ‘E >
“1 CASADOT

» TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

“\vifs 4 CAFE DA
TRABALHADORAE
DO TRABALHADOR

LOCAL:

08 06 DE MARCO CAFE DA TRABALHADORA E
das 13 AS 16 HORAS Do TRABALHADOR

07 DE MARCO o i oo e
> das09AS 12HORAS  fmmerunch res v

SENTIDO MARICA) - Ino3 - Marica-RJ

BESTAD REALIZAGAD
-P‘ de: PREFEITURA DE
5 2 FEAoS  mesitins MARIZA

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publicoe acerca das
acdes e servicos ofertados.

prestacio de Contas n°0% /&5
TERMO DE COLABORAGAO No0d / €5
entre INSTITUTO REDE DE APDIO SOCIAL
o a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhar, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

93




S §

Y
-] h i
| CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacg8o Produzido

A= Apoio

S "ACASADO
TRABALHADOR

GESTAQ REALIZACAD
PREFEITURA DE

Ghioder 1% BED e ST MORIEA

Material
de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das agbes e
sefvices ofensdes. Prestacdo de Contas n°Q4/ b4

TERMO DE COLABORACAD NoO¥/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalhe de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

SY
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] D E
m CASA DO TRABALHADOR

e S

Material de Divulgagdo Produzido

g CASA DO TRABAI.HADOR
 ITINERANTE NO CENTRO DE MARICA

SEXTA-FEIRA
27/02 - 07HAS 12H

[ FA N

VENHA FAZER PARTE DESTA OPORTUNIDADE

GESTAO REALIZACAO
Z PREFEITURA DE

[ 2o LR meuiins | MARIEA

Material

de divulgag8o institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das agdes e
servigos ofertados.

Prestacio de Contas n¢ 01 18
TERMO DE COLABORACAO NooT ;4§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o 3 Secretarfa de Trabaiho de Marica-RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.

55




g
CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

GCARCOM: + 10 VAGAS MANICURE/NAIL
DESIGNER: 02 VAGAS
GUARDA PATRIMONIAL:

D1VAGA MANICURE/PEDICURE: 03 VAGAS

HORTIFRUTI: 01 VAGA MARCENEIRO: 01 VAGA

MECANICODE
INSTRUTOR DE :
Ll e el AQUECEDOR: D1 VAGA
MECANICO DE
INSTRUTDCR DE REFRIGERAGAD: 01 VAGA
PILATES: O1 VAGA
MONTADOR: D1 VAGA

JOVEM APRENDIZ:
01 VAGA MOTOBOY: 02 VAGAS

LANTEONEIRD: 01 VAGA MOTORISTA: 01 VAGA

LAVANDERIA: 01 VAGA MOTORISTA B: 02 VAGAS

1 . MOTORISTA
LIDER DE HORTIFRUTL CARRETA: 01 VAGA

02 VAGAS
| D ST DR S NAGAS MOTORISTA D: 01 VAGA
MOTORISTA DE CAMINHAO:
MANICURE: 03 VAGAS 01VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRLA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: (21) 9590]-5453

BUA CLIMACD PEF CEN

Material de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
acdes e servicos ofertados.

Prestagio de Contas n¢04/¢S
TERMO DE COLABORAGAD No0 { 2§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido

MOTORISTA DE
GUINDAUTO: 01 VAGA

OP. DE CAIXA: +10 VAGAS
OP.DELODJA: +10 VAGAS

OP.EMPILHADEIRA:
01 VAGA

OP.LOBISTICO: 01 VAEBA

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

PIZZAIOLO: 01 VAGA
PROF. DE BIOLOGIA: 01 VAGA
PROF. DE FISICA: 01 VAGA
PROF. DE INGLES: 01VAGA

PROF. DE QUIMICA: 01 VAGA

@
S

CASA DO TRABALHADOR

RECEPCIONISTA: 02 VAGAS
OP. LOJA HORTIFRUTTE

O1VAGA REPOSITOR: 10+ VAGAS
PADEIRO: 05 VAGAS REPOSITOR DE
HORFRUTL 02 VAGAS
PANFLETISTA: 01 VAGA
REPOSITOR DE
MERCEARIA: 02 VABAS

PCD: 01 VAGA

PEDREIRD: 03 VAGAS SUPERVISOR DE

PERFUMARIA; 01 VAGA SALAO: 02 VAGAS

PERFUMISTA: D1 VAGA VENDEDOR: + 10 VAGAS

PINTOR: 01 VAGA VIDRACEIRO: 01 VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRLA-SE A POLOS
DA CASA DO LHADOR:

TRO

(21) 95801-5463

de divulgac3o institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das acdes e
servigos ofertados.

prestacio de Contas n°04/ 5
TERMO DE COLARORACAD peof / (59
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& 3 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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c?
1]

CASA DO TRABAI.HADOR

Material de Divulgagdo Produzido
NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ELETRICISTA LINHA
MORTA: 01 VAGA

ELETRICISTALINHA
VIVA: 01 VAGA

ELETRICISTA OP.DE
REDE: 01 VAGA

EMPACOTADOR: +10 VAGAS
ENCARREGADO: 05 VAGAS

ENCARREGADO DE

ESTAGIARIO ENGENHARIA:
01VABA

ESTAGIARIO MARKETING:
01VAGA

ESTAGIO DEFISICTERAPIA:
01VAGA

ESTAGIO EM ADM GESTAC
DENEGOCIDS: 01 VAGA

ESTAGIO EM ED. FISICA:

LINHA MORTA: 01VAGA O1VAGA

ENCARREGADO DE ESTDQUISTA: 03 VAGAS
LINHA VIVA: 01 VAGA
AR e FISCAL DE CAIXA: D4 VABAS
ESTARIABIC: 01 VABA FISCAL DE LOJA: 07 VAGAS
FISCAL PREVENGADE

ESTAGIARID DE
PERDAS: 01 VAGA

ARQUITETURA: 01 VAGA

ESTAGIARIO DE DESIGN FONOAUDIOLOBA:
GRAFICO: D1 VABA 01VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TnABALHADUR [21] 95901_5453

RUA CLIMACO PEf

Material de divulgacde institucienal produzide para informar a oriantar o pliblico acerca das
acdes e servigos ofertados.

prestagdo de Ccntas nODq é

TERMO DE COLARORACGA
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SO&"' I:;L
s a Secretarfa de Trabalhe de Marica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagéo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

AUX. DE PRODUCAD: 01 VAGA BARBEIRD: D1 VABA
ALX. DESERVIGOS BARISTA: 01 VAGA

GERAIS: + 10 VAGAS
BARTENDER: 01 VAGA

AUX. LATICINIDS: O1VAGA )
BOMBEIRO HIDRAULICD:

AUX. PRODUCAD: 10 VAGAS 02 VAGAS

ABELEIREIRA: 03 VAG
AUX. SORVETERIA: 10 VAGAS k ' LER S
CAIXA: 02 VAGAS
AUX. TEC. EDIFICAGOES: 1 VAGA
CARPINTEIRD: 02 VAGAS

BALCONISTA: 04 VAGAS
CASEIRO: 01 VAGA

BALCONISTA DE
LATICINIOS: D2 VAGAS CHURRASQUEIRD: 01 VAGA

BALCONISTADE CONFEITEIRO: 01 VAGA

BiA:
PRDAHIAQVVASA CONSULTOR COMERCIAL:
BALCONISTA LATICINIDS: OENASS
O1VAGA CONSULTOR DE VENDAS
INTERND: 02 VAGAS
BALCONISTA/ATENDENTE:
01VAGA ELETRICISTA: 01VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: [21i 95901_5453

RU Pt NTRO

Material de divulgagéo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das
acdes e servigos ofertados.

Prestagdo de Contas o/ 28
TERMO DE COLABORAGAD N°p8 /23
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e 2 Secretarta de Trabatho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Material de Divulgagdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ADMINISTRATIVO ATENDENTE DE GELATERIA:
:01VAGA O1VAGA

AJUDANTE DE AUX. DE j :
SERVICOS GERAIS: 01VAGA ATENDENJ]E Vl:dl:iiin AR

AJUDANTE DE CAMINHAD:

03 VAGAS ATENDENTE/VENDEDOR:

01VAGA
AJUDANTE DE COZINHA:

01 VAGA AUX. ADM/ FINANCEIRO:

01VAGA

AJUDANTE DE ENTREGA: |

01VAGA AUX. ADMINISTRATIVO:

- 05 VAGAS
AJUDANTE DE PEDREIRO:
03 VAGAS AUX. DE CABELEIREIRD: 04 VAGAS

munamg?&\ggmczlnn: AUX. DE CLIMATIZAGAO: 01 VAGA

ANALISTA DE RECUPERAGAD AUX.DE COZINHA: +10 VABAS

DE CLIENTES: 01 VAGA
AUX.DE PADEIRO: 02 VAGAS

ATENDENTE: + 10 VAGAS
AUX. DE PEDREIRO: 01 VAGA

ATENDENTE DE DELIVERY: :
01 VAGA AUX. DE PERECIVEIS - 06 VAGAS

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: [215‘ 95961_5453

BUA CLIMACO PEREIRA, 189 - CENTRO

Material de divulgacdo Institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das
acdes e servigos ofertados.

deWnODUt!ZSS

t]e

mnnooecomm’”

antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCLAL
u.odemnr.ﬂl

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

(0




|

Material de Divulgag@o Produzido

DEEMPREGO
DISPONIVEIS

ARRASTE PARA O
LADO E CONFIRA

\’ CASA
' TRABALHADOR

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
acoes e servigos ofertados.

Prestac3o de Contas n°0“/25
TERMO DE COLABORAGAO N-0%/25
entre INSTITUTO REDE DE APOLO U7 1AL
@ a Secretarfa de Trabalho de Marico=k.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

(f




CASA DO mnanumnon T
;«' ITINERANTE NO CENTRO DE MARICA =

QUINTA-FEIRA
26/ 02 07H AS 12H

O7H AS 08H -

VENHA FAZER PARTE DESTA OPORTUNIDADE

SESTRO REALIZACAOD

o é - PREFEITURA DE
0 S T Apoie  medeiis MARI=A

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o ptiblico acerca das
acoes e servicos ofertados.

Prestagio de Contas n°p4 /25
JERMO DE COLABORAGAO N°0 &/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOID SOT 1AL
e a Secretarfa de Trabaiho de Maricaei.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

ol




mmls Hecies

“j== Apoio

Material de Divulgaco Produzido

5 CASA DO TRABALHADOR
~ [ITINERANTE NO RECANTO ITRIPUACU

QUARTA-FEIRA
25/02 - 07HAS 12H

D7HAS O

VENHA FAZER PARTE DESTA OPORTUNIDADE

GESTAO REALIZACAOD

| PREFEITURA DE

00 L0 e | MARI=A

Material
de divulgacdo institucional produzida para informar e orientar o publice acerca das agies e

servigos ofertados.

Prestagio de Contas n001/2.<
TERMO DE COLABORAGAO ne0l/25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-k,

Para um futuro melhor, melhor tar uma rede de apoio ao seu lado.

b}




CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

ITINERANTE EM ITAIPUACU!

TERCA-FEIRA
24/02 - 07H AS 12H

UrH AS D8H

VENHA FAZER PARTE DESTA OPORTUNIDADE

GESTAD REALIZACAD

o ; é - e PREFEITURA DE Fa
t\ TRABALHADOR q-!; m maoroess | INAREIE=Q

Material de divulgac3o institucional produzido para informar e orientar o piblico acerca das
acbes e servigos ofertados.

Prestacio de Contas n°04/ 25

TERMO DE COLABORAGAO N0 / 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Manica-h.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Al




|
|

<
&
CASA DO TRABALHADOR
Material de Divulgacdo Produzido
sl R o pﬁEFELTURA DE -
8 SECRETARIA DE
A5 AP [ R measiames MAFRIELA
Material
de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das agoes e
servicos ofertados.
de Contas n®0 /25
TERMO DE COLABORAGCAO NP ¢ 2.8

entre INSTITUTO REDE DE APOIO 50( AL
e a Secretarfa de Trabaiho de Marica-f.

Para um futurs melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

(7
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4. ) |
I ] J
&b =
CASA DO TRABALHADOR

Material de Divuigacgo Produzido

14:19

{ casadotrabalhadormarica )

» Casa do Trabalhador Marica
5,

475 10,1 mil 60
posts seguidores seguindo

] L PO

¥ Espago destinado ac desenvolvimente de pessoas
no mercado e trabatho
? Marica

2195901-5483 - POLO CENTRD

21 98795-5286 - POLD ITMF'UnCU

(2 heietr eeicasadotradaihadorm B

Seguindo v Mensagem

©60

Oepawmentos Itinerants ® e MAIQ

@casadotrabalhadormarica

- - ' T — PREFEITURA Df =
F T R mniszine: MARI=E

Matcriat
divulgeyéiv insttucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das acles e
servicos ofertados.

da

restaa s no0Y /3
- TO REDE DE APOLO ;Uf LA,
e de Trabaiho de Marica=h.
ea Secretarfa

Para um futurg melhor, melhor ter uma rede de apolo ao sey lado.

bl
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

AINDA TEM DUVIDAS SOBRE
NETWORKING?

DEIXE UM COMENTARIO!

GESTAQ

REALIZACAD

==l Rede: ® CASADD A PREFEITURA DE p
*i= Apoio o} TRABALHADDR TRABALHO E EMPREGO MAQIE A

iMaterial

de divulgacao institucional produzido para informar e orientar o pubiico acerca das acles e

servigos ofertados.

Prestacio de Contas n°0Y /¢
TERMO DE COLABORAGAO oo/ + ¢
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marici-)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

b7
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

VOCE SABE O QUEE
NETWORKING?

NETWORKING E

CONSTRUIR
RELACIONAMENTOS
PROFISSIONAIS BASEADOS
EM TROCA, CONFIANCA

E COLABORACAO.

NAO E SO SOBRE
CONTATOS, E SOBRE
CONEXOES QUE GERAM
OPORTUNIDADES.

REALIZACAG

PREFEITURA DE
'k Rede: t" CASADD SECRETARIA DE
L

[ 4
S ° TRABALHADOR TRABALMO E EMPREGO Mnglen
iMaterial

de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das acoes e
servigos ofertados.

restagio de Contas n00Y/ 25
TERM% DE COLABORAGAO No0t / 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO §DCIM.
e a Secretarfa de Trabalho de Maricd~R)

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

6!
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgac3o Produzide

VOCE SABE O QUE E

NETWORKING?

REA ACAD

I d SECRLT, PREFEITURA DE
“CRETARIA
i Rosns bn npa ESTETARIADE mnmgn

Material de divulgaco institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das
acoes e servicos ofertados.

Prestacio de Contas n°pY / &
TERMO DE COLABORAGAO N°07 / 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarts de Trabalho de MarichR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

6]




Material de Divulgacdo Produzido

O primeiro o
Tolhe”’,
Passo para o «
emprego dos
sonhos é acreditar
que ele é possivel.

WRREIE o= o o = e T et Ao

PREFEITURA DE

| r 4
L e 0 i | PRI

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e erientar o pdblico acerca das

agoes e servicos ofertados, okl P 0925
TERMO DE COLABORAGAQ N°0f /S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu ladg.




Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
agdes e servicos ofertados.

Vacinar
E PROTEGES
A Vibay/

A

Material de divulgac3o institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das

agBes e servigos ofertados. ooy 1S
de Contas n

Ao Nol
TERMO DE COLABORAGAQ N°
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfh de Trabalho de Marica=R)

melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado,

Para um futuro melhor,

1




Material de divulgacdo institucional prouzido para informar e orientar o publico acerca das
acoes e servicos ofertados.

Material de divulgagdo institucional produzide para informar e orientar o piablico acerca das

acoes e servicos ofertados.

Prestacio de Contas no)Y / ?,,g
NeO?
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.entre INSTITUTO REDE DE APOIO !sgcw

¢ 2 Secretarfh de Trabaihe de Maries-i.

7




oﬁ.

CASA DO TRABALHADOR

uzido para informar e orientar o publico acerca das

agBes e servicos ofertados,

0 de Contas no)Y /2
mn%mio No0d/ 2¢
entre INSTITUTO REDE DE APOIO

€ a Secretarf de Trabalho de MaricdR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lade.

17
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

O "

|
i
1
|

Material de divulgacao institucional produzida para informar e orientar o pl.'lblico acerca das
agdes e servigos ofertados.

Prestacio de Contas n°0 /25
TERMO DE COLABORAGAO N°0f / &5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
g Secreterta de Trabalho de MarichR)

Para um Tuturo melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Y
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgac3o Produzido
Lo - . i -—-—-—-—-—_.-,1_.-.--‘.:___1;'-':-:-"'_,5'."-',.:‘.A.h'_mq-mr

]
ECRETARIA - : , SECRETARIA .
{ TRABALHO =Y. =1 ; DE TRABALHO [ casa
E EMPREGO E EMPREGO ; TRABALHAD(Y
,_1 y 5 S nd -
&

o

! ;.i ]
b : ..

-

B

Material de divulgacio institucional produzido para informar e orientar o pblico acerca das
acles e servicos ofertados.

Prestagiio de Contas n°Y / 35
TERMO DE COLABORAGAO N003 / 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

T ———

N F E SR i i
e ‘

¥ ey

= o N . # ». . -
Material de divulgac3o Institucional produzide para informar e orien

tar o ptiblico acerca das
agoes e servicos ofertados.

= n0Y / e
TERMO D€ COLABORAGHO NoOT) &
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ 2 Secretarta de Trabalho de Marics-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

7e
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

"

Material de divulgagﬁo institucional ;jroduzido para informar e orientar o publico ace
acbes e servicos ofertados.

rca das

prestagio de Contas n°0/ LS

TERMO DE COLABO
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

« » Secretarfa de Trabaiho de M

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado,

71
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CASA DO TRABALHADOR

REDE
ECONOMIA
CONTRATA

ITAIPUACY

CANCELADO

GESTAO REALIZACAQ

| PREFEITURA DE

IS e fheder e MORi=4

Material de divuigagdo institucional produzito para informar e ori

entar o pubiico acerca das
acbes e servicos ofertados.

Prestacio de Contas n®oy /25
TERMO DE COLABORAGAO Neot ,sgcm
entre INSTITUTO REDE DE APO;‘M
e a Secretaria de Trabalho de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao sey lado.

78




CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

SE DESTACAR NO
MERCADO DE TRABALHO
E ESSENCIAL

VOCE SABE COMO FAZER 1SSO?

an l.'l._R.ﬁ...-. i !

feeeeaenresn

M\ IRBIERIBIRERE

REALIZACAD
PREFEITURA DE

T T Ben e MO =S

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
agdes e servicos ofertados.

Prestacao de Contas nod4/ 25

TERMO DE COLABORAGAO NoOY/ 5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

11
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= Rede: rs N
- |
l Apo e | CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

DUVIDAS
PARA CRIAR
SEU CURRIiCULO?

A casa do trabalhador te ajudal

«Orientacao
profissional

*Revisdo e
feedback

*Formatacao
adequada

PREFEITURA DE

TR IR meme AR

Material
de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das acbes e

servicos ofertados.

Prestagdo de Contas n®09 /§
TERMO DE COLABORACAG No0Y/ 25
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Segretarfa de Trabatho de Maric=R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

¥
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacgéo Produzido

_ 3 : - ; Y . |
Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das
acles e servicos ofertados.

restacdo de Contas n° 0/ 25
'reau:: DE COLABORAGAO Noof /€<
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ 2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado,

§1




orgens. ¢
Cor
Et’ﬂj_)_rep

=1 Material
a das acbes e

de divuigagdo institucional produzido para informar e orientar o piiblico acere
servicos ofertados.

tagio de Contas n°0Y /25
TERMF;J?E cqg:momo NoOp/ 15
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marici-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

48
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacso Produzido

TERAWE €

informar e orientar o plblico acerca das
acbes e servigos ofertados.

Prestagdo de Contas nv04/ 15
TERMO DE COLABORAGAO N-oz/25
entre INSTITUTO REDE DE APOQiw auf AL

e a Secretarfa de Trabalho de Marica«h

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

{5
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

Material de divulgacdo insti

tucional produzido para informar e

orientar o piblico acerca das
acles e servicos ofertados.

Prestagio de Contas no04/ 25
TERMO DE COLABORAGAO NoO7 /71
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfh de Trabalho de Maricé-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

gy
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagéo Produzido

nstitucional produzido para infrr"riar e

orientar o publico acerca das
acdes e servicos ofertados.

Prestagdo de Contas n°) 4/ S
TERMO DE COLABORAGAO N0 |/ 2§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de MaricR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apaio ao seu lado.

£
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacdo Produzido

de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o publico
servicos ofertados.

T ois Material

acerca das acdes e

Prestagio de Contas n®0Y / &5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretart de Trabalho de MaricsR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

80




Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orje

ntar o plblico acerca das
agdes e servigos ofertados.

de Contas n° DY/ i.';a
MO DE COLA NeO g
enTtnE:msmu‘ro mm s.qruft
& a Secretarfy de Trabalho de MaricaeR j

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

%1
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Material de divulgacdo institucional produzido para informar e ari
agdes e servigos ofertados.

entar o publico acerca das

Prestagdo de Contas n®py /2§
TERMO DE COLABORACAO Ne /25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

vr




Material de Divulgagdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

CASEIRO: 01 VAGA
CHAPEIRO: 01 VAGA
CHURRASOUEIRD: 01 VAGA
CONFEITEIRO: 01 VAGA

CONSULTOR COMERCIAL:
01VvAGA

CONSULTOR DE VENDAS:
04 VAGAS

COORDENADOR: D1VAGA

COORDENADOR PEDAGOGICD:

D1VAGA

COORDENADOR TECNICO:
01 VAGA

CORRETOR: 05 VAGAS

CUIDADOR DE IDOSOS:
O1VAGA

DEPOSISTA: 01 VAGA

DEPOSISTA | REPOSITOR:
02 VAGAS

DEPILADORA: 01VAGA
DESIGNER DE CILIDS: D1 VAGA

DESIGNER DE SOBRANCELHAS:
01VAGA

DESIGNER GRAFICD: D1 VAGA

ELETRICISTA LINHA VIVA:
OT1VAGA

ELETRICISTA OPERADOR DE REDE:
O1VAGA

ELETRICISTA PCD: 01 VAGA
EMPACOTADOR: +10 VAGAS

ENCARREGADO LINHA MORTA:
01 VAGA

ENCARREGADD: D5 VAGAS

PARA MAIS INFORMAGOES,

DIRLJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

CEN

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
acdes e servicos ofertados.

50 de Contas n®o4/ &
o BB
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Maric#R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

AUX. DE LATICINIOS: D1 VAGA
AUX. DE PABEIRD: 01vaAGA

AUX. DE PERECIVEIS:
O1VAGA

AUX. DE PRODUCAD:
+10 VAGAS

AUX. DESERVICDS GERAIS:
+10 VAGAS

AUX. TECNICO DE EDIFICAGGES:

01VAGA

AUX. DE SORVETERIA:;
10 VAGAS

AVALIADOR FiSICO:
01 VAGA

BALCONISTA | ATENDENTE:
01 VAGA

BALCONISTA: 07 VAGAS

PARA MAIS INFORMACGES,
0S POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

DIRUJA-SE AUM D

'_ L’

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

BALCONISTA DE LATICINIOS:
03 VAGAS

BALCONISTA DE PADARIA:
o1vaga

BARBEIRD: 01 VAGA
BARISTA: O1vAGA
BARTENDER: 01 VAGA

BOMBEIRO HIDRAULICO:
01VAGA

BOMBEIRO PCD:
01 VAGA

BOTICARIO: 01 VAGA
CAIXA: 02 VAGAS
CABELEIREIRG: 04 VAGAS
CARPINTEIRC: D1 VAGA

CARPINTEIRO PCD:
O1vAGA

(21) 95901-5463
(21)98795-5286

J
A

Material de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
agles e servicos ofertados,

Prestagio de Contas n00 ) U5
TERHODE A Noozg?écm
INSTITUTO REDE DE APOIO
e:trSecretarPddeTrabaihodeMaﬂcé-m

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagéo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ADMINISTRATIVO:
01 VAGA

ACOUGUEIRD: +10 VAGAS

AJUDANTE DE CAMINHAD:
03 VAGAS

AJUDANTE DE AUX. DE SERVICOS
GERAIS: 01 VAGA

AJUDANTE DE COZINHA:
O1VAGA

AJUDANTE DE ENTREGA:
O1VAGA

AJUDANTE DE PEDREIRO:
03 VAGAS

AJUDANTE DE VIDRACEIRO:
01VAGA

ANALISTA DE RECUPERACAD DE
CLIENTES: 01 VAGA

ATENDENTE | VENDEDOR:
D1VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:

) al _ RO |

ATENDENTE: +10 VAGAS

ATENDENTE DE DELIVERY:
D1VAGA

ATENDENTE DE GELATERIA:
O1VAGA

ATENDENTE DE PORTARIA:
01VAGA

AUX. ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:
O1VAGA

AUX. ADMINISTRATIVO: 05 VAGAS

AUX.DE CABELEIREIRD:
04 VAGAS

AUX. DE CLIMATIZAGAO:
01 VAGA

AUX. DE COZINHA: +10 VAGAS

AUX. DE DEDETIZAGAD:
O1VAGA

| (21)95901-5463

(21) 98795-5286

Material

de divulgac&o institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das agdes e

servigos ofertados.

Prestacio de Contas no04/ 25

25

TERMO DE COLABORAGAO N° O3/

antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretart de Trabalho de MariciR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

O




Material de Divulgagdo Produzido

DE EMPREGO
DISPONIVEIS

ARRASTE PARA O
LADO E CONFIRA

Ot | 1\ [ =

Material de divulgacéo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
acbes e servicos ofertados.

Prestaco de Contas no0H / 15
TERMO DE c%tmmuo N0}/ 2§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO §0§:th
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

e

CASA DO TRABALHADOR
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Sl CASA DO TRABALHADOR
Material de Divulgag@o Produzido
NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR
PROF. DE QUIMICA: SUSHIMAN:
01VAGA 01VAGA
RECERPCIONISTA: : 3 i
02 VAGAS TECNICO DE ANALISES CLINICAS:
D2 VAGAS
REPOSITOR HORTIFRUTE: = =
02 VAGAS TECNICO DE MANUTENCAD:
D1VAGA
REPOSITOR NOTURND:
01VAGA TECNICO EM CLIMATIZAGAO:
) 01VAGA
REPOSITOR DE LATICINIOS:
O1VAGA VENDEDOR EXTERNO:
REPOSITOR DE MERCEARIA: DEVRRRS
02 VAGAS VENDEDOR ORCAMENTISTA:
REPOSITOR: +10 VAGAS BEVASR
SALGADEING: 01 VAGA VENDEDOR:
+10 VAGAS
SERRALHEIRD PCD: 01 VAGA
VIGIA:
SERRALHEIRD: 01 VAGA 01 VAGA
SUPERVISOR DE SALAQ: VIDRACEIRO:
02 VAGAS a1vaGa
PARA MAIS INFURMAQ@ES, | CENTRD
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS [2]] 95901 5463
(21) 98795-5286
_ Material
de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das agdes e
servigos ofertados.
Prestacao de Contas n°04/ 2§
TERMO DE Nood /2§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretana de Trabalho de MariciR)

Para um futura melhar, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

1




Material de Divulgagdo Produzido

OP. DE LOJA: +10 VAGAS
OP. LOGISTICO: 01VAGA
PADEIRO: 06 VAGAS
PANFLETISTA: 01 VAGA
PCD: 01 VAGA
PEDREIRC PCD: 01 VAGA
PEDREIRD: 02 VAGAS
PERFUMISTA: 02 VAGAS
PINTOR PCD: D1 VAGA
PiZZAIOLO: D1 VAGA
PODOLOGA: 01 VAGA

PORTEIRO: 02 VAGAS

PREVENCAD DE PERDAS:

D1 VAGA

PARA MAIS INFORMAGOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS
DA CASA DO TRABALHADOR:
B 3

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

PRODUTOR DE EVENTOS:!
D1VAGA

PROF. MUAY THAL
O1VAGA

PROF. BIOLOGIA:
01 VAGA

PROF. DE AULAS COLETIVAS:
01 vAGA

PROF. DE FiSICA:
O1VAGA

PROF. DEIDIOMAS:
01 VAGA

PROF. DE INFORMATICA:
D1 VAGA

PROF DE INGLES:
D1VAGA

PROF. DE MATEMATICA:
01 VAGA

PROF. DE MUSCULAGAQD: D1 VAGA

(21) 95901-5463
(21) 98795-5286

Material de divulgagdo institucional produzido para informar e orientar o publico acerca das
acoes e servigos ofertados.

Prestagdo de Conta:  OY/($
TERMO DE COLABORACAL » 9F/27
entre INSTITUTO REDE DE Ak
e a Secretarfa de Trabatho de #d -

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Y

CASA DO TRABALHADOR
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

LAVANDERIA: D1 VAGA MOTORISTA D:

LOCUTOR: G2 VAGAS 02 VAGAS

MANICURE| NAIL DESIGNER: MOTORISTA DE CAMINHAD:
02 VAGAS O1VAGA

MANICURE | PEDICURE; MOTORISTA DE CARRETA:
03 VAGAS 01VAGA

MANICURE: 03 VAGAS MOTORISTA DE GUINDASTE:
01VABA
MARCENEIRO: 01 VAGA
" MOTORISTA: 01 VAGA
MECANICO DE AQUECEDOR:
01VAGA OP. DE CAIXA: +10 VAGAS
MECANICO REFRIGERACAD:
01VAGA

MONTADOR: 01VAGA OP.DE ESTACIONAMENTO:
01VAGA

OP.DE EMPILHADEIRA: 01 VAGA

MONTADOR DE MOVEIS:
01VAGA OP. DE LDJA HORTIFRUTE:
01VAGA
MOTOBOY: 02 VAGAS
OP.DE LOJA PCD:
MOTORISTA B: 01 VAGA 03 VAGAS

PARA MAIS INFORMACOES, | CENTRO
DIRLJA-SE A UM DOS POLOS |
pacasaDoTrABALHADOR: | (21) 95801-5463

¥ BL CE

(21) 98795-5286

Material de divulgac&o institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das
agbes e servigos ofertados.

Prestacio de Contas n® 0 Y/ 15
TERMO DE COLABORAGAD e 07/25
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL
o 2 Secretarfa de Trabalho de Marici=R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

43
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagéo Produzido

| NOVAS VAGAS DISPONIVEIS
NA CASA DO TRABALHADOR

ENCARREGADO LINHA VIVA: FISCAL DE CAIXA: 04 VABAS
01 VAGA
FISCAL DELOJA: DB VAGAS

FMIRERADCR, QAVAGH FISCAL DE PREVENGAQD E PERDAS:

ESTOQUISTA: 04 VAGAS S
X FONOAUDIOLOGA: 03 VAGAS
ESTAGIARIO DE ADMINISTRATIVO |

GESTAOD DE NEGOCIOS: D1 VAGA GARGOM: +10 VAGAS

ESTAGIARIO DE ARDUITETURA: GERENTE DE VENDAS: 01 VAGA
O1VAGA

GERENTE: D1 VAGA
ESTAGIARID DE DESIGNER GRAFICD:
01VAGA GUARDA PATRIMONIAL: 04 VAGAS

ESTAGIARIO DE EDUCAGAD FiSICA: HOBTIERUTEUTIACA
PEVALRE INSTRUTOR DE ENSIN: 01 VAGA
ESTAGIARIO DE ENGENHARIA:

INSTRUTOR DE PILATES:
01VAGA

02 VAGAS

ESTAGIARIO DE MARKETING: JOVEM APRENDIZ: 02 VABAS
OTVAGA

' LANTERNEIRG:
ESTAGIO DE FISIDTERAPIA: 01VAGA 01VAGA

PARA MAIS INFORMACOES,
DIRIJA-SE A UM DOS POLOS

DA CASA DO TRABALHADOR: [21} _959_0_]-54 63
on | (21)198795-5286

Material de divulgacio institucional produzido para informar e orientar o pliblico acerca das
agdes e servigos ofertados.

Prestacio de Contas nop Y/ 25
TERMO DE COLABORAGAO o0y /28
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarth de Trabalhe de Mariefell)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

16
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido

DE EMPREGO
DISPONIVEIS

ARRASTE PARA O
LADBYEC O NEERA

ST AR =A

i Material
de divulgacdo institucional produzido para informar e orientar o plblico acerca das agdes e
servigos ofertados.
Prestacdo de Contas n®0Y 128
TERMO DE COLABORAGAO N°OE /2€
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MariciR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

11
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Material de Divulgacdo Produzido e Publicado

CASA DO TRABALHADOR

14:39 wl T 75

< Posis

casadotrabalhadormarica

8 =ec trabalhoeem;

o 530 vagas de emprego para
pessoas com deficiéncia,
¥

P Qs 28 7 A

@,‘ Curtido por joao7vitor e outras pessoas
sec.trabalhoeemprego_marica Tem oportunidade
chegando pra vocé! gy .. mais
Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.

17




CASA DO TRABALHADOR
Material de Divulgacdo Produzido e Publicado
14:37 ol T 76
Posts
< casadotrabalhadormarica
“% casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe...
== Jtaipuacu, Marica-Rj
r:Ju;&.ﬂT..ﬁ_—FEH‘J.A
25/02 - 07HAS 12H
6]
- &) Wumu n%) {
¢ G élli?i:dr_:-}_ p— PREFETURL DE mo‘
O ion s i BRIy | Lot b Arate SOCUAL
& a Secretarfs de Trabaihe se Nevighh)

CQr oe 7 W

&} Curtido por joao7vitor e outras pessoas
casadotrabalhadormarica A Casa do Trabalhador
ltinerante desembarca no Recanto Itaipuagu, levando

setvigos, orientagGes e oportunidades diretamente a
populagao.

EEY 25 de fevereiro
) Das 07h s 12h

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculada nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, malhor ter uma rade de apoio a0 seu lads.

99




(<)
] = |
CASA DO TRABALHADOR
Material de Divulgagdo Produzido e Publicado
14:35 ol T 76
< casadatrz):;ziormarica
Q casadotrabalhadormarica e sec.trabathoe... -+
DE EMPREGO
DISPONIVEIS
r ; _ R _ Prestacio de Contas wel ') (5
TERMO DE COLABORAGRO N# 01/ 2¢
oo e Mo

O Qe ©4 Y A

& Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica Mais chances para

conquistar o seu lugar no mercado de trabatho! gi...
mais

4 de fevereiro

Material de divulgagdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

100




Redes - 4= N
Apo 1 = CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgagdo Produzido e Publicado

15:13 afl T 69

< Posts

maricainfo

o 2 Secretarta de Trabalho de Maricé-R)

=

O Qe 1w @ W

& Curtido por joao7vitor e outras pessoas
maricainfo TEM EMPREGO Al? Toda semana trazemos

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apols 2o sau lade.

{of
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CASA DO TRABALHADOR

Material de Divulgacé@o Produzido e Publicado

14:47 all = 74

< Posts
sec.trabalhoeemprego_marica

f;@ sec.trabalhoeemprego_marica e prefeit... @

= I Gilberto Gil - Vida

~ .
® @

_.a..

< b~

+350 vagas
disponiveis

na Casa do Trabalhador

e no SINE Marica

- m
omﬁf?éz.f“ [ ecretarfa de Trabalho de Maric-R)

O Qs 5 9 A

& 1D Curtido por joao7vitor e outras pessoas
prefeiturademarica Se vocé esté procurando uma
chance no mercado, essa pode sera hora. gy **

S3o +350 vagas disponiveis na Casa do Trabalhador e
no SINE Marica, com oportunidades em diferentes éreas

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um future melhor, methor ter uma rede de apelo ao seu lade.

1Y




= Apoio wl f

CASA DO TRABALHADOR

14:39 al T 75

< Posts

casadotrabalhadormarica

eemprego_marica - Au

Prestagho de Contas w00/ 1S
= weot {5
Trabalhadora e do Trabalhador, F | entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCL

¥ Q= ‘;’_;16"_‘7" PN

35D curtido por pablo.cruzr e outras pessoas

sec.trabalhoeemprego_marica Vem ai a Festa da
Trabalhadora e do Trabalhador em Marica... mais

Material de divulgaco institucional produzide e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabaihador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apaio ac seu lado.

7
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CASA DO TRABALHADOR
Material de Divulgacie Produzido e Publicado
14:39 al = 75
< Posts
casadotrabalhadormarica
Prestacio de Contas no)Y /25
TERMO DE COLABORAGAO N0t /25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCL
& a Secretarty de Trabalho de MaricA-R

® Qn 6P =1

35D curtido por pablo.cruzr e outras pessoas

sec.trabalhoeemprego_marica Vem ai a Festa da
Trabalhadora e do Trabalhador em Marica... mais

30 de abril

Material de divulgac3o institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo zo seu lado.

{y
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CASA DO TRABALHADOR
Material de Divulgacdo Produzido e Publicado
14:39 al & 75
< Posts
casadotrabalhadormarica
x
i . casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe... ++-
Motorista D _ 4
e Contas w0 A
arrasia WM "BQZIIQS
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA
¢ a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
© Qe D26 @ W
&5 curtido por joao7vitor e outras pessoas
casadotrabalhadormarica [j PROCESSO SELETIVO!
A Casa do Trabalhador estd com processo... mais
27 de abril

Material de divulgagéo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ac seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido e Publicado
14:39 al T 75
< Posts
casadotrabalhadormarica
!'_:.3 . casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe... -
F
de ESTAGIO. g
»
Prestaciio de Contas n° 04/ %
TERMO DE COLABORACAO w“socx R
antre INSTITUTO REDE DE APOIO |
e a Secretarfa de Trabatho de

© Qn pE Y n

&5: Curtido por joao7vitor e outras pessoas
casadotrabalhadormarica {§ VAGAS DE ESTAGIO -
PEDAGOGIA

A Casa do Trabalhador esta com oportunidades abertas
para estudantes de Pedagogia! %

Material de divulgac8o institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, melthor ter uma rede de apoie ao seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido e Publicado
14:39 al & 75
< Posts
casadotrabalhadormarica
13 de abnil o
=
s~ casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe... =+
' de Contas noQ4 8
TERMO DE COLABORAGAO Noo// &
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA
& e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
g L ]
O Q2 Q26 ¥ A
25 % curtido por pablo,cruzr e outras pessoas
casadotrabalhadormarica VAGAS DE EMPREGO
DISPONIVEIS! gy s ... mais
7 de abril

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador,

Para um futuro methor, melher ter uma rede de apoio ao seu lado.
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< Posts

casadotrabalhadormarica

I5_ casadotrabalhadormarica

VAGAS

DE EMPREGO
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ARRASTE PARA O
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" F CAS =1 ' . .
@ rs] TAABAL HADOR |.E.m s MORIEA
®

O Qnr 1 Y W

Curtido por valfreitas.schulz e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Mais oportunidades no
mercado de trabalho para voc@! ... mais

25 de margo

Material de divulgac3o institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabathador.

Para um futuro melhor, melher ter uma rede de apoic ac seu lada.
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14:38 al T 75

( Posts

casadotrabalhadormarica

B casadotrabalhadormarica see

Como falar so&uas

experiencias
i

GESTAD REALIZAGCAD

E o .ﬁ‘. Bede : = PREEEITURA DE -
"”% sfmm ADOIQ  Temaos pmice maRisa

© Q2947 A

Curtido por iamecayooo e outras pessoas
casadorabaihadormarica Nem toda experiencia vem
com carteira assinada, e tudo bem! Trabaihe voluntério,
atividades informais, freelas e até experiéncias... mais

20 de margo

V™

CASA DO TRABALHADOR

Contas n°0Y
de e Wl 125
YO REDE DE APOIO SOCIAL

entre INSTITUTO = e Marica-)

Material de divulgagéo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do

Trabalhador,

Para um futuro melhor, melher ter uma rede de apolo ao seu ladg.
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Material de Divulgacéo Produzido e Publicado

14:33 11 "? 75

< Posis
casadotrabaihadormarica

20 de marco

~
r_-_.f casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe... -

de Contas n%Y / 25
TERMO DE COLABORAGRO NoJY /2§
intre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarta de Trabalho de Maricé-R)

a - M. .”wmm“""‘ﬂm (]

:-m% ~
aEsvio rEaLIZaglo

PREFEITURA DE

© Q7927 N

Curtido por dvdscoot e putras pessoas

casadotrabalhadormarica Planeje sua carreira para
2026! %/

O futuro chega rapido e o mercado de trabalho
acompanha essas transformagdes. Profissdes em alta,

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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14:38
Post
< casadotrabaiasdormarica
- ond [ bAS
o
TERMO 70 REDE DE APOIO

POLOCENTRO: 5
* RUACLIMACO PEREIRA, 189

.o -

O 061-"‘544 L7 4 IZI

&3 Curtido por joao7vitor e outras pessoas

prefeiturademarica Procurando emprego? Entdo, fica
nesse video!
Material de divulgag¢do institucional produzide e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

14:38 ol T 76
< Posts

casadotrabalhadormarica

O Q:2:9 R

W Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas
sec.trabalhoeemprego_marica O future é delas @

No ato em celebragdo ao Dia Internacional da Mulher,
promovido pela Prefeitura de Marica por meio da
Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das
Mulheres, com participacao de diversas secretarias,
estivemos presentes com agdes importantes para a

Material de divulgagdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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Material de Divulgag&o Produzido e Publicado

14:28 af T 76

( Posts

casadotrabalhadormarica

& casadotrabalhadormarica s

NOVAS
VAGAS

DE EManGO 50 de Contas noo! 15

| TERMO DE COLABORAGAO e 0F / 25

D |Sp ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
\ ¢ a Secretarfa de Trabalho de Marici)
J9eR -
L)
[ 3
[ ]
© Qs 1 ¥ N
Curtido por nascimento_lc_ e outras pessoas
casadotrabalhadormarica A Casa do Trabalhador esta
com diversas vagas abertas para quem busgca uma nova
oportunidade profissional. Se vocé quer entrar ou... mais
13 de marce
Material de divulgag3o institucional produzide e veiculado nos canais oficiais da Casa do

Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu ladeo.
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< Posts
casadotrabalhadormarica
casadotrabalhadormarica
@ [ Serge Pavkin - Summer qu@;ras_
ITINERA sl
: Prestacdo de Contas n®
ERMO DE COLABORAGAO No02 {rgam.
entre INSTITUTO REDE DE APOIO
& a Secretarfa de Trabalho de Maric=R)

© Q 249 A

& Curtido por joao7vitor e outras pessoas
casadotrabalhadormarica #T8T da Ultima edigdo da

o Teodo iy el e i

Material de divulgagdo institucional produzide e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador,

Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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Prestagdo de Contas n°0/ LS
TERMO DE COLABORAGCAO No0J /7S
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabaiho de Marica=R)

Qn Qo
3% Curtido por pablo.cruzr e outras pessoas
5 de margo

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabaihador.

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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< Posts

casadotrabalhadormarica

1;; . casadotrabalhadorma... e outras 2 pessoas ¢+

e rede
#x colmeia

voce nac precisa empreender sozmha

@

| LOCAL:
' 06 DE MARCO CAFE DA TRABALHADORA E
das 13 AS 16 HORAS  po tRABALHADOR
a G dos santos Duarte | em
07 DE MARCO 63 NA PASSARELA

das 09 AS 12 HORAS D0 MARICA) - Inod - Marica - RJ prestacio de Cont oot/ LS

| rERMO DE COLABORAGAQ heo! / S .
' |ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA
srstio saLizacie =8 secretarh de Trabalhﬂ de MM

O Qe 290 ¥ W

Curtido por sonhoscoloridos_pijamas e outras
casadotrabalhadormarica A Rede Colmeia, feira de

empreendedorismo feminino, esta confirmada na Casa
do Trabalhador Itinerante - Edic3o Ino4... maic

5 de margo

#y * casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe...

Material de divulgagio institucional produzide e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador,

Para um futuro melthor, melhor ter uma rede de apoic ac seu lado.
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< Posts

casadotrabalhadormarica

“x

casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe...
" Inoa -Maricd R.J

EDICAO ESPECIAL MES DA MULHER 9\ |

“VSl5: 26 CAFE DA
TRABALHADORAE
DO TRABALHADOR

LOCAL
>) 06 DE _MAR(_:O CAFE DA TRABALHADORA E
das 13 AS 16 HORAS  po tRABALHADOR Prestacio de Contas n° (' / 1S

07 DE MARCO Y | (110 DE COLABORACAO NeOF /1S
Y X T T ettt | |- 171070 REOE DE APDIS SOCIAL
= a Secretarfa de Trabalho de HM_

REaLIZagho

PREFEITURA DE

1-_-" pdpm:g ] MARI=A

@ Q1Y N

6’ Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas
casadotrabaihadormarica A Casa do Trabalhador
Itinerante participa do Café da Trabalhadora e do
Trabalhador com uma edigdo especial em alusdo... mais

4 de margo

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhadorn

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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< Posts
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ey
N ACASADO
Prestacio de Contas n® 5y /(S
TRABALHADUR TERMO DE COLABORACAOQ We)f /2
tre INSTITUTO REDE DE APRIC SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Maricd-&J

sLATaga

T PREFEITURA DE -
O St wmoome: MARI=A

C Q1229 N
Curtido por teresa_araujo25 e outras pessoas

casadotrabalhadormarica A busca pelo t3o sonhado
emprego é repleta de duvidas e questionamentos. Mas
calma! Nos, aqui na Casa do Trabalhador, vamos... mais

2 de margo

Material de divulgao institucidalﬁrod&ii e viculad nos canais oficiais da Casa do
Trabathador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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14:37 4 = 76
< Posts
casadotrabathadormarica

=4 74

y Prestac3o de Contas n®0'f /
COLABORACAO W0y /&S

Hoje a Casa do Trabalhador TERNG e REDE DE APBIO SOCIAL
1 ¢ entre INSTITUTO

3%t Curtido por pablo.cruzr e outras pessoas

sec.trabalhoeemprego_marica A Casa do Trabalhador
Itinerante esteve na Rodovidria do Centro de Maricd,
aproximando os servicos da populagdo... mais

26 de fevereiro

Material de divulgagéo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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Post
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27/02 - 07HAS 12H
Prestacio de Contas n00{ /LS
TERMO DE COLABORAGAO e (f / ¢S

s ntreINSTITUNREDEDEmm
Iho de Marici=R)
VENHA FAZER PARTE DESTA OPORTUNIDADE e a Secretarfa de Traba ;

m GESTAD RTALIZACAD
" _— adle —n | BREFEITURA DE -
&ML% maiioe  MMOSI=A

© Q79 N

& Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas

casadotrabalhadormarica A Casa do Trabalhador
ltinerante terad mais um dia no Centro de Marica,
reforcando o compromisso de aproximar... mais

26 de fevereiro

¥ o

5;. casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe..., s
Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabathador,

Para um futuro meihor, melhor ter uma rede de apolo a0 seu lado.

10




g \5 ‘:i

wW

I
I
'
|

CASA DO TRABALHADOR!
Material de Divulgacdo Produzido e Publicado
14:37 wl T 78
< casadotrarl:):i:taiormarica
..;:f +  casadotrabalhadormarica e sec.trabalhoe... +s-
DEEMPREGO
DISPONIVEIS | e
ARS R .o oonscioweotlst
: ' i - Zt;em%wmmm ‘:emﬂﬂ”"”

L
O Qw 26 Y N
@ Curtido por Bnardovnn e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Mais oportunidades no
mercado de trabalho para vocé! 1.

Temos diversas vagas disponiveis para vocé que esta

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador,

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apolo 2o gau lade.
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QUINTA-FEIRA
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i
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- _— ) PREFEITURA DE ra
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© Q wsv N

Curtido por kelly.gonsalves.509 e outras pessoas
casadotrabalhadormarica A Casa do Trabalhador
ltinerante faz parada no Centro de Marica, reforgando o

compromisso de levar servigos, orientacdo e _
oporitunidades cada vez mais perto da populacao.

7 26 de fevereiro

{3 pas 07h as 12hn

Trabalhador,

CASA DO TRABALHADOR'

T

Prestagio de Contas n°04 / 25
TERMO DE COLABORAGAO NooT / €

ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de Maricé-&J

Material de divulgacéo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do

Para um futuro melhor, malher ter uma rede de apoio ac seu lada.
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Material de Divulgacdo Produzido e Publicado
78
casa po TRABALHADINERANTE
ITAIPUACO™™ e
de COMQS nop4 [;{fs
| TERMO DE COLABORAGAO N° o1
¢ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretat{h de Trabalho de Marici-R)

© Qros v W

& Curtido por carla_nunes66 e outras pessoas

sec.trabalhoeemprego_marica A Casa do Trabalhador
Itinerante esteve em ltaipuagu, promovendo acolhimento
e ampliando oportunidades para a populacio.

O dia comegou com o Café da Trabalhadora e do
Trabalhador, oferecendo cuidado e atencdo aos
participantes.

Material de divulgacéo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,

{13




g 'S . -

CASA DO TRABALHADOR
Material de Divulgacdo Produzido e Publicado
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< Posts
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TERMO DE COLABORAGAD No 0y /25
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GESTAO REALIZACAD

PREFETTURA DE

O st NN i MERI=A

O Qs 209 W

Curtido por giseleimbiriba e outras pessoas

casadotrabalhadormarica A Casa do Trabalhador
ltinerante estars em ltaipuagu, ampliandeo o acesso da
Populagdo aos servigos e oportunidades oferecidos pelo
municipio.

T 24 de fevereiro
L3 Das 07h as 12h
Material de divulgacéo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabathador,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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< Posts
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B casadotrabalhadormarica es
Prestagdo de Contas n°py / 25
TERMO DE COLABORACAO Noot 25
L entre INSTITUYO REDE DE APOIO SOCIAL
s @ a Secretarfs de Trabalho de MarichR)

FRtan .
6] —_—, z
m_w $ cAsamo vl " | =11 - ]

CQow N
Curtido por more.ira1539 e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Vocé sabe fuais profissdes
estdo mais em alta em 20287

O mercado de trabalho est4 mudando rapido, e a Casa
do Trabalhador acompanha essas transformacdes para
orientar, informar e ampliar oportunidades para quem
busca crescer profissionalmente.

Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do

Trabathador,

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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Material de Divulgacdo Produzido e Publicado
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< Posts

casadotrabathadormarica

18 casadotrabalhadormarica i

€ casadotrabalhadormarica a)

Casa do Trabathador Marica

"
b 475 10,7 mil 60
S ——" posts segudores segundg

W Espaco destnatio as dessnsonviments de sessess
FR o mwrcado os (rahain
* narca
1 YSHOT-8463 - POLO LENTRO
71 BATIS-5206 - POLO ITAICUACY

Prestagio de Contas nQu /1S
1© 6 © TERMO DE COLABORAGAO Nen /25
LT entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA
@casadotrabalhadormarica @ a Secretarfs de Trabaiho de MaricioR)

P e e MIARI=A

CQe v W

Curtido por vieiraingridrodrigues e outras pessoas

casadotrahalhadarmarias 10 mil saguidores, Wm
proposito em comum.

A Casa do Trabalhador alcanca a marca de 10K
seguidores, resultado da confianca de quem
acompanha, acredita e caminha junto com nosso
Material de divulgac3o institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabathador.

Para um futuro melhor, melhor tar uma rede de apoio ao seu lado.
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< Posts
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{5_ casadotrabalhadormarica .
| % o
~* VOCE SABE O QUEE ,
- NETWORKING?
{'A @ i~
" 25
| Prestacio de Contas n®04/
TERMO DE COLABORAGAO Moot /20
ntre INSTITUTO REDE DE APOIC
e a Secretarfa de Trabalho de MaricR

PREFEITURA DE

- — ERETARL "8
PR LM mawstinis: MARI=E

&

CQao v N

Curtido por —yasminesther_ e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Vocé sabe o que é
networking?

Networking € a construcio de conexdes profissionais
baseadas em relacionamento, troca e confianga. Mais
do que acumular contatos, & criar vinculos que podem
gerar aprendizado, visibilidade e novas oportunidades

Material de divulgac3o institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalthador,

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de agoio ao seu lade.
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Material de Divulgac3o Produzido e Publicado
14:36 Wl T 76
P
< casadotrab‘:i;iormarica
16 de fevereiro
B casadotrabalhadormarica
O primeiro Ot
passo para o '«
emprego dos \
sonhos é acreditar
2 5 Prestacdo de Contas n°0y/ LS
que ele e possivel. PO ooy Pl
gntre INSTITUTO REDE DE APOGIO SOCIAL
€ a Secretarfa de Trabalho de Marici~)

L - i

| eREFEiTURA DE
ﬁn—.. #% PR

MaRica

AV N

Curtido por robertwagnercastro e outras pessoas
casadotrabalhadormarica O primeiro passo para
conguistar o emprego dos sonhos & acreditar que ele &
possivel... mais

13 de favereirg
Material de divulgacdo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabathador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ac seu lado.
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< Posts

casadotrabalhadormarica

iy casadotrabalhadormarica
“== Il Giulio Cercato - Paradise Beach

©CQo:2v N

Curtido por maniaflores.eventos e outras pessoas
casadotrabalhadormarica #TBT de um dia que fez
histéria! Prestacio de Contas nooy / 2
TERMO DE COLABORAGAO N /2f
Atendimentos, palestras, informacso de qualidade e gntre INSTITUTO REDE DE APOIC SOCIAL

muita animagéo marcaram a passagem da Casa do @ @ Secretarfa de Trabalho de MarichR)
Trabalhador Itinerante em Inoa.

Um espaco de acolhimento, troca e fortalecimento de
direitos, com casa cheia e participacdo ativa de quem
faz a cidade acontecer.

Arraste para o lado e reviva esse dia aspecial!

#CasaDoTrabalhadorltinerante #ino3
12 de fevereiro

&

Material de divd!gagéo institucional produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabathador.

Para um futuro mefhor, melhor ter uma rade de apoio ao seu lado.
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Curtido por rodrigowaves e outras pessoas

casadotrabalhadormarica ! PROCESSO SELETIVO
ADIADO.., mais

9 de fevereiro

Material de divulgacdo institucional produzide e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoie 20 seu lado.
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casadotrabalhadormarica Se destacar no mercado de

trabalho € um diferencial e estar preparado faz toda a
diferencga.
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A Casa do Trabathador atua para apoiar trabalhadores e
trabalhadoras no desenvolvimento profissional,
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~ pessoas

casadotrabalhadormarica Vocé sabe quat a
caracteristica mais importante em um currfculo?

Na Casa do Trabalhador auxiliamos vocé em diversas
duvidas para ter um verdadeiro curriculo que alcance
bons resuitados.

Material de divulgacéo institucional Produzido e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabalhado

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lads.
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Curtido por moisesflamenguistasilva e outras pessoas

casadotrabalhadormarica Mais oportunidades para sua
insergdo no mercado de trabalho... mais

2 de fevereiro

Material de divulgag3o institucional produzide e veiculado nos canais oficiais da Casa do
Trabathador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu fado.
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Inoa recebe Casa do Trabalhador Itinerante neste
final de semana

ACAO ESPECIAL DU MES DA MULHER TERA CADASTRO DE CURRICULOS E ORIENTACOES PROFISSIONAIS
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Descobrir mais

Matéria jornalistica com mengdo as agdes institucionais desenvolvidas,
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Reportagens Veiculadas na Imprensa

Casa do Trabalhador divulga nova

lista com centenas de vagas em
Maricé

& mancainto ¥ i3 de feverarc ge 2075

Matéria jornalistica com mencao as agoes institucionais desenvolvidas.
disponivel em:
<httns://marrcainfo.com12026/02/23,’casa-d0-trabalhador-divqua-nova-Iista-com-centenas-

de-vagas-em-marica,html>
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

191




Reportagens Veiculadas na Imprensa

Casa do Trabalhador Itinerante de Mar
Més da Mulher
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ag¢Ges institucionais desenvolvidas.

Matéria jornalistica com mencdo as
disponivel em:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Reportagens Veiculadas na Imprensa

Maricé: Casa do Trabalhador
ltinerante oferace diversos servigos

em ediio especial do Més da

3y |

CASA DO TRABALHADOR

Marica: Casa do Trabalhador Itinerante leva
servigos e oportunidades a diversos bairros

Matéria jornalistica com mengdo as acoes institucionais desenvolvidas,
disponivel em:
arica-casa-do-trabal or-itinerante=leva-

gpg[tl1n‘gdadgs-a-givgrsos-bairtogg>
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Terca-Feira, 09 de Junho de 2026

Digite aqui sua Busca Q

Casa do Trabalhador Itinerante leva servicos e vagas a
bairros de Marica

O objetivo é facilitar o acesso ds PFopulacss a oportunidades no mercado de trabalho

Pori Not found auther  Data da Publicagao: 24 de fevereiro de 2026 fw@©
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Meta 01 / Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgagdo, mobilizagdo e captacdo do
publico-alvo e vagas

CASA DO TRABALHADOR

Descricdo Quantitativo
AcBes realizadas 38
Taxa de participac8o de pessoas em eventos nos 3,85%
espagos parceiros.
Quantidade de vagas Captadas com empresas parceiras - Fevereiro 49
de 2026
Quantidade de vagas captadas com empresas parceiras - Margo de 82
2026
Quantidade de vagas captadas com empresas parceiras - Abril de 118
2026
Quantidade de vagas captadas com empresas parceiras - Total no 249
periodo
Atendimentos iniciais realizados. 988
Atendimentos totais realizados nas unidades, 1508

No periodo apurado, a Meta 01 / Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgacéo,
mobilizag&o e captagdo do pliblico-alvo e vagas - foi desenvolvida por meio de agles
externas de articulagéo institucional, visitas técnicas e participagdo em eventos
promovidos por drgdos plblicos parceiros, em consonancia com as diretrizes
previstas no Plano de Agao. As atividades tiveram como finalidade ampliar a rede de
parcerias, fortalecer a divuigagdo dos servicos da Casa do Trabalhador e captar
oportunidades de emprego destinadas ao publico-alvo atendido pelas unidades,

No ambito da mobilizacéo externa, foram realizadas 37 visitas institucionais a
empresas situadas no municipio, com o objetivo de apresentar os servicos ofertados,
fermalizar parcerias e viabilizar a disponibilizagdo de vagas para encaminhamento de
candidatos cadastrados. Dentre as agendas realizadas no periodo, destacam-se
reunides com a Drogaria Tamoio, a Lojas Charme, o Sacolfo Rede Varejéo e a

construtora Perfil X, exemplificando a diversidade de segmentos econdmicos

alcancados pelas acdes de prospecgéo e relacionamento institucional. Essas

iniciativas contribuiram Para consolidar a presenca territorial da Casa do Trabalhador

Prestacio 8¢ Contas n°ou LS
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junto ao setor privado, ampliando o didlogo direto com potenciais ofertantes de
vagas.

Além das visitas técnicas as empresas, a equipe participou de evento promovido por
6rgdo plblico parceiro, no qual houve atuacdo direta voltada & divulgagdo dos
servicos ofertados e mobilizacdo do publico-alvo. Destaca-se a participacdo no evento
"0 Futuro é Delas”, organizado pela Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das
Mulheres e realizado em 13/03/2026, na Praca Orlando de Barros Pimentel, localizada
no Centro de Maricd.

Na ocasido, além do atendimento ao publico presente, foram realizados
esclarecimentos sobre os servigos oferecidos pela Casa do Trabalhador, orientages
relacionadas ao cadastro de candidatos, encaminhamento para oportunidades de
emprego e divulgac8o dos servigos de intermediagdo de mdo de obra, contribuindo
para ampliacdo do acesso da populagéo as politicas publicas de trabalho, emprego e
renda. A participacdo também possibilitou o fortalecimento da integracao
institucional com outras politicas plblicas municipais, ampliando a articulagdo
intersetorial e a presenca territorial dos servicos ofertados.

Considerando-se as 37 visitas institucionais e a participagdo no evento promovido
pelo parceiro publico, totalizam-se 38 agbes externas de divulgag&o, mobilizacdo e
articulagdo institucional no perfodo. A taxa de participagdo em eventos e acoes
externas sera apurada mediante a relacdo entre esse total de 38 registros e o
quantitativo total de fichas cadastradas no mesmo periodo. O quantitativo total de
fichas cadastradas corresponde a 988, resultando na taxa de participagéo de 3,85%.

No que se refere & captacdo de vagas, as informaces consolidadas constam na Ata
dos Agentes Socials referente aos meses de fevereiro, margo e abril, documento que
registra as novas empresas parceiras, os respectivos CNPJs e as vagas
disponibilizadas. O quantitativo total de vagas captadas no periodo corresponde a
249, sendo os valores mensais e o consolidado geral apresentados em quadro

demonstrativo préprio, para fins de afericdo objetiva dos resultados alcancados.

Quanto ao volume de atendimentos realizados pelas unidades da Casa do Trabalhador
no periodo, o quantitativo total apurado corresponde a 1508. Considerando a meta

ooy J &
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estabelecida de média minima de 10 atendimentos didrios por unidade, totalizando
20 atendimentos por dia no conjunto das duas unidades, verifica-se que a meta foi
devidamente atingida e Superada, uma vez que se apurou média didria aproximada

de 23 atendimentos nos polos das unidades, conforme demonstrativo quantitativo a
Ser apresentado em tabela especifica.

Os registros fotograficos das visitas institucionais e dos eventos realizados, bem
como as respectivas lista de presenca quando aplicdveis, encontram-se anexados ao
presente relatdrio, juntamente com a Ata dos Agentes Sociais e os quadros
consolidados de quantitativos, compondo o conjunte comprobatério da execucdo da
Meta 01 / Etapa 04 no periodo analisado.

RELACAO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO TRIMESTRE APURADO

REGISTRO DAS PARCERIAS E VAGAS CAPTADAS
FEVEREIRO DE 2026

BELLE (1) Motorista de *Regime de Contratacio:

ACOUSTIQUE Caminhdo CLT;

CNPJ: *Salario: R$ 2.100,00

05.207.886/0001~ *Carga hordria: de seg. A

62 sexta de 07H15 a 17H
*Escolaridade: Ensino Médio

MARCO DE 2026

TAYYBI (05) VAGAS ATENDENTE [*Regime de Contratacdo:
ESFIRRARIA CNPJ: |(05) VAGAS AUX. DE GET:

15.106.044 /0001~ |COZINHA *Saldrio: R$ 1621,00

78 *Carga horéria:

*Carga horéria: 6X1
*Escolaridade: Ensino Médio
POINT DO DECK (01) VAGA OPERADOR *Regime de Contratacdo:

SORVETERIA CNP3: [DE LOJA CLT;

29.053.288/0001- *Salario: R$ 1.723,00

24 *Carga horaria; 6X1
*Escolaridade: Ensine Médio

BRUNO (01) VAGA VENDEDOR *Regime de Contratacdo:

ELETROMOVEIS CLT;

CNPJ: *Saldrio: R$ 1.600,00 - R%$

48.428.537/0001- 6.000,00

83 *Carga horéria: 44H
SEMANAIS

*Escolaridade: Ensino Médio
ABRIL DE 2026
AMPARO CNPJ: % (17) Vagas Motorista D/E *Regime de Contratacdo:
CEL:
*Saldrio: R$ 3.300,00

PresiETTE Comas 10 04/
S0 NOOF /
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CNP1J:
33.661.744/0001-
84

(02) Vagas Estégio
Pedagogia

& '~¢">
‘
b
*Regime de Contratacdo:
Estagio;

*Salario: R$ 800,00
*Carga Hordria: 6h/Dia

&
)
5
=64 g
CASA DO TRABALHADOR

VIVEIRO CAMPO
LINDO COM. CNP3J:
02.753.224/0001-
o8

(25) Vagas Aux. De
Jardinagem

Saldrio: R$ 1.837,87
(07) Vagas Motorista
CNH-D

Saldrio: R$ 2217,65
(05) Vagas Op. De
Rogadeira

Exp.: 2 anos na carteira
Salério: R$ 1.837,87
(04) Vagas Encarregado
2° ensino médio
completo

Saldrio: ndo informado
(02) Vagas de ASG
(02) Aux. De
Almoxarifado

Salario: ndo informado

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Beneficio: Vale Refeicdo

*Carga horéria: 44h semanais
Folga aos sabados e domingos

TOTAL DE 68 VAGAS CAPTADAS EM 7 NOVAS EMPRESAS.
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Registros ~ Evento O Futuro & delas
e
O
CASA DO TRABALHADOR
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Registro da lista de bresenca referente ao evento "0 Futuro é delas”,
@ ig
Prestacdo de Contas n°01 /
TERMO DE COLABORAGAO e 23/ &

entre INSTITUTO REDE DE APOILO SUC 1AL
e a Secretarly de Trabalho de Marica-k.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registros - Evento O Futuro é delas
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Registro da lista de presenca referente ao evento "0 Futuro é delas”,
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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¢éo da Casa do Tra.-'hor no evento

Registro fotogréfico da pacip "0 Futuro é delas”,
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Registro fotogréfico da participacdo da Casa do Trabalhador no evento "0 Futuro é delas”,
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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articipacdo da Casa do Trabalhador no evento "0 Futuro é delas”.

Regft'm fotografico da p

Presi ;'andeCOﬂtﬂsn"M/Ef
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o a Secretarfa de Trabaiho de Marica=t.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registros Fotograficos -

Visitas Institucionais a Empresas

Vkl 4 _ eI
Registro fotogréfico de reunido institucional com a Drogaria Tamoio para divulgacdo dos
servigos da Casa do Trabalhador e prospecgéo de vagas.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registros Fotograficos — Visitas Institucionais a Empresas
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4

fico de reunido institucional com a Construtora Perfil X para divulgagdo dos
servicos da Casa do Trabalhador e prospecgdo de vagas.

o 70 REDE DE APOIO
i de Trabalho de M

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréﬂ de feu;‘éo !ns'..t.ftuc-i:onal Com Sacb!éd Rede Vaféjéo para divulgacdo dos
servigos da Casa do Trabalhador e prospeccdo de vagas.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo 20 seu lado.
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Registro fotogréfico de reunido institucional com a Lojas Charme para divulgacdo dos
servigos da Casa do Trabalhador e prospeccio de vagas.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execucdo do
objeto:

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

Prestacio de Contas ngY / 25
TERMO DE COLABORACAQ N0 8 /25
entve INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
© a Secretarfy de Trabalho de Maric®R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogrifico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.
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Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

S

Prestacao de Contas no 04,25
TERMO DE COLABORAGAO No 0 / 25
entre INSTITUTO REOE DE APOIO SOCIAL
@2 Secretarfa de Trabalho de Marici=)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro.

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.

Prestagio de Contas n°0/ 25
TERMO DE COLABORAGAO No(X /%S

entre INSTITUTO REDE DE APORO SOCIAL
e a Secretaria de Trabalho de Matich-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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TERMO DE COLABORACAO NOOR/ 28
antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ a Secretarfh de Trabalho de MariciR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.

Prestacio de Contas n®jl / 1S
TERMO DE COLABORAGAO NOOR /7S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 2 Secretara de Trabalho de Maricd-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.
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Prestacho de Contas 000" J 1€
TERMO DE COLABORAGAO No 03 /2
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. '@ a Segretarfa de Trabaiho de Mariedrit
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Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.




CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.

prestacio de Contas 00/

Nood )28
TERMO DE 6 APOIO

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seulado. g 2 Secretart de Trabaltvo de Marice®)
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Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacgu.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.

Prestagio de Contas n°0 / 1S
TERNO DE ol 1
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e 2 Secretarih de Trabalho de Marici~R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréfico da Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu.

Prestagio de Contas ne04/ 2§
TERMO DE COLABORAGAO Ne03 /15
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
22 Secretarfa de Trabalho de MaricR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Prestacio ach de Contas 190/ 28
TERMO DE COLABORAGAO N°O3 /1S
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e 2 Secretarfa de Trabalho de MaricR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ac seu lade.
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Compr’ovagﬁg Documental das Locagdes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
Imovel Centro
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IMOVESTI

CONTRATO DELOCACAO COMERCIAL

FLIZABETH MARINS DA SILVA, nu qualidade de LOCABORA, ¢ INSTITUTO REDE DE
APOIO 5OCIAL na qualidade de LOCATARTA, estabelecen: as seguintes relaches contratuais:

FLIZABETH MARINS DA STLVA, brasilcira. solteira, enfermeira, portadora da Cart. Identidade n°
12.194.053-0 DETRAN/R], emitida em 07/02/2018, CPF sab o 1° 500.541.397-91, daqui por diante
denominado simplesmente LOCADOR ¢ INSTITUTO REDE DE APOGIO SOCIAL, sociedade
empresaria brasileira de direito privado, inscrita CNPJ n730.442,358/0001-35, simada na Rua Evaristo
Da Veiga N°16 Sala 1105 — Centro/Rl CEP:20.031-040, representada por seu sicio administrado
ANDREIA ENEIDA CANBIDO DIAS, brasiicira, esiado civil, empresaria, portador da curteirade
identidade n°1127074841FP/RY. inscrito no CPT:042.444.207-89, dagui por diante denominada
simplesmente LOCATARIA, entre si ajustam o presente Confraio. mediante as clausulas ¢ condiges
que a scuir estipulam;

IMOVEL: Constiusi-se objeto da prescnte locagdo o imével simade & Rua Climaco Pereira n®189,
(uadra A Lote 05 Loieamente Vistamar Centro — Marica / R CTP 24.902-035. Tem entre 08 mesmos,
de maneira justa € acordada, o presente INSTRUMENTO PARTICULAR DE LOCACAQ
COMERCIAT.. ficando desde j4 aceito, pelas clausulas abaixo deseriias,

Pardorafo Unico: O imbvel entregue na data de 15 de maio de 2024 pela LOCADORA a
LOCATARIA, possui ag caracreristicas contidas no auto de vistoria anexo, que desde ja aceiia
CXpressamente,

PRIMEIRA: O prazo de locagho serd de 36 meses, & contar do dia 15 de maio de 2024 e a wrminar
em 15 de maio de 2027, independente de aviso ou notificagio:

Parderafe Unicq: Fica acordado entre as pavies que avisando com aniccedtneia minina do saida
eim 45 dias, apds adata de 15/05/2025. a Locataria poderd rescindir a locagdo sem a incidéncia da multa
contratual estabelecida na Cléusala Décima Quinta desde que cotresponida exclusivamente 8o prazo da
locacdn estabelecido na clausula primeira ficando os locatarios obrigados as demais clausulas deste
contralo.

=<

JMOVESTI GESTAG IMOBILIARES -

Felu- ¢21) 26374003 J 37312200 — (21064783090 WhaorsApp W de Contas n°0 1}4’ 35
Email: coniggol@imovestmarica.com i TERMO DE mmo AT is s
WER: wane mesestnaicaconbe - Facebook: lmavsiarica gngre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

CNPT: 27,20 7455/0001-18

e a Secretarfa de Trabalho de Marici=R)

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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registros contratuais entre as partes celebrantes
Imdvel Centro
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SEGUNDA: © aluguel mensal liviemente convencionado ¢ de R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais
sendo liquido ja descontado o imposto de renda. Juntamente com o aluguel. pagard a Locatdria o IPTU
dirctamente a2 IMOVEST] GESTAO iMOBILIARIA. A taxa de Iuz e wdos os demais encargos
deveram ser pagos dirstamente pela LOCATARIA no érglo arrecadador competente. Fica acordado e
esclarecido entre as partes que problemas de forneciinento de energia € dgua das concessiondrias
deverfio ser resolvidos dirctamente com essas fornecedoras (ainalmente Enel ¢ dguas do rio) e as
despesas de abastecimento ou reposigao durante o periodo da locaggo ficam a cargo da locatdria.

Papdgrafe_gnrico: Para garantia do inteiro cumprimenio das obrigaglies contratuais. a
Locatdria apresenta caugio no valor de R$15.000,00 (quinze reais) através de ransferéncia
bancaria na conta corrente do LOCADOR. o qual seré revertido em beneficio da Locataria
quando findan locagdio, salvo se houver pendéncias de aluguéis e encargos, obras, consertos
e pintura, bem como, em caso de rescisdo da locagdio pela locatéria, responsabilizando-se
neste ato ficimente pela quantia supra mencionada para depbsito na data convencionada.

TERCEIRA: As prestaghes locaticias sevio pagas pela Locatdria 2 IMOVESTI GESTAO
IMOBILIARIA, de conhecimento da LOCATARIA, no dia do vencimento, sob pena de sujeitar-
se ao pagamento de mula de 10% (dez por cento), sobre o montante devido, juros de 1% (um por
cento)ao més, mais Taxa de rendimento do TGP-M (FGV), mais henordrios advocaticios de
20% (vinte por cento), em caso de cobranga judicial. Em caso de inadimpléncia a locataria aworiza
o locador e a imobiliaria a incluir sew nome nos servigos de protegio ao crédito. No caso de cobranca

judicial todas mdespesas do processo serdiv pagas pelo locador que terd direito de reaver na acio
estes valores da locataria,

Parigrafo Unico: Fica acordado entre as partes que a data de vencimento das prestagSes
Jocaticias serd a cada dia 15 (quinze) do més subsequente a0 més wiilizado pela LOCATARIA para
locagio comereial, @
QUARTA: O aluguel Tiquide pactuado na Cliusula Segunda sera reajustado anualmenie, assim \,:’

procedendo-se de 12 (doze} em 12 (doze) meses, sendo que, o reajuste sera feito com base no IGP-
M (FGV). IPC (FIPE) ou IPCA (IBGE) nesta ordem,

IMOVEST] GESTAC IMOBILIARIA - ; de = wo( %j'
Tels: (24) 2637-4002 / 37312299 — (21)96479-3099 WhatsApp TERMNO DE COLABORACAO Ne0/
Fmail. ¢ GGy fenermnbr entre INSTITUTO REDE DE APSIS SOL1
WEB: www imovestmarica.combr - Facebook: ImavestMariea M e
CENPJ: 272174550001 -10 ca mrﬁ * m“‘o de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR
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IMOVESTI

QUINTA: Além do aluguel mensal, pagard mais, a Locatéria, o Iimposio Predial e taxa de Prevenciio
de Incéndio e Seguro Anual, sempre em beneficie do Locador. O segurn anual, objeto do presente
contrato scrd contratado na Imovesti Gestao imobilidria para que assim o Locador ienha melhor
controle, levando-se sempre em conta o valor para reposigdo do mesmo. No caso de nio celebrago
do eitado seguro, a Locatdria ficar responsavel totalmente por 1odas as consequéncias decorrentes,
inclusive, pelo reparo dos danos ¢ reposigio do imével nas condigBes apresentadas no inicio do
contrato, pagando também o aluguel na forma prevista no decorrer dos reparos. G ndio cumprimento
desta condigdo sujeita a Locatiria 2 mulia contratual & 4 responsabilidade por eventual sinisio,

m{;g: Alocataria obriga-se a solivitar / transferir de imediato para seu nome os servigos
de cnergia cléirica e Agua e compromete-se 4 s& entrar definitivamente no imdvel quando as
concessiondrias confirmarem essa instalacao / transferéncia, sob pena de wio o farendo infringir
em rescisdo coniratual.

. o ) Sy
Cients:  flu o L\J{LL{.M (‘MML{ . a...) )
SEXTA: A Locéma s¢ obriga a pagar ¢ TPTU do imdvel. se na cola finica até o ano em Curso oy,
wo a Locatdria optar pelo pagamento em cotas mensaie devera proceder ao pagamento mensalnente.

sob pena do ser constituido em mora na obrigagiio principal e infragdo contratual. ficando
sujeiio as penalidades da Lei.

SITIMA: O imdvel obijeto da presente locagdo, em hipotese alguma, poderd scr cedido, transferido
ou sublocado, po tudo ou parte. ocasionande a transgrossfo da presente Clausula, a imediata
propositurada compeienie Aglio de Despejo por infragio Contratual o aplicando-se Ihe a multa
prevista na Clausula 15° (Décima Quinta),

OITAVA: O imdvel destina-ge exclusivamente para fins comerciais, veiada qualquer outsa
destinagiio ndo sendo permitido. portunto, ¢ sob gualquer pretexto, ceder ou trensferir o presents @
Contrato, sublocar.emprestar ou cedé-lo para quem quer que seja, ainda que lemporatiamenie no \ES
todo ou cm parte, nom deposiiar em suas dependéncias quaisquer materiais explosivos ou

eorrogivos, sem autorizagio do Locader, que se reserva o direito de negé-lo sem justificaciio de
MOHVOS.

de Contas n°0 Y/ 2§
FMOVESTI GESTAO IMOBILIARIA - TERMO DE COLABORACAO Noa Y /25
Tels: (21} 2637-4002 / 3731-2299 — (21904 79-309% WhaisApp antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

Emaif: comarof@imevesimarica com.or raba Maricé=RJ
WEB: www. imovesimaricacontlir - Facebook: ImovesiMarica 22 swehm de T iho de

CNPJ: 27. 21 7 #35/0001-10

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Comprovagéo Documental das Locagdes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
Imével Centro
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NONA: A Locatdria obriga-se a restityir o imdvel todo pintado, e reparar tudo o que for apontado no
laudode devolugao das chaves e deixar tudo conforme laudo inicial de vistoria que serd assinado
junto com esseconirato e com a entrega das chaves. Também se compromete a manicr 0 imovel em
scu eslado de conservagfio e funcionamento da parte elétrica e hidraulica e, obriga-se, também, a
restituir o imével sem necessidade de qualquer despesa por parte do Locador, fazendo 4 sua custa,
todos os consertos, reparos ¢ substituiges que forem necessarias durante a vigéncia deste Contraio,
recebendo ¢ devendo manter sempreos aparethos e instalages sanitivias, elétricas e hidraulicas,
fechos, vidros, torneiras, ralos, dgua, luz, gdse demais wiensflios em perfeito cstado de conservagio
¢ habitabilidade, bem como desligamento da luz com a quitagio da ENEL,

Pardgrafo Unico: A LOCATARIA recebe o imével em bom estado ¢ com sua parte eldtrica ¢
hidedulica em funcionamente conforme laudo de vistoria inicial feito por empresa terceirizada ou na
impossibilitada da mesma fazer sera feito pela imobilidtia onde o Locador paga R$2,00 (dois reais)
por m* de vistoria iendo a LOCATARIA 10 (dez) dias para apresentar sua contestagio ON LINE ou
por escrito na imobilidria caso apareca qualguer problema no imével, Como o LOCADOR paga pela
vistoria inicial R$2.00 {dois reais) o m?, a vistaria de devolugiio das chaves e devolugio do imével
sers paga pela LOCATARIA que desde j4 concorda com o valor cobrado de R$2,00 (dois reais) o
m. Como ¢ contrato é de 60 meses ¢aso na enircga das chaves o valor da vistoria tenha sofrido
alteragio serd apresentado recibo do valor vigente aser pago pela LOCATARIA na entrega das
chaves e devolugo do imdvel.

DECIMA: & vedado a LOCATARIA a efetivagiio de qualquer obra ou modificagio, no que diz
respeito aestrutura do imével locado. sem o consentimento expresso ¢ eserito do Locador, Correrdo
Todas as despesas inerenies u qualquer obra ou modificagio no imével por conta da Locatdria, que
niio terd sobre as mesmas qualquer direito ou indenizacdo por henfeitoriag, ainda que necessdrins,
as quals ficarfio a cle incorporadas por ocasido da restituicao do imovel, findo ou rescindido este
Contrato.

DECIMA PRIMEIRA: O Locador ¢ faculiado recusar a aceitagdo do imével se por ocasio da @
devoluciodo mesmo, nfic for ele encontrado nus condigdes aludidas na presente cliusula e
paragrafos, e recusar- se a Locatéria & proceder as obras para tal necessérias ou a indenizar o

Tocador pelo valor que atribuiras despesas de restauragiio. correndo por conta da Locatéria nlo sé

o alugucl do imdvel até a duta da conclusio das obras de restauragiio ¢ efetiva restituicao do mesmo

0 Locador, como as despesas de eventual vistoria judicial s pevessaria a prova de inadimplomente
da obrigag3o, honoririos de advogado, custas judiciais ¢ demais cominagties legais.

IMOVESTI GESTAO IMOBILIARIA -
Teis: (24) 2637-4002 [ 3731-2299— (21)9647%9-3099 Whansdpp
Emuail: conlgio@imovestmarica.contbr
WEB: www. imovestmaricacom.br - Facebook: ImovestMarica
CNPJ: 27.217.455/0001-10

Prestacio de Contas noo / (§
TERMO DE COLABORAGAO N° <) [/
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL
24 Secretarfa de Trabalho de Maried=)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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DECIMASEGUNDA: A Locatiria compromete-se a entregar o Locador ou seus prepostos todas
¢ guaisquer correspondéncias, avise ou intimagdes destinadas ao proprietdrio relativas ao imovel
locado.

DECIMA TERCEIRA: Fm caso de desapropriaglio, € no caso de sinistro. sem culpa da
LOCATARIA aipreposios, que atinja no todo ou em parte o imdvel ora locado, impedindo st
ocupagdo, ficara obrigatoriamente rescindida de pleno direito & presente Locagdo, dispensando-se
de qualquer indenizacdo as partes contralanies.

DECIMA QUAETA: A | ocataria, em caso de venda do imovel, obrigatoriamente teré preferéncia
conforme 2 legislaciio vigente, nfio havendo interesse de sua parie, v mesmo obrige-se a mostrar o
imovelaos pretendentes & compra, constituindo infragio contramal 2 recusa, desde que sejam
cumpridas por parte do Locador todas as suas obrigagdes conforme determina¢do da legislagio em
vigor.

Qﬁﬂud_ﬂﬂm Na falta do cumprimento das obrigacGes contidas neste contrato (tais como
atraso no pagamenio de aluguel, devolucio do imovel antes do prazo estipulado em contrato. a néo
ransferéncia de titularidade das contas de dpua, Tuz. gds do iImdvel e todas as demais contidas nesse
contrato), o mesmo ficard rescindido, de pleno direito, independentemente de qualquer
imterpelacio, sujcitando as paries, a pena convencional de U3(ircs) vezes o aluguel vigenic na época,
sem prejuizo das demais obrigaces ¢ da cobranga por via executiva das obrigacBes em atraso ¢ da
pena convencional, na forma do Cddigo de Processo Civil.

DECIMASEXTA: As citagies, intimacdes ou notificagdes serdo feitas mediante correspondéncia,

ou seja, via correio. com aviso de recebimenio ou pelas demais formas previstas no Cédigo de

Processo Civil. @_
DECIMA SETIMA: O presente contrato setd rescindido, de pleno direito, caso o imavel objeto da Y
locagdio venha a ser desapropriado, total ou parcialmente, pelo Poder Piiblico constituido, sem que

assista a Locatdria, dircito a indenizagdo,

DECIMA QITAVA: Os Contratantes elegem o foro da Comarca de Marica para dirimir qualquer
dividaque venha a surgir com rentmncia de qualguer outro por mais privilegiado que seja.

EMOVESTI GESTAQ IMOBHLIARYA -
Tels: (21} 26374002 / 3731-229% - (21964 79-3009 WhatsApp
Emaii: wmuru{{i_ummvs:m:mcnm.br
WER: www imovesimaricacom br - Facebook: ImovestMarica
CNPJ- 27.217.455/6001-10

Prestacio de Contas n°0) / LS
TERMO DE COLABORAGAO Noot /25
antre INSTITUTO REDE DE APBIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MaricR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado.
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E, por s acharem assim justos & contratados assinam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igualteor e na presenga das testemunhas abaixo assinadas. depois de por todos lidos e
achados conforme

Marica 07 de maio de 2024

Sy
% ELIZARETH ;gms DASILVA

/ = / A %
f"ﬁmsnm'ro REDE DE APOIO SOCIAL

" TESTEMUNIIA T TESTEMUNHA )
Nome: o Gofhun St .0 teo- Nome: >
(_,;;"?%-5 R AN o CP’,‘.W s el e Camyss do ol i
EF1meIITIE

sz firm
mﬂm EMH‘[DD

gl senserisyater e ew b ey

| R de JanaradRy, 0RASII00d
FERNANGS CAMPOS WOREIRA, Em

§ SRBSQTAPT OPM Domsstte s 1y s

FAIOVESTI GESTAQ IMODILEARIA
Tels: (21} 2G3T-4002 / 3731-2299 - (21 )90479-3099 WhatsApp
Email: contaro@iimavesimarica.com.br

WERB: www imovestimgrica.com br - Facebook: ImovestMarica
CNPJ: 27.21 7».455;:‘301.{;9 e Prestacio de Contas n° il ?rfg
TERMO DE COLABORAGAO N°OX /
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabaiho de MaricR)

Para um futuro methor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Comprovagdo Documental das Locagdes Imobilidrias com os devidos

registros contratuais entre as partes celebrantes
Imével Centro

DECLARAGCAO DE CONDICAO DE HABITABILIDADE

Pelo presente instrumento, referente ao imével situado na
Rua Climaco Pereira N° 236, Lote 05 do Loteamento
“Jardim Balneario Vistamar” - Centro — Marica — RJ, CEP
24.902-035, inscrito junto a Prefeitura Municipal de
Marica sob o cédigo N°: 17.734, de propriedade de Pedro
dos Santos Caetano, CPF n® 113.499.217-34, donatario
conforme consta no R-2 da matricula N° 45.308 junto ao
Registro Geral de Iméveis, que apos vistoria técnica ao
enderego acima descrito realizada no dia 01 de Setembro
de 2021 na presenga da Sra. Andrea Mendes de
Vasconcelos CPF n° 010.315437-08, foi observado o
bom estado geral de conservagdo e funcionamento do
dito imével. e sendo assim declaro que a edificagdo
encontra-se em perfeitas condigGes de habitabilidade, de
acordo com as normas legais de construcdo e
salubridade vigentes. estando apta sua utilizagdo para o
fim & que se destina.

Marica, 03 de Setembro de 2021.

™
[ won o Mo
Denerval Souto Marins

Engenhewo Civit
CREA-RJ 2020107816

@
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Comprovagdo Documental das LocagBes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
Imével Centro

R AYES B fastr, 154 | Centro | 14900-880 |

-0 GEnAL UE T LN

T W e 2. SEGISTRO GER:L DE
CARIL™ RO 20 OFICH

R}

DLTRICULA I® 45.2

1% d¢ revereiro dc 1986 i /) ) k
pdvel:- Lote n® 05, do loteamento “Jardim Balneario ¥istemar®, si~
815 no 1¢ distrito dests municipio, com arza de 413,38m2, medindo
lie irente 14,80m para a Rus Climaco lereirs; fundes 13,%53m paras o
Note O7; lado dirwito 27,80m para o lote 045 e lado esguerde 30,00z
ipara o lote O6. =

{Proprictario:— JaClINTIO LUIZ CALTeIO, jomicil indo neata cideds, co-
e

=:=- ant® I8 3-a, fls.251v/252, =0b o n®.7665 & 1 3-B, £is.38v/39
50D 0 n¥1.091.

BEaiV - 1 - 45.308 = Trot.53.260 - 14/02/85.~ Certilico guo,atendendo/
IR0 I'PQUCTIMGLLO 1€ veCiLLNO Luliz Caetand, dataac ds 14/02/86, gque /
ica mgul arguivado, juntamentc oom a planta d¢ desmembramento, de~
dvidsmente uprovad= pels Frefeiturs Municipal oce lisrics, em iata i«
$15/10/85, procedo = presente averbagac para gue desta mstricule fi-
foue conetando gue a mesma foi aberta em virtude do ieamembramento /

‘ida Area reservads no loteamente Jardim Balnedrio Yictamsr de = - /
3.493,2C0m2. Dou fe. aux. Reﬂpﬁﬂkﬂh 0 Qficis -

8.V - 2 - 45.308 _ Frot.59.260 = 14/C2/86. t4fico gue, no lote 3
@ime desSeritc, IOl construlioc ber seu ;-geprietario, Jacintho Iukz 7

{Caetano, ura czsa rasidencial, constifulda de varands, saia, gMarts
Scozinns e banneiro, com area construfdia de 30,00m2, a gusl atribui/
o velor de I5.2.575.800, (Dois milhoes, guinhentos e setenta 2 cin=
leo mil € oitocentos cruzeiros), ncs termos de seu regquerimento deta
Bido de 20/01/86, gue fica sgui aryuivado, Jjuntamente com a cersiads/
e pasg expedida pels ITrefeitura Municipal de Karica. Qutroseim de—
¢lars para os devidos {ine gue & QONSTTUGAS =uCOnRIra-Se d= acorodo/
dcor 0 estabelecido no § 2¢ do .ri® 1% do Dscoreio all.BTC de 00/12 /
8§02, motivg pelo gual fica dispemsado da aprosantsgso 3o Qertificeds
de guitagao para com O Isa«len.s. Dou fe. pux. Resp-*ﬂh&. 0 0figd

R - 2 — 45,308 — Prot. 65,002 - 28 7:-Doadores:— JACINTHO TURZ=
; Y 52 i 0, brasileires,; casados Com
comurhao de bens, proprietarics, residentes nesta Cidade, ports.das
idents. nfg 22191~ exp. em 29/12/69 e 1325748-IFF exp. em 17/08/~
72, CPF.s80b n® 014.944.227/00.~ Donatario:~-FEDRO DOS sﬁfms CAETANO 4
ragileiro, sclteiro, 4o comdrcid, port. da ident. nf 298223-1FF -/
exp. em 16/06/71, CPF.e0b nf 113.499.217/34.~ DOACKO.~ Fublico de =
18/02/86.~ Cartério 4o 12 Offeic de Marica, L8 266, fls.1/32.~FPreco
o® 1.126.298.~ O imposto de trensmisséio inter—vivos fol recolhido -

o Banerj, Ag.Merica, conforme guia ocolada s0b n® 4.427/007687-
+=DO0u fe.Aux.l!esp-_B%’ « 0 Ofic

bn - 4. - akane - prer.iNiaSs o 25 .

Contius. . .

e

- S308
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Comprovagﬁct Documental das Locagdes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
Imével Centro

- - PEDRO DOS SANTOS CAETAND, CPF n® 113.499.217-
4.~ .~ ELIZABETH MARINS DA SILVA, brasileira,
solteira, aposentada, portadora da carteira de identidade
n®12194053-0, expedida pelo IFP, e inscrita no CPF sob o n°
500.541.387-01, residente e domiciliada neste municipio.-
ADJUDICACAD COMPULSORIA. Ad ud'icafm compulséria, expedida
pela 1* vara Civel da Comarca de Mar ca/rR3, extraida dos autos
do Processo 0024732-49.2020.3.19.0031. Gs bens foram
adjudicados por sentencga de 20/06/2021, do MM._ Juiz de
pireito Dr*. Luciana Estiges Toledo, que transitou livremante
em ;qudo. © 1.7.8.I., devido pela presente, foi pago
em 17/12/2021 no Banco 33, agéncia 44390, sochre o valor

tributavel de R$381.242,71, pagando de 1imposto R$7.624,85,
consoante guia protoceclada scb n°28506/2016, na Secretaria de
Estado de Fazenda do Rio de Janziro. selo de Fiscaljgagao
Eletrbonico N° EEBG 72206 "K¥K. Dou fé. AuX. Resp. SR ;)

Responsdvel pelo Expedi ;tZéf«f“ i rEnCOURT
£ SP PELD | APLDENTE
AAT a4 POE?

GEAR
/’“\\

-
0p MR AL -

CERTIDAO: Certifico mais, exish ISQUER ONUS" que grave o imbvel objeto
desta matricula de n” 45308 G mais ainda que, até a presente data, nao consta
averbada NENHUMA CITACAO DE ACOES REAIS E PESSOAIS
REIPERSECUTORIAS com relacao ao referido imovel, e ainda que a referida certidao foi
expedida aterdendo ao requeri e PEDRO DOS SANTOS CAETANO FILHO, sob
referido & verdade e dou fé. Cidade de Marica,
Estado do Rio de Ja o do ano de dois mil evinte e
dois (08/03/2022). Eu: S . 5UbSCIevo € assing:----

Poder Judiciaro - TJERY |
Carregedona Geral de Justica

Sels de Fiscalzagdo Batronico
EEBGT3420 WTT

am |
[t A w3 L Jus brisiiep uhco,
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Comprovacdo Documental das Locages Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes

Imével Centro
f - "PREFETTUIA MUNICIPAT I RAIER
i RECIBO DO SACADO
RUA ALVARES DE CASTRO
!E’ MARICA DOCUMENTO VALIDO ATE: 300572025
= CNPJ: 28,131 075000023
2126372055
L s R LR
e
Nome. 21047 - PEQRD DOS SANTOD CAETANG (ESPOLID) St i 1T S0 W M D0
Engienego - RUA PADRE ARLINDO WIEIRA, 13 e LUNALE PR
Bamn:  CENTRO CFR - 24301885 e =TS
Municipio - MARICA CNPUCPF: 113.496277-34 e CENTHD
{7 Hae Feta Desrgln i o ———— h
=t GENCLENER i)

1 lesmerir  (deessem LTS

resrdenco L
LTI R T e ——r—r ["'“'”"""' e
[

Baen tiester - Bl pager @o0m 0 venorTenie CimAn nees Doetn o0 Yool o IVt Segrcceas wn S e pedra
du [EE SISTAMAN LA T VAR
Sans Sertareie - Wi SEQA B0 © e nATES 1T N dabels e Come 20 W oL G griiceas oo SO rum SEams

EET N Veeans (LT i rr———
]r 042€180010003 B 3&'&\'2025]L 42619801000 ]
v

SN 38 PRGN Lo AL
EM QUALQUER BANCO OU CASA LOTERICA ATE O VALOR LIMITE UNS I 30/08/2025
Tt W TR T A MLPL e LR ARV - T [ee mraivmenon [ mr——
Brimems | s e o casTe e 443C-0/018082-1
- e o Soeln e W PR | A W
010112025 I-#EB%DBI}'.M DM | N 0GOBI200E | (428188010003
i OB AR SuTmry i ST IR [ [T —r—
101 ]Rs ] | 118,11

. x [
;ﬁ?‘?f%i&' S R-SATET bty Parswim raem .
e m;u&'immﬂﬂ"mu Lo e s o et 9 S cu SOt o= LW s fringra W
eaer xvﬂ_l'_l_‘nl.xa- - L8 v 3T e arvards @ TR T e oy

PR TR )
ST

e 21047 - PEDRC DOS SANTOS CASTANG ([SSPOUQ| CRMONRS 113.493.217-38

RUA BADRE ARLINDO VIEIRA, 13

MARICA | ) MICHEAS
b T

AUTINPEMCRE MICRNTA | FICHR T TOMPENSATAD

VRO
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Comprovagéiq Documental das Locagdes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
Imével Itaipuacu

CONTRATO DI LOCAGAO COMERCIAL,

T ocator: JANT, ROMARLYZ, FERREIRA RODRIGUES, brasticina, vitva, natural do Rio
Je Juneivo, portadora du identidade N° 142656 OAB-RJ. inserita no CPF sob o o7
021,949 937-66, revidente a Rua das Margaridas, Q33,1 26. ¢s 01. Tuipuagy  Marice.
Cep. 24.936-420

Loeativio: INSTIVUTTO REDE E APOLO SOUIAL, ONPJ 30,442 3580001-35 com
<ede na Rua Evaristy da Veiga, n® 16, sh. 1105, Centro — Rio de Janeivo, Cep20.031-
040

Responde @ esse glo como REPRESCIANTE LEGAL a Sm ANDREIA ENEIDA
CANDHIO DIAS. brasilein, cassda . antunal do Rio de Janeivo poriadora du CNH o
I6ETHT2939 expedida pelo DETRANAR, valida me 08/ 11/2033RG 00131396597, CPF
a® 0474444 207-89.com residéncia € domicilio nesta vidade,

DO IMOVEL.,

O uhjeto do presente cuntralo de locagio comereiul & 0 imével Toealizado na Rua das
Perpétuns, quadra 33, lota 14, loji. Composto por nm espago amplo, um hanbeire, bme
eseadn caracol com Hcesso @ um meganBo constituido por uma auwssala, escritdrio,
deposito onde consta wn equipamEiio de ramento de At Possui v salfio principal
constitufder pur telhado ¢ portas de vidro, dois banheiros, um lavaba, unm corinhs com
woiln, Cooktop dias bocas.

Possui ainds nmy drca externa dando segiimento ao imdvel locado,

Todo imével cicontra -se wm hoas condighes do cotado de conservagio. o dque
possibilita & sun boa unlizngao.

© imdvel de Tocagio destin - se o shividad il

14 CLAUSULA - PRAYO

1) O Prizo improrropéivel do 7 de locagio ¢ de 30 (trinta) meses, com Prestacio de Contas w004/ IS
inicia no din 160 do maio de 2024 término, no dia 10 de maio de 2027, quando o m nE m m{}ﬁ ’ 1

locativic deverd enireger o imdvel, independente de qualguer aviso,

icrplagio jodicol o cxsicial, comindo podess s prrtgeds, e pe entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

cseriio, que a pm:mgsﬂo s iteresses tanto do locsdor, quanto o

mtldw*j‘P"igua!;vrnmanthmmmamlmwt:upaﬂe eammdermbam“m
da em sun prosrogag ifeste & sua intenglio com antocedfncia minima

de A0 (zessontz) dias antes do Erming do seu pravo, para haver tempy habid de nova
negociagao, ficando dedsde ja pactundo, que o silencio ou a auwséncia da
manifestagho de vonrde de ambas o parte, nio induzird na prorrogagic automatica
do presente contrato.

1.1 () Desde ji. LOCADOR F LOCATARID, estipulam ¢ concordan expressamente
que toda citugio, notificacho ou intimago. de pleno dircito, poderd scr feita por
intemédio da ECT (Empresa Brasileira de Comreios o« Telégraiins) medimite
caresponddnein com uvise de recehimento.

2° CLAUSULA - D0DS ALUGUFIS E ALITRACOES.

O alugue! mensal " fonmdn durante os 129dozel meses do presenic

contrato de Toengio, serd de RS 5.000,00 (CINCO MIL REAIS), devendo ser reajustado

anualmente, 0y exon proporgiv de variaglo seumulads do IPGAAGY (zendo indiee
pusitiviy, verificeds mnl2(docy meen imodistamente antenores mo més de

r € csse T jtdrio de resjnst o serd pre observada, independente
de aviso om interpelugin. a cada peri do de 12 (DO7E) meses até quandu findar ou for
rescindida o locapilo, cum @ clttiva enirega das chaves, ainde mesmo s,
independentemente du le do Lovador e por qualquer motive, o locatirio contimuar
nu posse direta do imavel locnde apas o tinnino du prass i o s
houver mudangas no lei do inguilinato, o seja, permitido por lek o reajusle sen em
menor periodicidade. devendo o ser regjustado com base nos indiecs esipulados
pelo 1GP-M, ¢ na sux falia pela IGP-D1, ou PA-T). todos da Fundagio Getitlio Vargas ¢
aimda TPC_FITE, © na folia deles, por qualgues indice permitido ou de mada pele
guverno, incidindo scnprs o 7 tsal de to sobre o aluguel vigenie 4 época de
seU TeRjusIe.

(2.1) O alugusis, deverdo ser pagos attavés de ransferéncia banciria.

{2.2) Vica acertado entre s parfes o data de pagamento par todo din 10 de cada més,
em pasn de din ndo A6l Fies determinada 2 antecinacn do referidn neemmenin e

E SN

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lade.
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Comprovagéq Documental das LocacBes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
Imovel Itaipuacu

estipuladn, imporiard de plenn direifo, on malla meramente monetdria de 10g(dez pur
wenio) sobre o valor devido, que podera ser cobrado em Aglio de Exccugiio, com o gue o
LOCATARIO concorda desde ja de pleno direito.

(2.4) Caso o locatdrio deixe de efetuar o pagamento dos alugudis no przo acima
estipuludo, aldm de multa o flem anterior, sujeitar-se-d @ cobmnga de Jébite
Jjudicialmente com juros de mora de 1% {um por cenlo} a0 més e a incidéncia da
correglio monetiria sobre @ imporifncie total do débito. inclusive sobre s muita
convencional, sl o sew clitivo pag y, whén do pag; das custus ¢ taxas
judieinis, ¢ dox honoririos advocaticios na base de 20% (vinte por cemo) do valor di
débito independ te de qualquer inicintiva judicial, bem como case o seja pago
o aluguel dentro do prazo contratual, serd 0 mesmo corfigido monetariamente pelo
indice do TGP-MFGY, din a dia ate a sua cfigiva liquidigio.

(2.5) O atrasa belecide na chiusuls 2.2 e i el &
carlorio de pmitesio e on cad de madimpl servigo de protegdo ao erddito, nos
termos do art. 6%da lei 9870/99. ar’s 475,476 ¢ 477 do novo wikdigo civil brasiieiro, bem
como artige 437 parigrafo 2° da lei B078 de 11/09/1990,

(3.6} o recebimento por parte do LOCADOR de quulquer imporiancis fora do prave
estipulado, ndo importard em alteragio ou sovagiio de qualguer das normas ¢ condicdes
coustuntes desta clansula ¢ do presenie y sendo wlerado como men
tolerincis, hem comn evennmis débitos decorentes do presente contraio. niio pagos
pelo Locatdrio apds regul te instados a tanto serdfo comusicadas as entidades
mantenedoras de baneos de dados de Profogiio de Crédite (SERASA, SOC E ETC).

39 CLAUSULA. IMPOSTOS. TAXASE OLITROS * “0 Qq, ZS
o S | TERMO DE COLABORAGAO Ne 0/ 2
(3.1) Além do aluguel pactuads na clivsula anteror, o loctirio de pleno direito, se entre mm m Dewosocm
obriga mais a0 pagamenio sobre o imovel lais como fgun. esgole, taxa de fixe taxa de aa smrh de Tl‘abﬂh de m

incéndio encargos despesas nomiais on extraordindias de reparos de evidente
necessirio sobre o imovel.

(3.2) O LOCATARIO se obriga no ato da locagio a mandar tigar vu wansferir pam o scu
nowe a5 contas de Iz, dgie, esgoto bem como se comprometer o mandar destiga-los no
ate do términe da presente loeaglio devendo apresemtar mo wlo os Gltimos recibos
devidamente guitados sob pena de multa contratual.

(3.3) O sumento de camga dos servigos do ftem asterior quuisqoer, oufeas fururas
inslalagdes no imdvel que o LOCATARIO achar dric, serd providenciado pelo
préprio junio és cmpresns fornecedorss, em seu prdpriv nome ¢ arcard com o
pugamento das despesas ¢ consumos correspondemies, meandu aindy 0 LOCATARIO
com texdos 03 riscos decorrentes inclusive mulias em que possa incorrer o imovel por
qualquer desrespeito as leis Federais, Estadusis ou Municipais, ref # ulilizagio do
imovel or locade.

{3.4) Se o locad ipar s pag dors freas acima estipulados, o cle p

as [ dé ndvinda, sendo ressalvado ao | dor exigis, a qualg hetupi,
diferencas derivadas ds majoracin do alugoel que por yualguer motivo ndo tenham sido
exigidos oportunanienie.

4° CLAUSULA- USO E DESTINAGAD.
O imovel locado, spenas paderd ser usado com atividade COMERCIAL. Néo sendo
pennitide, sob pretexio, a sublocagio ferénein ou sul &0 0o odo ou ¢m parte,
sendo nulv de plene dirite qualquer alo praticado com esse filn sem o conscpimenia,
prévio ¢ por eserito do fovador, que poderd negar. Sendo expressamente vedads
quatquer destinagho, di aqui mencionads ainda que nio contruria a moral ¢ aos
bons costumes, bem coma € proibido, ter no imével mesmo que em cardter temporirio,
exphnivos ou inflamiveis. £ amda exprossamente vedado o EAMPRESTIAD,
SUBLOCACAC OU COMODATO, 1ol o parcial do imével a tifulo gratuito s
. MCSMe emporan . ainda que & ascendente. descendenie, on parente de
qualquer gran, sem o consentiments prévio por escrito da locador,

DA,

(4.1} Fica expressa ¢ definity 4 ibido ao L AT t e imévet

quulquer tipo de movais ou objet daepm'; de desocupados,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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registros contratuais entre as partes celebrantes
Imével Itaipuacu

awselo, pintira interna nova ¢ exlema em bom estade | tendo gue o loeatirio que
entrogar do mesma maneira . com lodas os suas instalagdes . pegas e aparelhos | ¢
weessitios clémions ¢ hiduilivos em perfeito estado de fuovionamento . do
inspeci € Iy previ pele locatdrio se constitui puarda fiel dos
depositirivs constilvidos por todss as instatagbes ¢ apurcthagens do imdvel obripando-
s a manter o imovel, obrigando se @ manter o imdvel sempre perliito estado de
conservagho, limpeza , segurangs ¢ utilizaglo, zelando particularmienie pelo bom estado,
limpeza seguranga e wtilizagio | relamdo pelo bom estado ¢ integridade do imavel.
fzendo quand iirios, s substivigies de qualy parctho por outro de gl
maren ¢ qualidade se obrigando ainds a nde fixar Je todos ¢ quaisquer uparethes e
mslulagtes i sendo permitido qualquer alteragio, modificagio verdsel Tugs

reformn do imével | sem aprovagde prévia do Locador, bem como lodas a5 despesas

para o cumpri desta eldnsula serflo de excl T bilidade do lucadno, que
nio terd direiio a qualy indenizach efou giio, fieands  definitivamente
incorporadss ao imével as benfeitorias, ohras ou instulagies Feitas , inclusi d

finda a locagio ou deverd repor o imavel nas condigdes em que encontrou qum:u.ln do
infeio da locayio..

(5.13 Nenl abra de modificagbes seréscimo, bem como benfeitorias. saja que
natureza for, poderh o Losaririo fazer no imdvel ora locade. sem prévie ¢ expresso
consentimento, por escrito, do Locador.

(5.2) Nenk instalaglio que requei prego de gis ou energia, laboratdrio
fotografico ou guimico, poderd ser foita 1o imdvel, sem prévia autorizagiio, por eserila
a0 Loeador ou sew procurador. Neahum aviso, andncio, letreiro, placa, toldo poderi ser
voloeade sem prévio consentimento do Locador,

(5.3) Vien esclarceido entre ws parics que o manutenglio e limpeza du caixs de gordura ¢

i

smidouro ¢ de respousabilidade do Locatirio, devendo » manutenglo para cvilor as Wdﬂ@ﬂ!‘m ]2255
penalidades devidas, TERMO DE w NoOR ’ L
6° CLAUSULA -DEPOSITO GARANTIA. m m
(6.1) O deposito antecipado ferd que ser feito na duta da assimtura do contrato pelo entre INSTITUTO REDE DE
locatério e a Secretara de Trabalho de Marici=R)
(6.2) 58e de conhecimemo do Locudor e Locatirio o valor refl u 3(irds) aluguer
Totalizando a quantio RS 15.008,00 {quinze mil reais),
(6.3} O Valor do depdsito serd abatide nos Gltimos 3 meses de vigéneia deste contrat.

7° CLAUSULA - VISIORIA.

A yualquer tempo, por si ou por pessoa de sup infeira coufiangn, devidumente
credencinda poders o LOCADOR visitar o iméve! ara locadn » fim de verificar o fiel ¢
integral observincia dus obrigag idus pelo Locatérie, ingressando no imével
entre as 08:00hs e17:00hs medianic prévio avise ao Incatario com antecedéncia minima
de 2{vinte ¢ yuatre) boras, o qual aiie poderd se opor, Caso o imdvel seja posto a venda
o locatirio também o poders se opor a visitagho dentro do sobredilo horario e
condigdes por purte dos candidutos do locador ¢ seus prepostos,

8¢ CLAUSULAS- RESCICAO.

O presente contrato consid se @ indido de plene dirciwo, nas formas do
dispusitivo neste item, nos seguwnies cases,
A=~ Transgressio de disposighes leguis © infraghes de quai das cliusnl

estipuiamlas oo presente contrato.

B~ Desapropriagiio do imével por nevessidade ou utitizago pitblica.
§° CLALISULA — PENALIDAIES

Sem prejuiro da isfio do pr 8 parte que infringlr qualquer do seas
clausulas, inciding na mubi de 3 {Teds) vezes o valor do aluguel ¢ vigente na ocasido ds
infiagio, cobrivel cxire judiciub ou judicialmoent diante acio tiva
arcando o que der causa.

Em caso de rescisio do presente comrao de locaglo par purfe do LOCATARIO,

incidira sobre o mesmo a mulia de 3 vezes o valor de aluguel proporciona | as meses

que fultam (de scordo com o eidige civif) o vigenie mr veasiio da infragio, cobrivel
tudicial " =

exira judicial on frasste agin Jo o que der canss.

P CTAUSUT.A - CHAVES.
0 Locutirio recebe o madwvel no estado de servin ao use a que se destine, com s

wyiataghes . aparcthos, utonsifios, em porfcito esiado de funcionameniv, dovendo
restitui-lo nag condig T 1

By

& e nova e wm bom eutmdo em
cores ¢ tintas de livie escolim do Locwdor para que ado precise cfétuar guaisquer
desy para imedi fe usd-lo ou locar vulra ver, bem como passa s fazer pane

infegrante do prescnie comtrato o lwde de vistorin devidamente assinads pelo Losasinia

Para um futuro melhor, malhor ter uma rade de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Comprovagéo Documental das Locacbes Imobilidrias com os devidos
registros contratuais entre as partes celebrantes
Imével Itaipuagu

comunicagdo por exerito do Tocatério para verificar se o imével encontra-se nas
mesmas condighes em que foi ontregue | fizando este ob igado a indenizapdo
pelos esiragos que forem constatados por culpa dircta ou indirctlamente , ¢
somenie apds esta vistoria ¢ realizagio dos reparas que se lzcrem nevessdrios
serd assingdn 2 Rescisdo do p arcando ¢ Locatdrio com os
aluguéis ¢ demals encaraos contratonis até o data da efetiva rescisiio |
11° CLAUSULA - DO FORO.
Fiea desde j, eleiic o foro da cidade de Marica, para dirimir quaisquer dividas
onundas do presente contrato, com i exy # quatlquer cutro guc no fiture
tenhaih 0s comTatantes, por mais privilegiados que sejam.
Marica, 11 de maio de 2024,

1 ocadora: testemunha/epl
Locatirio: testentunha/C Pl
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Prestac@o de Comas n°py/ L3

TERMO DE COLABORAGAO Ne ot/ (S

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabaiho de MaricdR)

Para um futurs malher, melhor ter uma rede de apoio ac seu iado.
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CASA DO TRABALHADOR

Comprovacdo Documental da Manutengdo Predial nas duas Unidades

Instituto Rede de Apeio Social

] = CNPJ 30.442.358/0001-35
me s Rede s
] Ay, Almirante Julio de S3 Barrienbach,
-l? AW'O 65 - Sala 212- lacarepagud, Rio de

Janeiro, R] - CEP 22.775-028

contato@rededeapoio.com.br

CONTRATO 003/2025

CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA A
PRESTAGCAD DE SERVICOS, DE
NATUREZA CONTINUA, DE MANUTENCAO
PREDIAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CONTRATANTE NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE MARICA,

Aos 03 (trés) dias do més de janeire de dois mil e vinte e cinco, o INSTITUTO REDE DE APOIC
SOCIAL, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.L. sob o n2. 30.442.358/0001-
35, com enderego na Avenida Almirante Julio de S4 Barrienbach, n2 65— Jacarepagua— Rio
de laneiro/RI ~ CEP n?. 22.775-028, neste ato representado por ANDREIA ENEIDA CANDIDO
DIAS, portador da cédula de identidade ne. 112707484, inscrito sob o CPE/MF n®. 042.444.207-
89, doravante denominade apenas CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa FELUT!
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, com endereco na Avenida José Silva de Azevedo, 200,
bloco 7, sala 213, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/R), CEP: 22.775-056, inscrita no C.N.P.1. sob
o n8 21.523.902/0001-82, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada por LUCIANA MARILIS OLIVEIRA, portader da cartéira de identidade n@
MG11183027 - S5P MG, e inscrita no CPF sob o ne 011.785.956-76, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO, mediante as cldusulas e condicBes a seguir descritas:

=

i{ M

I
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apcio ao seu lado,
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado. Prestagdo de Contas n° 04/ 3!
TERMO DE COLABORACAO N® 0 /15
entre INSTITUTO REDE DE APBIB SOCIAL
& a Secretarfh de Trabalho de Maricé-R)
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Comprovacdo Documental da Manutenc8o Predial nas duas Unidades

Instituto Rede de Apoio Social

& CNPJ 30.442,358/0001-35
e e e
=2 ] Av. Almirante Julic de Sé Barrienbach,
. o AWIO 65 - Sala 212- Jacarepagud, Rio de
Janeiro, RJ - CEP 22.775-028

contato@rededeapoio.com.br

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS, DE NATUREZA CONTINUA, DE MANUTENCAQ PREDIAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CONTRATANTE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA, NOS POLOS DA
CASA DO TRABALHADOR, nos enderecos:

1. Rua Climaco Pereira, n? 189, Quadra A, lote 05, Loteamento Vista Mar- Centro— Marica
—RJ - CEP: 24.902-035.

2. Rua das Perpétuas, quadra 33, lota 14, loja- ltaipuagu- Maricd - RJ - CEP; 24.936-
380.

CLAUSULA SEGUNDA ~ REGIME DE EXECUCAD

2.1 O servige objete deste contrato serd executada pelo regime de MENOR PRECO GLOBAL.

CLAUSULA TERCEIRA = DO PRECO

3.1, O CONTRATANTE pagard a contratada, pele servico objeto deste contrato, o valor mensal
estimado de R$ 20.000,00 {vinte mil reais), sende R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada

-

I, para §80 dos servicos pravistos na cliusula primeira. em confarmidade com a

Proposta Comerelal, que é parte integrante do presente instrumento, a qual contém a descrigdo
dos servigos a serem executados.

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado, .—r\\

Para um futuro methor, methor ter uma rede de apoio a0 seu lado. Prestac3o de Contiis w° ()Y / (S

DE COLABORAGAO N0 02 1
entre INSTITUTO REDE DE APBIO SOCIAL

2 a Secretatfa de Trabatho de MarickR)
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Comprovagdo Documental da Manutenc8o Predial nas duas Unidades

CASA DO TRABALHADOR

Instituto Rede de Apoio Social

EY - CNPJ] 30.442.358/0001-35
s OO .
b ] Av. Aimirante Julio de Sa Barrienbach,
.l 5 AWIO 65 - Sala 212- Jacarepagua, Rio de

Janeiro, R] - CEP 22,775-028

contato@rededeapoio.com.br

CLAUSULA QUARTA ~ DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1  Os pagamentos serfo quitados pelo CONTRATANTE, de acordo com o servico
efetivamente executado e os carrespondentes pracos consignadeos na proposta comercial da
CONTRATADA, no prazo médximo de até 30 [trinta) dias, mediante a apresentacio de Nota

Fiscal/Fatura, em 02 (duas) vias, devidamente validadas pelo CONTRATANTE, nas condicBes
estabelecidas na Clausula 4.2, através de crédito em conta bancaria;

4.2 A CONTRATADA tera até 05 {cinco) dias, apds o términa do més vencide, para
apresentar a Nota Fiscal devidamente atestada pelo responsdvel gestor do contrato,
devendo a referida Nota Fiscal ser apresentada na sede do CONTRATANTE, acompanhadas
do relatdrio de execugdo do objeto do contrato, acompanhada das certiddes de regularidade

fiscal, além das eventuaimente exigivels por lei e pelo Regulamento de Compras do
CONTRATANTE.

4.3 OBRIGATORIAMENTE deverSo canstar na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, os

seus respectivos dades banedrios, quais sejam, nome do banen, nimero da agéncia e

numero da conta corrente;

CLAUSULA QUINTA ~ PRAZO DE DURACAO E PERIODO DE VIGERCIA

5.1 O prazo de duracdo deste CONTRATO comegard a conter da data de assinaturs do

contrato até o dia 16 de abril de 2026, podendo ser prorrogado no Interesse das partes de
forma automdtica ou por aditive.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo @0 seU lado. _\k ¥

|remﬁ0m 2
Para um futuro melhor, malhor ter uma rede de apoio ao seu lado. P i , 0;8’ z{'
TERMO DE COLABORAGAQ N° 03/

entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCER)

 a Secretarth de Trabalho de Maviedt)
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Comprovagdo Documental da Manutenc&o Predial nas duas Unidades

Instituto Rede de Apolo Social

= v CNP] 30.442.358/0001-35
mls Hecie |
= o Av. Almirante Julio de S& Barrienbach,
= n AWlo 65 - Sala 212- Jacarepagud, Rio de

Janeiro, R] - CEP 22.775-028

contato@rededeapoio.com.br

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 O contratante obrigar-se a:

i promover atraves de seu representante especialmente designado (fiscal do contrato), o
acompanhamento e a fiscalizagio da execugio deste CONTRATO, anotando em registro préprio
as falhas detectadas e comunicando & CONTRATADA as ocorréncias e quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas tarretivas por parle da CONTRATADA;

it Comunicar ao responsével da CONTRATADA eventuais irregularidades ocorridas em
decorréncia da prestaco do servico;

(8 Esclarecer todas as dividas;

. Efetuar o pagamento da CONTRATADA no preco definide e nas datas estabelecidas;

V. Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumprimento
do presente Contrato.

Vi Realizar inspecBes e scompanhar a execuciio dos servicos contratados com vistas a

verificar o cumprimento das determinacBes legais e regulamentares, sempre com objetivo
atestar o fornecimento dos materlals contratados;

V. Comunicar as irregularidades ocorridas nos locais de servicos, causadas por funcionarios
da CONTRATADA;

Vill.  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial o INS$ e FGTS, & gutros gue se fizerem

necessirios;
X Farnecer & CONTRATADA dacumentos, informagéies e demais elementos que possuir
vinculados ao presente Contrato;

X Proporcionar todas as facilidades indispensévels ao bom cumprimento da execugdo dos
SErVIcos;

Para um future methon, meihor ter uma rede de apoio 2o seu lado, i Y

Prestacao de Contas #%0Y /25
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apeic ao seu lado. FERMO DE COLM'::O )/f,j

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCEAL
@ a Secretarta de Trabalho de Maric®)
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CASA DO TRABALHADOR

Comprovacio Documental da Manutengio Predial nas duas Unidades

Instituto Rede de Apoio Social

» CNPJ 30.442.358)’0001-35
l:_-“
wfs Redes

B Av. Almirante Julio de Sa Barrienbach,
'I- o 65 - Sala 212- Jacarepagud, Rio de
Janeiro, R] - CEP 22.775-028

_____ S contato@rededeapoio.com.br

Xi. Exigir o imadiato afastamento efou substituicdo de qualguer empregado ou preposto da
CONTRATADA que nio merega confianga no trato dos servicos, que produza complicagBes para
a supervis3o e fiscaiizagdo ou que adote postura inconveniante ou incompativel com o exercicio
das atribuicdes que Ihe foram designadas: e

Al Realizar, com inspegBes periddicas = acompanhar a execugio dos servicos contratados
com vistas & verificar o cumprimento das determinacgdes legais e regulamentares, sempre com
objetivo de evitar acidentes de trzbalho e doengas profissionais, Inclusive suspender qualquer
trabaiho no qual se evidencie risco grave e iminente 2 integridade fisica de funciondrios de
ambas as partes ou aindz que possa resultar em prejuizo material. As irregularidades apontadas
nas inspecbes devem ser sanadas pela CONTRATADA, sob pena de sofrerem suspensdo dos
Servicos até que as mesmas sejam sanadas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Para perfeita prestacio dos servicos objeto do presente contrato cabers a CONTRATADA:

I Conduzir os servigos de acordo com as normas da servico e as especificacdes técnicas &, ainda,
com estrita observncia das técnicas adequadas sejam elas ditadas pefo Conselho Profissional
tompetente ou vigilanciz sanitéria;

Il. Prestar o servico no enderego prevista neste instrumento:

lil. Manter & frente dos servicas um representante capaz de responsabilizar-se pela execucdo dos
Servigos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE:

IV. Possuir & manter atuslizado certificado de aprovagdo do Programa de Alimentacio do
Trabalhador (PAT), bem como da PPRA, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico s Sadde
Ocupacional (NR-7);

V. Manter seu pessoal davidamente unifermizado e identificads por crachds;

VI. A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instrugdes e Narmas de Seguranga e Medicina do
Trabatho apliciveis e vigentes no &mbita das atividades do CONTRATANTE ¢ em nenhuma
hipdtese podera a CONTRATADA alegar desconhecimento da iegislacio e exigéncia, ficando
ainda responsavel pelos atos de seus empregades decorrentes de Inobservancia da legislacdo

D &
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VIl Fornecer aos seus empregados, eratuitamente, EPI —Equipamento de Protecdo Individual —
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-
6/Portaria 3.214/78 do MTE observando os aspectos adequados ao risce de cada atividade,
inclusive:

a) Exigir e fiscalizar o seu uso:

b} Fornecer a0 trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competents e matéria
de seguranga e satide do trabalho;

€} Orientar & treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservacio;

d) Substituir imediatamente, quande danificado ou extraviado:

e} Responsabilizar-se pela higienizacdio e manutenciio periddica;

fiComunicar o CONTRATANTE qualquer irregularidade observada; e

g} Registrar o fornecimento de EPIs aos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletrinico.

Vill.  Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, gualquer funcionario, constatando-se qualauer

irregularidade, mediante simples comunicado do CONTRATANTE;

[X. Assumir todos os possiveic danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespaito
as normas de segurancs, quando da execugdo dos servigos, conforme disposigdes anteriores;

X.  Exibir ¢ a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada. toda documentacio legal e
fiscal inerente 3 sua atividade empresarial, tais como, mas nio somente, licencas expedidas
por Orgdos Governamentais, contratos e alteragBes socials, alvards, etc. também se
obrigando 3 permitir ac CONTRATANTE, mediante prévia solicitagio & um prazo de
antecedéncia minimoe de 48h, a visitar suas instalagbes comerciais, sempre com o
acompanhamento de um representante legal da prépria CONTRATADA;

Xl Ando entrega dos documentos acima citados poderd importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimenta da solicitagdo de entrega;

Xil.  Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, nio praticando qualquer ato

eventualmente causador de ferimento 3 imagem do CONTRATANTE como um todo;

Xl Respeitar intcgralmente as normas de seguranca € higiene do CONTRATANTE mantendo

sempre incélumes as condicdes do local da prestagio dos servigos;

<&
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XIV. Fornecer todo material, insumos, acessorios, utensflios, aparelhos e equipamentos
necessdrios para execugdo do servigo, conforme determinado na Proposta de Prego;

XV. Fornecer mio-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, sempre sob a
responsabilidade técnica de profissional que possua todos os requisitos necessédrios 4 sua
habilitagdo junto 2 Vigilancia Sanitéria e respectivo Conselho Profissional, identificada ainda
par cracha, tendo suas fungBes devidaments registradas em suas carteiras de trabalho:

XVl Fornecer aos empregados vale alimentacdo, vale transparte, efou qualquer sutro beneficia,
como o seguro de vida em grupo, considerando o disposto na Lel ne. 7.418, de 16 de
dezembro de 1985 e na Convencse Coletiva de Trabalho da categoria. Gastos estes j3 inclusos
no vaior dos servigos prestados:

AVl Responsabilizar-se, na forma da legislacio aplicdvel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislagdo aplicivel, tanto na admissio {exames de saide
admissionais), como durante & vighneia do contrato de trabatho a ser assinado, bemt como
dos funciondrios e terceiros ne caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacio
dos servigas;

XVIil.  Responder de forma integral por todas as obrigacdes decorrentes das legislacBes trabalhistas
@ socials que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servigos da
CONTRATARA, ndo decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes su vineulo
empregaticio entre os funciondrios da CONTRATADA € o CONTRATANTE;

XX, Nao utiilzagdo de trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as dispasicBes da
Constituicdo Federal e emenda Constitucional n? 20 de 15/12/1908, nem tampouco de mao-
de-obra escrava ou compulsdria;

XX.  Ndo interromper os servicos em quaiquer hipdtese, ficando estabelecida 2 tolerncia de 80
(noventa) dias para atraso nos pagamentos;

XKl Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNOT}, sob pena de ser glosado
o recebimente de valeres;

XXl Farnecer o termo rescisio homologado pele sindicato de classe de tados as funciondrias
demitidos que prestaram servicos em favor da CONTRATANTE. sob pena de ser glosado o
recebimento de valores;

¢
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XXl Fornecer o termo de rescisio, com o comprovante do devido pagamento, para aqueles
funciondrios demitidos com menos de 01 ano de contrato de trabalho, sob pena de ser
glosado o racebimento de valores.

XXIV. A CONTRATADA se compromete 3 requerer a exclusio do polo passive do CONTRATANTE em
qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o CONTRATANTE,
bem como assumir integralmente qualquer condenaclio, ressarcindo 3 CONTRATANTE os
custos incorridos por conta dessa demanda;

XXV.  Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete aceitar a intervencdo de terceiro, na modalidade que for
pertinente 2o rito processual, com o objetivo de assumir & respensabilidade dos ates
decorrentes da prestacde do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de
eventual condenacio.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

L A CONTRATADA n3o poderi, sob nenhum pretexto ou hipdtese, subcontratar a
totalidade dos servigos aqui discriminados.

L. A CONTRATADA somente poderd subcontratar parte dos servicos mediante prévia e
expressa autorizacdo do CONTRATANTE:

1. Se auterizada a efetuar a subcontratacio de parte dos servicos, a CONTRATADA realizars
@ supervisio e coordenaglio das atividades da subcontratada, bem como fasponder perante o
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacBes contratuais;

. A execuclo de Servigos de Conservacio e Manutencdo Predial devers atender também
as seguintes Normas e Priticas Complementares: Praticas de Projeto, Construcio e Manutencio
de Edificios Publicos; Normas da ABNT e do INMETRO; Cadigos, Leis, Oecrotos, Portarias e
Normas Federais, Estaduais e Municipais, inclusive normas de concessiondrias de servigas

publicos; instrugdes e Resolugies dos Orgdos do Sistema CREA ou CAU:
V. A CONTRATADA devers manter o controle das Ordens de Servigo, stualizando-g

diariamente;
pD_ @
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vi. A CONTRATADA devers tor sob a sua resp bilidade o Didrio de Ocorréncias, onde
serao registradas as ocorréncias didrias concernentes ao desenvolvimento dos trabalhos;

Vil Apresentar orgamentes para analise e aprovacio do CONTRATANTE, relativos a materizis
para as instalagbes danificadas e obras de reforma de maior porte em decorréncia de problemas
estruturais, hidraulicos, incéndio, sabotagens, casos fortuitos efou forga maior, interferéncia de

terceiros nic credenciados pela CONTRATADA, ou mesmo para melhoria e adequagiio das

unidades;
Vil Fornecer, sem dnus ac CONTRATANTE, orgamento referente a servios extras;
1X. Recolocar nos seus devidos lugares, méveis efou equipamentos que forem desiocados

para execucdo de servicos:

X. Providenciar autorizacdo junto ao CONTRATANTE, sempre gue for necessaria a realizagio
de pbras e servicos que possam interromper ou perturbar o livre trinsito de veiculos efou
pedestres ou que possam oferecer perigo & seguranca pablica;

Xl Assumir Inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos, submetendo os materiais
2 serem empregados & prévia aprovagdo, por escrito, do CONTRATANTE, que se reserva o direito
de rejeltd-los caso nio satisfagam os padries especificados;

Xil, Responsabilizarse por todas as necessdrias demolicdes e recomposicies de pisas,
paredes, vidros, esguadrias, revestimentos, deslocamento de tubufagtes e outros, porventura
executados fora das especificacbes, com vicios &/ ou defeitos;

Xlll. - Arcar com a remogio total de entulho e materiais néio utilizados e inserviveis, resultante
da prestacio dos servicos contratados, durante toda a execucio do servico de manutensio,
devende ser mantidas limpas e desimpedidas todas as instalagBes. Tais materiais deverdo ser
removidos para fora da dependéncia do Abrigo e encaminhados para posto de recolhimento
regulamentado pelc Estado do Rio de Janeiro ou pela Autoridade Municipal Local, observando-
se o disposto na legislacio e nas normas relativas 3 protecio ambiental;

XIV.  Fornecer e instaiar materiais, pecas e partes de equipamento sem conformidade com a
marca, tipo, cor e dimensBes dos existentes. A eventual substituicdo de partes e pegas originals
por equivalentes <8 poders ocorrer com a prévia aprovacdo do CONTRATANTE. No serdo aceitos
improvisos ou adaptagdes e a CONTRATADA ird responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da
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rejeico de equipamentos, materials e servicos pelo CONTRATANTE & pelos atrasos acarretados
por esta rejeicio;

Xv, Recuperar/Restaurar todos os danos resultantes de Interferéncias inerentes aos servigos
executados, mesmo que estes ndo facam parte do objeta do contrato, responsabilizando-ca
exclusivamente a CONTRATADA por qualquer acidente ocorrido no trabalho, bem como tados os
danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros relacionados & execuciio dos sarvigos

contratados. Ficando a cargo da CONTRATADA os reparos necessdrios e indenizacBes por
prejuizos causados,

XV, Deverd também a CONTRATADA:

a) Reparar, corrigir; remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, os problemas ou inadequagdes, identificados pela Fiscalizagdo, como mé execugdo ou mau
entendimento das solicitacfes de servicos, defeitos ou incorrecBes resultantes da execuco ou
dos materiais utilizados. no prazo estabelecido pelo COMTRATANTE:

b} Comunicar oficiaimente a0 CONTRATANTE sobre os servicos concluidos para aprovagas
e, ainda, a ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como as providéncias adotadas para
sand-las;

o Comunicar, por eserito, a0 CONTRATANTE, e de forma detalhada, todo tipo de acidente
que eventuaimente venha a ocorrer durants a execucdo dos servicos:

d) Coneultar o CONTRATANTE, ao qual caberd parecer definitive, em caso de dividas
quanto & Interpretagdo das especificagBes ou desenhos;

e} Acatar a determinacfio do CONTRATANTE, no sentide de suspender ou paralisar todo e
qualguer servigo em andamento, gue ndo esteja sendo executado dentro dos parimetros das
normas técnicas e de acordo com os as espacificacBes téenicas, arcando com o onus decorrente
da respectiva determinagdo;

f) Utllizar os equipamentas, ferramentas e instalacdes que forem necessdrios e se
apliquem adequadamente ags servigos solicitados, realizando testes em todos eles, que devero
estar em perfeito estado de funcicnamento, Bem como, deverd encaminhar mao-de-ohra de
profissionals idéneos e experientes, ciente de que gualguer Gnus causado ac CONTRATANTE
deverd estar a cargo exclusivamente da CONTRATADA; D (’e
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XVil.  Havendo necessidade de interrupcdo do funcionamento de qualquer setor do Programa
Maricd das Artes, isto 56 podera ocorrer apos comunicado prévio e por escrita & Fisealizacio do
Contrato, cabendo as mesmas a avaliagio e aprovagdo da solicitagdio, bem como o agendamento
para a realizacdo dos servicos. Se julgado necessério, os servicos deverdo ccorrer em horirios
alternativos, durante a noite e/ou fins de semana.

XVIll. A CONTRATADA devers sempre preencher uma Ordem de Servico para realizacio dos
servicos de manutencdo preventiva e/ou corrativs para o Abrigo. Ao término dos servicas, afs)
05(s} devers ser atestada(s) pela fiscal/ responsével do CONTRATANTE.

XiX.  Todas as pegas e materiais necescarine para a boa execucio dos servicos de
MANUTENCAC PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA, como por exemple: hidraulico, elétrico,
mecdnico, material de construcio & de acabamento, deverdo ser providenciadas imediatamente
pela CONTRATADA conforme a demanda e a necessidade de execugo das 05(s),

XX. O ressarcimento das despesas com materiais e pecas, previamente aprovadas, se dard
conforme valores contidos na Tabela de SISTEMA DE CUSTO PARA OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA -5CO-RIO, elaborada pela FGV-IBRE, publicada no Didric Oficial do Municipio, mais
os impostos referentes a nota fiscal do més de execucdo,

XXl Acompensacio serd autorizada, apés a comprovaggo mediante o Relatério mensal das
05 {05 e tabela de valores), que sera rubricada pelo Responsavel Téenico do CONTRATANTE.
XXll. O material empregado serd pago, conforme a nota fiscal, no més de execucdo dos
servicos, ou seja, no més de uso do material, independeniemente da data de compra do
material.

XX Ao final de cada més a CONTRATADA emitird:

a) Relatério Gerencial dos servicos executados, com todas as Ordens de Servico (0S)
realizadas no perfodo, incluindo 2 relacio das pecas e materiais uiilizados. Tendo sido ac
informacfes apresentadas avaliadss pelo CONTRATANTE e confirmadas, serd feito o aceite e
encaminhamento da nota fiscal para o pagamento,

b) Relatério Mensal comprovande o pagamento de todos os encargos trabalhistas de seus
empregados e demais encargos fiscais. Além destes relatérios, o CONTRATANTE poders exigir
outros dados, 2 fim de gue a CONTRATADA comprove estar em dis com suas obrigagdes.

e D«

Para um futuro meihor, melhor ter uma rede da apoio 2o seu lado. —£|-\

Y




0;;? . -
2

CASA DO TRABALHADOR

Comprovagdo Documental da Manutencéo Predial nas duas Unidades

Instituto Rede de Apols Social

& g ) CNP] 30.442.358/0001-35
wei= Rede s .
— = Av. Almirante Julio de S4 Barrienbach,
@ ® AWIO 65 - Sala 212- Jacarepagua, Rio de

Janeiro, RJ - CEP 22.775-028

contato@rededeapoio.com.br

XKV, A ndo entrega dos documentos acima citados poderd importar em glosa dos valores a
serem recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagZo de entrega,

X/, Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados, representantes, de
forma a respeitar a jornada de trabalho, as folgas e os demais direitos previstos em Lei, Decretos
& Convenclo colativa do Sindicato da Categoria.

XXVI.  S3o de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA ot encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes vinculo empregaticio, em relacio ao seu
quadrc profissional, ndo implicando, ainda, em qualquer vinculo empregaticls com a
CONTRATANTE,

XXVIL. O CONTRATADOQ deverd manter durante toda a vigéncia do contrato as condigBes de
habllitacdo e outros documentos apresentadas no momento de assinatura do contrato, sob pena
de rescisdo contrstual e demais penalidades cabiveis previstas em contrato.

XXVI. O CONTRATADO ndo poders divulgar dades ou informagBes que venha a ter acesso,
referentes aos servigos prestados, saivo EXpressamente autorizados pela CONTRATANTE,

XXIX. O CONTRATADO sers responsével pelos danos causados diretamente 3 CONTRATANTE
0u a tercelros, decorrentes de sua culpa ou dolg na execucdo deste Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, fiscalizacfo da CONTRATANTE &m seu acompanhamento.
XXX, O CONTRATADO £ responsavel pela idoneidade moral, técnica e das verbas trabalhista
de seus funciondrios, respondendo bor todos e quaisquer danos, acdes judiciais, faltas ou
omisses que os mesmos venham a cometer no desempenho de suas funcdes, ndo
configurando/caracterizando de forma alguma, a responsabilidade subsidiaria e muits menos
soliddria do CONTRATADO para com a CONTRATANTE.

XXXI. O CONTRATADO devers justificar Ipor escrito & CONTRATANTE, eventuais motivos que
impegam a execugdo deste Contrato, podendo a CONTRATANTE aceitd-los oundo.

XXX O CONTRATADO davers svecutar os servigos de forma a garantir os melhores resultados,
otimizande a gestan Oe seus recurses - quer humano, quer materiais - com vistas & gualidade
dos servicos A satisfacio da CONTRATANTE,

XXXUl. O CONTRATADO responsabilizar-se-3 integralmente pela execugdo dos servicos
contratados, cumprinda, as disposicBes legais que interfiram em Sua execucio.

&
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XRXIV. O CONTRATADO deverd famecer Nota Fiscal de Servicos referente ac(s) pagamento(s) a
ser {em) efetuado(s) pela CONTRATANTE.

XXXV. Para processarem-se os pagamentos mensais, a CONTRATADA devera comprovar sua
reguiaridade fiscal e trabalhista relativa a execucdo dos servigos contratados, mediante
apresentagdo de copias das ditimas gulas do FGTS do més de referénciz, bem comoa Informagio
a Previdéncia Social -GFIP;

al As comprovages relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao
periodo de execucdo e 3 mio de obra alocada para esse fim;

b) Caso, por otasifie da apresentaciio da nota fiscal, fatura, recibo ou do documento de
cobrangs equivalente, nie haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderdio ser
apresentadas cdpias das guias de recolhimento referente 3o més imediatamente anterior,
devendo 2 CONTRATADA, apresantar 3 documentagdo devida, quando do vencimento do prazo
legal para o recolhimento.

WOVI. A CONTRATADA devers fornecer e manter todas as ferramentas e pequenos materiaie de
consumo necessdrios 3 execuclo dos servicos de manutengdo Preditive, Preventiva e Corretiva,
que serdo mantidos sob a responsabilidade do preposto em espago a ser destinado pela

CONTRATANTE, £ da responsabilidade da CONTRATADA manter as ferramentas em perfeito

estado de conservagao e utilizagdo, obrigando-se a substitui-las sempre que necessdrio. Prestacdo de Contas n°0Y/ 15
YOI Entende-se como pequenos materiais de consumo: TER“O DE CDLMO NeOY ’sozélﬂ,

a) Limpeza e solventes: esponfa de aco, detergentes, sabBes, estopa, trapos, PaRsitre IHST““TO REDE DE
flanelas, benzina, querosene, 4gua raz, thinner, dicool, lona preta, sacos plasticos para entuh@ a Secretafh deTrabau\o e
b} Lubrificantes: vaselina em pasta e liquida, graxas, dleo mineral, desengripante, graxa

lubrificante sintética a base de cabre coloidal para contatos eiétricos;

¢} Fitas: fitas isolantes, fita isolante de auto-fusao, fitas teflon (veda-rasca), fitas crepe, fita

de impressSo para rotuledors, fita zebrada {preta e amarela para sinalizacio), fita anti-

derrapante para escadas;

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoic an seu lado. {\‘ J

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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dj Colas, adesivos e fixag3o: adesive para tubos e conexBes em PVC, adesivo epéxi liguide
bicomponente, cola quente, massa plastica, borracha de silicone, cola PVA, cola parz madairs,
pregos, buchas, parafusos, poreas, arruelas e arrebites e outros afins;

e} Corte e abrasdo: estiletes, brocas, lixas, discos abrasivos e de corte, discos adiama ntados,
laminas de serra, & outros afins;

f) Gesso e Tintas: cal, massa corrida para recobriments de buracos, arame galvanizado,
gesso em pd, sisal, tintas para pequenos reparos de pintura, tintas para sinaliza¢do de vagas de
estacionamento;

gl Diversos: massa de vidraceiro, taruge de espuma ou mangueira de PYC para fixacao de
Vidro em divisorias e esquadrias, solda branca, sonda passa-fio, pincéis, trinchas, brachas, rolas,
bandejas, recipientes para manuseio/mistura de massa de cimento.

KKKV A CONTRATADA deverd identificar todas as equipamentos, ferramentas e utensflios de
sua propriedade, de forma a ndo serem confundides com similares de propriedade da
CONTRATANTE.

XKXIX. A CONTRATADA deverd responcabilizar-sa pela guarda, seguranca e protecio de todos
seus [nstrumentos, ferramentas e equipamentos até o término do contrato;

XL, A CONTRATADA devers manter na Unidade, ern local a ser definido pela CONTRATANTE,
o ferramental minimo necessério para o desempenho das atividades, além do pequeno estogque
de materiais de consumo;

XLI A CONTRATADA devers fornecer toda e qualquer ferramenta necessdria 4 execucio dos
servicos de manutengio, sendo a relagio acima referente aos itens que permanecerdo nc posto
de trabatho.

ALH. A CONTRATADA deverd fornecer todas as ferramentas, acompanhadas de uma maleta
para sua acomodacdo, e todos os equipamentos a serem utilizados por cada categoria
profissional, listados no guadro de quantitativo, incluindo-se equipamentos de seguranca, como
sensor de alerta para aita tensdo, luvas isolantes, hastes de desligamento, além de todos os
equipamentos e ferramentais necessérios para a perfeita execucHo dos servicos de manutengdo,
objeto do contrato,

XL

D

Prestaciio de Contas n° /4
TERMO DE COLABORAGAC N°J] /2

enire INSTITUTO REDE DE APBIO S
€ a Secretarfh de Trabalho de Maris

ct

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apolo ae sew fado, g

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,
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CLAUSULA NONA ~ DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAD DO CONTRATO

8.1 A CONTRATADA se responsabiliza, intogralmaente:

I Pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpz ou dolo na execucio deste CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade 3 fiscalizacio ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE: e

Il Pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdencidrios resultantes da execucdo
deste CONTRATO, ndo transferinde ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem
podendo onerar o objeto daste CONTRATO.

. A CONTRATADA ndo poders interromper os servicos em qualquer hipdtese, ficando
estabelecida a tolerdncia de 00 {noventa) dias, para atraso nos pagamentos. A interrupcio
ou descontinuidade do servico por motivo de falta de pagamento acarretard multa efou

rescisdo contratual, nos termos do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.4 Comete 2 infragdo, a CONTRATADA gue:

10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualduer cas obrigacses e responsabilidades assurnidas

em decorréncia da sua contratagso;

10.1.2 ensejar o retardaments da execuglo do objeto deste contrato;

10.1.3 fraudar na execucdo do contrato; TER"POT?EWO de C“"*E‘ w: é%
10.1.4 comporta-se de modo inidéneo; entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

2 2 Secretarfa de Trabalvo de Marigief)
10.1.5 cometer fraude fisca)

10.1.6 ndo mantiver a sua proposta e as condicoes estabelecidas para sua coniratacdo;

D«

P&7% um futuro mefhor, melhor ter uma reda de apoio ao sau Iaaer“-f\

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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10.2 A eontratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas acima ficars sujeito, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, a seguintes sancées:

10.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos
significativos ao contratante;

10.2.2 Glosa parcial ou integral, Temporaria ou definitiva, dos valores eventualmente devidos 3
CONTRATADA, até que seja sanada a infracdo/firregularidade apontada pela CONTRATANTE;

10.3 Em caso de inexecugdo parcial, por quaisquer outras condutas ndo elencadas, e

AnviA o '
o menie

das, 2 multa compensatéria, no mesmo percentual, serd aplicada de forma
proporcional 3 obrigacdo e responsabilidade inadimplida.

10.4 A aplicac3o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-3 em processo administrativo
que assegurard o contraditdric e a ampla defesa 3 CONTRATADA:

10.5 Caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias titeis a contar da intimagdo do ato, nos casos de
aplicacdo nas penas de adverténeia.

10.6 No caso de descumprimento das obrigacies e responsabilidade estabelecidas neste
contrato, fica assegurado 3 contratada o resguardo dos principios da prévia e ampla defesa e do

contraditdrio.
Prestacdo de Contas ne 9y /¢
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO TERMO DE mm e gll / ég
2ntre INSTITUTO REDE DE APBIO SOLLAL
€ 3 Seeretarfa de Trabalho de MaricR)

11,1 Constituem motivos para rescisdo deste CONTRATO:

I. 0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagfes ou prazos;
il ocumprimento irregutar de cldusulas contratuals, especificacdes oy prazes;
. 2 lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE & comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servico nos prazos estipulados;

V. oatraso Injustificado no inicio da prestagio do SEIvico;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

<

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio a0 seu lado.
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V. aparalisagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagio 2o CONTRATANTE;
V. o desatendimento das determinaces regulares da autoridade designads para
acompanhar e fiscalizar a execucdo desde CONTRATO, assim como 3 de ses superiores;
VI ocometimento reiterado de falhas na execuciio deste CONTRATO;
VIll.  a decretagdo de faléncia ou a instauracio de insolvBncia civil;

M. adisselucio da sociedade;

X, a altersgiio social ou 2 modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa, gque
prejudigue a execucio deste CONTRATO:
Rl aocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente cemprovada, impeditiva
da execuclo deste CONTRATO;
Xil.  pelotérmino ou a rescisdo, independente do motivo, da Parceria entre o CONTRATANTE
e o Municipio de Marics.

11.2 A rescisio do CONTRATO poderd ser:

I determinada por ato unilateral e ascrita do CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 30 [trinta) dise;

. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATADA, com anteced@ncia minima
de 30 {trinta) dias;

. amigdvel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, no processo administrative,
desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e judicial, nos termos da legislacio.

o
£

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede dé apoio 20 Seu [ade-.-‘J

; oY/ oS
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lade.  TERMO DE COLABORAGAO Neol' J4f

ntre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
eeaﬁge?amdamblﬁmdem
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CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA - DO FORC

12.1 Fica eleito o Foro da comarca da Capital do Rio de Janeiro/Rl, para dirimir as questies
derivadas deste contrato, n3o resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, assinado pelas partes.

Rio de Janeiro, 01 de julko de 2025

PELA CONTRATANTE:
WA e
_ i‘]"“‘“hi;ﬁunnﬂh Emifsnmeﬁ'ﬁigc;}‘ns‘
 msTmuTO REDEDE APOIO SOCIAL
PELA CONTRATADA:

;uc:Aﬁ%mwm

FELUTI SERVICOS ESPECIALIZADDS

Para um futuro malhor, melhor ter uma rede de apoic 30 seu lado.

restacio.daContas nop4 / 25
Para um futuro methor, melhar ter uma rede de apoio ao seu lado. en:E:?NO DE C%ABORAgéO hee 5{'2‘f
€ a Secretarfa de Trabalho de Marieiefty
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Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobilidrios, materiais, servicos e
logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento das atividades:

Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades
PnloCentro

"~ Prestacao de Comtas n%)
Para um futuro mefhor, melhor ter uma rede de apolo a0 seu laderERMO DE COLABORAGAO H-Q!f; 2§
entre INSTITUTO REDE DE APBI® SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabatho de Marich-R)
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Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades
Polo Centro

w04j g
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio aoseulado.  TERMO DE COLABORACAQ N®0F/

entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabatho de Marich®)
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Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades
Polo Centro

ZodeTomas n° 04/ S
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. TERM!:J%W H“i)glﬁ-f
entre INSTITUTO REDE DE APO10 SOCIAL

¢ a Secretarfa de Trabaiho de M
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Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades
Polo Centro

—Prestagie-de-Contas n00 /2§
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. ‘:::mwmf OU lma OR DE;‘ : mm{!s%ém

@ a Secretarfa de Trabailho de MariciR)
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Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades
Polo Itaipuacu

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. m&mmn;‘?;{}%
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabatho de Marica-RJ

J 1O
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Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades
Polo Itaipuacu
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Prestaciode-Contas n4 /(S
Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.  TERMO DE W nNeo{jzs
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
@ 2 Secretarda de Trabalho de Mariei=R)

AL




Unidade estruturada equipada para o desenvolvimento das atividades
Polo Itaipuacu

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado. Prestacio de Comas oo/ 2
TERMO DE COLABORACAO N°(¥ |
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SGCIAL_
¢ a Secretarfa de Trabalho de MaricR)
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Meta 02/Etapa 03 — Selecionar e contratar equipe com formacao e experiéncia profissional adequada para atender as necessidades de

execucdo do objeto da parceria:

P
W

CASA DO TRABALHADOR

Relacdo Mensal dos Funcionarios, enumerada, nominal, com indicacdo de servigos e salarios

Més de Competéncia: Fevereiro/26

Ne NOME COMPLETO | DATA DE ADM | DATA DE DEM

FUNCAO/

de Contas n® 04/ 1€

m-io DE COLABORAGAD

entre INSTITUTO RED

CARGO

ATRIBUICAO

SALARIO

Alcemir Sarmento
01 Ribeiro Filho 24/02(2025

Agente Social

atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outns;

- Executar tarefas pertinentes a funcdo.

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das

BASE

R$ 3.000,00

Alcikele de Alencar
02 G 23/07/2025

Aline de Souza Freitas
03 Spinelli 12/12/2025

Assistente
Social

Assistente

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento (as
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulacdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagdo do gupo
atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de salide publica, quando for
0 caso;

- Executar tarefas correlatas a funcio.

R$4.260,80

Juridico

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das

atividades;

R$6.330,60

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.

081 %
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- Promover/estimular & introducéo ao direito,
com foco nopublico-aivo;

- Orientar ao publico atendido quanto
aos direitos doscidadaos;

- Desenvolver agbes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimentosobre
os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

Executar tarefas correlatas a funcdo

Aline Ritter Fonseca

16/05/2024

Psicdlogo

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em

grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,

oficinas de estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo dogrupo
atendido;

- Apoiar as capacitagdes voltadas para os
técnicos e pessoalde apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede
socicassistencial e de satidepublica, quando
for o caso;

- Executar tarefas pertinentes a funcdo.

R$ 4.260,80

05

Ana Clara de
Figueiredo Santana

01/04/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdc ao publico;
- Organizar e prestar as informacgdes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a funcio.

R$ 2.120,50

06

Ana Claudia Felicio de
Oliveira Macedo

24/02/2025

Assistente
Juridico

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Promover/estimular & introducdo ao direito,
com foco nopublico-alvo;

R$ 6.330,60

- Orientar ao publico atendido quante

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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aos direitos doscidaddos;

- Desenvolver agdes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

- Executar tarefas correlatas a fungdo

André Luiz Gongalves
Valentim

16/05/2024

Assistente
Juridico

- Auxiliar a elaboracdo do planejamente das
atividades;

- Promover/estimular a introducédo ao direito,
com foco noplblico-alvo;

- Orientar ao plblico atendido guanto
aos direitos doscidaddos;

- Desenvolver acfes com vistas a proteger

e promover adifusdo do conhecimentosobre

os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

- Executar tarefas correlatas & funcdo

R$ 6.330,60

Angelica Mota Melo

02/07/2025

Assistente
Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulacdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo do grupo
atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de satde publica, quando
for o caso;

Executar tarefas correlatas a funcdo.

R$ 4.260,80

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Augusto Pereira Leite

12/12/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em questbes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotacdes e compras/aquisigdes previstas no
servico;

- Realizar servicos de secretaria, controle de
pessoal, estoque, patrimdnio e de transporte;
- Executar atividades administrativas
referentes a digitag8o e arquivamento de
documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente.

2.620,50

Ayalla Oliveira Prado

06/05/2024

Assistente
Juridico

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Promover/estimular a introducdo ao direito,
com foco nopublico-alvo;

- Orientar ao plblico atendido quanto aos
direitos doscidaddos;

- Desenvolver agbes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

- - Executar tarefas correlatas a funcdo.

R$ 6.330,60

Aycha Jamilly Grizotte
de Abreu

23/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotacOes e compras/aquisictes previstas no
servigo;

- Realizar servigos de secretaria, controle de
pessoal, estoque, patriménio e de transporte;

- Executar atividades administrativas

referentes a digitacdo e arquivamento de

R$2.620,50

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente.

Carla Nunes Santos

01/04/2025

Gerente

- Responsavel Técnico pelo planejamento,
coordenacdo, implementacdo,
acompanhamento e avaliagdo da execucdo
das agbes/atividades de todo o projeto;

- Supervisionar a estruturagdo/manutencdo
dos espagos/ambientes e implementacio das
atividades de acordocom a oferta
programada;

= Selecionar, contratar e supervisionar os
funcionarios;

- Elaborar e/ou coordenar a elaboracgdo de
documentos relacionados a execugdo do
Objeto (Plano de Agdo, Plano Pedagdgico,
Relatérios, Prestacéo de Contas, dentre
outros) e promover 0s encaminhamentos,
quando for o caso, para a Secretaria do
Trabalho;

- Acompanhar a execugdo do objeto,
visando o alcance das metas, detectando
possiveis problemas, zelando pela qualidade
das agBes e servigos prestados, buscando
alcancar efetividade e economicidade em
suas atividades;

- Outras atividades correlatas a funcéo.

R$ 7.317,5(

César Jose da Fonseca
Neto

01/08/2025

06/02/2026

Gerente

- Responsavel Técnico pelo planejamento,
coordenacgdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo da execugio
das agbes/atividades de todo o projeto;

- Supervisionar a estruturagdo/manutencdo
dos espagos/ambientes e implementacdo das
atividades de acordocom a oferta
programada;

R$ 7.317,50

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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- Selecionar, contratar e supervisionar os
funcionarios;

~ Elaborar e/ou coordenar a elaboracdo de
documentos relacionados a execugdo do
Objeto (Plano de Acdo, Plano Pedagdgico,
Relatorios, Prestacdo de Contas, dentre
outros) e promover 0s encaminhamentios,
quando for o caso, para a Secretaria do
Trabalho;

- Acompanhar a execucdo do objeto,
visando o alcance das metas, detectando
possiveis problemas, zelando pela qualidade
das acdes e servigos prestados, buscando
alcancgar efetividade e economicidade em
suas atividades;

- Outras atividades correlatas a funcdo.

Daniel Candido Dias

22/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em  questdes
administrativas e de logistica;
- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotagdes e compras/aquisicdes previstas
no Servigo;
- Realizar servigos de secretaria, controle de
pessoal, estoque, patrimdnio e de transporte;
- Executar atividades administrativas
referentes a digitacdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente.

R$ 2.620,50

David Lucas Jatahy de
Menezes

12/12/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como_escolas,SINE, CRAS, entree outros;

R$3.000,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Executar tarefas pertinentes a fungéo.

Debora de Souza
Pontes \Velasco

08/07/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao ptblico;
- Organizar e prestar as informagoes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a fungdo

R$ 2.120,50

17

Denise Braz da Silva

24/04//2025

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o funcionamento do
servico de orientagdo educacional;

- Coordenar a orientagdo vocacional, a
informagdo educacional e profissional, o
processo de sondagem de interesses e
aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercambio
das informactesnecessarias ao conhecimento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usudrios e
encaminhd-los para qualificacdo ou vagas
quando necessario;

- Executar atividades pertinentes a funco

R$ 3.500,00

Diego Barbosa de Melo

16/05/2024

Psicalogo

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das

atividades;

- Realizar palestras, dinamicas em
grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,
oficinas de estimulacéo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo dogrupo
atendido;

~ Apoiar as capacitagdes voltadas para os
técnicos e pessoalde apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de saidepublica, guando
for o caso;

- Executar tarefas pertinentes a fundo.

R$ 4.260,80

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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19 Edson Buriche dos

Santos Junior

24/04/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao piblico;
- Organizar e prestar as informacgoes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a funcdo.

R$ 2.120,50

Eliane de Souza
Gongalves

24/04/2025

Assistente
Social

atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulagdo cognitiva;

atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de satdepublica, quando
for o caso;

Executar tarefas correlatas & funcdo.

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das

- Estimular a escuta e comunicacdo do grupo

R$ 4.260,80

21

Eliane Ferraz

27/01/2024

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenacdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo da execucio
das acBes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaboragdo de
documentos referentes a execugéo do objeto;
- Auxiliar o Gerente na seleg¢do/contratacdo
de pessoal e gestdo dos recursos do projeto;

- Orientar equipe no desenvolvimento das
atividades;

R$ 5.187,40

22

Fabricia Rodrigues
Villares Cristho

25/03/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipesem questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotacbes e compras/aquisicdes previstas

no servigo;

R$ 2.620,50

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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- Realizar servigos de secretaria, contrde de

pessoal, estoque,patrimdénio e de transporte;
Executar atividades administrativas referentes
a digitacdo earquivamento de documentss
recebidos e enviados, controle esolicitaciko de
material de expediente.

Prestacdo

Fernanda Alves Faria

02/05/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamerto das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;

- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos pareiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outrs;
Executar tarefas pertinentes a funcdo.

R$3.000,00

Gisele Cristine de
Albuquerque Sebastido

08/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os

membros das equipesem questdes

administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro

nas cotagbes e compras/aquisicdes previstas

no servico;

- Realizar servigos de secretaria, controe de

pessoal, estogue,patriménio e de transporte;
Executar atividades administrativas referentes
a digitacdo e arguivamento de documentos
recebidos e enviados, controle esolicitaggo de
material de expediente.

R¢$ 2.620,50

Joao Vitor da Cruz
Brandao

25/02/2025

Assistente
Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupes/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulacdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;

R$ 4.260,80

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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26 |Jucelia Pereira Luiz

25/02/2025

Auxiliar de

Servigos Gerais

- Higienizar as dependéncias internas
externas das unidadesde execucgao;

- Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os ambientes;

estado e
necessario;
- Qutras atividades
cumprimento
(Covid19);

- Executar tarefas pertinentes a funcdo

solicitar reposicdo

necessarias
dos protocolos

- Manter os materiais de limpeza em bom
quando

para
sanitarios

e

R$ 1.890,30

Kaua de Oliveira Souza

23/07/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao publico;
- Organizar e prestar as informacGes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

R$2.120,50

Kaud Guimrdes Corréa

24/02/2025

Agente Social

- Executar atividades pertinentes a fungdo.

atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;
- Realizar atividades em espacos parceiros,

como escolas,SINE, CRAS, entre outros;
Executar tarefas pertinentes a funcdo.

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das

R$ 3.000,00

29

30

Leonardo Marins
Vianna

Lucas Wanderley Dias

24/04/2025

24/07/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepcdo ao publico;

- Organizar e prestar as informacdes
relativasaos servigos/atividades desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes a funcdo.

R$ 2.120,50

Psicologo

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das

R$4.260,80

TERMO DE
ed

entre IN

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;

- Apoiar as capacitacdes voltadas para os
técnicos e pessoal de apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de salide publica, quando for
0 caso;

- Executar tarefas pertinentes a funcdo.

Prestagao de Contas ne /23
TERMO DE COLABORAGAO N°o/
entre INSTITUTO REDE DE APBIO SOCIA

& a Secretarth de Trabalho de Maried-k.

Luciana Santos da

Auxiliar de

- Higienizar as dependéncias internas e
externas das unidadesde execucdo;

- Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os amblentes;
- Manter os materiais de limpeza em bom

31 | mota 24/02/2025 Servicos Gerais | estado e  solicitar reposicdo  quando R$ 1.890,30
necessario;
- Qutras atividades necessarias para
cumprimento dos protocolos  sanitérios
(Covid19);
- Executar tarefas pertinentes a funcdo
- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;
. . - Realizar busca de parcerias com empresas;
Luiz Claudio dos : r
7 Santos 23/07/2025 .Pﬁm:ﬂm Social - Encaminhar vagas para _._wr—%_.momh THM.DOO-OQ
- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas pertinentes a funcdo.
: ; Orientador - Planejar e coordenar o funcionamento do
25/02/2 A R$ 3.
33 | Marcio de Jesus Xavier /02/2025 \neadanal servico de orientacio educacional: $ 3.500,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Q%
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- Coordenar a orientacdo vocacional, a
informagdo educacicnal e profissicnal, o
processo de sondagem de interesses e
aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercambio
das informagdesnecessarias ao conhecimento
global do educando;
- Fazer o acompanhamento dos usudrios e
encaminhd-los para qualificacdo ou vagas
quando necessario;

- Executar atividades pertinentes a funcéo

34

Maria Clara Bernardes
Marreiros

25/03/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipesem questfes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotagdes e compras/aquisicSes previstas
no servico;

- Realizar servigos de secretaria, controle de
pessoal, estoque,patriménio e de transporte;
Executar atividades administrativas referentes
a digitagdo earquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle esolicitacéo de
material de expediente.

R$ 2.620,50

35

Monica Pinheiro Souza
da Silva

16/05/2024

Assistente
Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em

grupos/  psicoterapias coletivas/grupo,

oficinas de estimulacdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;

- Sugerir  encaminhamentos a rede

socioassistencial e de saudepulblica, quando

for o caso;

R$ 4.260,80

Prestacio de Contas no0 Y
TERMO DE COLABORACAG N°O
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

¢ a Secretarfa de Trabatho de MariciR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Executar tarefas correlatas a funcdo,

a0

Natassia Fialho
Stephan

06/05/2024

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenacdo, implementacgao,
acompanhamento e avaliagdo da execucio
das agoes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaborac3o de
documentos referentes a execucéo do objeto;
- Auxiliar o Gerente na selegdo/contratacdo
de pessoal e gestdo dos recursos do projeto;
- Orientar equipe no desenvolvimento das
atividades;

R$ 2.620,50

Nathalia Pedro

Nascimento da Silva

03/06/2024

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o funcionamento do
servi¢o de orientagdo educacional;

- Coordenar a orientacdo wocacional, a
informacdo educacional e profissional, o
processo de sondagem de interesses e
aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercdmbio
das informacdesnecessarias ao conhecimento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usudrios e
encaminha-los para qualificacdo ou vagas
quando necessario;

- Executar atividades pertinentes a funcio.

R$ 3.500,00

Naysa Brum Meira Da

Silva

25/02/2025

Psicologo

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em

grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,
oficinas de estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;

- Apoiar as capacitagbes voltadas para os

R$ 4.260,80

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

N°OE/2S

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAO

@ a Secretarf de Trabalho de Maric-R)

&
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técnicos e pessoalde apoio;
- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de salidepublica, quando
for o caso;

- - Executar tarefas pertinentes a funcdo.

Nelson Felipe
Rodrigues Duarte

21/08/2025

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenagdo, implementacdo,
acompanhamento e avaliacdo da execucdo
das acdes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaboracao de
documentos referentes a execugdo do objeto;

pessoal egestdo dos recursos do projeto;

- Orientar equipe no desenvolvimento das
atividades;

- Qutras atividades correlatas a fungdo

- Auxiliar o Gerente na sele¢do/contratacéo de

R$ 5.187,40

40

Nicole D Halvor
Sollberg Teixeira
Rodrigues

25/02/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entre outros;

Executar tarefas pertinentes a funcao.

R$ 3.000,00

41

Patricia Goulart dos
Santos Teixeira

12/12/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entre outros;

- Executar tarefas pertinentes a fungdo.

R$ 3.000,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

No oY) 23

sl

paiho de Marica-R)

contas n° 04/ L5

Prestacdo de
TERMO DE COLABO

RAGAO
E DE

entre INSTITUTO RED
e a Secretarfa de Tra
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Rafael Venancio do
Amaral

02/10/2025

Motorista

- Dirigir, manobrar e conservar veiculos
automotores seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente;

- Realizar verificagbes e manutencdes basicas do
veiculo;

- Conduzir o veiculo em trajeto determinado de
acordo com as normas de transito e as
instrugdes fornecidas pela chefia imediata;
Executar tarefas correlatas a funcdo;

R$ 2.210,90

Renan Rocha dos
Santos

25/02/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;

Executar tarefas pertinentes a funcdo.

R$ 3.000,00

Renata Pereira
Coutinho de Souza

13/06/2025

02/02/2026

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao publico;
- Organizar e prestar as informacgdes
relativasaos servicos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a funcio.

R$ 2.120,50

Robert Pereira Baptista

07/10/2025

Vigia

- Orientar pessoas;

- Receber materiais e equipamentos;
- Zelar pela guarda do patriménio;

- Controlar o fluxo de pessoas;
Executar tarefas pertinentes a funcéo.

R$ 2.200,00

46

Sara Gongalves Pereira

01/04/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;

- Encaminhar vagas para usuarios;

R$ 3.000,00

Para um futuro meihor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

L

Prestagio de Contas n°gy/ L5
RACAO N® )T/ 25

TERMO DE COLABO

entre INSTITUTO REDE DE
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Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;

Executar tarefas pertinentes a funcdo.

Thalles Vasconcelos
Faria

22/01/2026

Agente Social

Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

Realizar busca de parcerias com empresas;
Encaminhar vagas para usuarios;

Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;

Executar tarefas pertinentes a funcao.

R$ 3.000,00

Thayla Arthur dos
Santos Cirilo

23/07/2025

Auxiliar de
Servigos Gerais

- Higienizar as dependéncias internas e
externas das unidadesde execucdo;

- Remover diariamente o lixo;
= Lavar e desinfetar os ambientes;

- Manter os materiais de limpeza em bom
estado e  solicitar reposicdo quando
necessario;

- Qutras atividades
cumprimento
(Covid19);

Executar tarefas pertinentes a funcdo

necessarias para
dos protocolos sanitérios

R$1.890,30

49

Thifany Pires de Souza
Goulart

25/03/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao publico;
- Organizar e prestar as informagdes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

-Executar atividades pertinentes a funcio.

R$ 2.120,50

Tiago de Almeida
Ahnert Cunha

23/07/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragéo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,

R$3.000,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

A S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SGLIAL
LK

TERMO DE COLABORAGAD N°JT /) ¢

Prestagio de Conias n°)Y / 25
e a Secretarf de Trabaihe de Marici=R}
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como escolas,SINE, CRAS, entree oltros;
Executar tarefas pertinentes a funcda

Valeria Cristina Gomes

25/02/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamente das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usudrios;

- Realizar atividades em espacos pirceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree ouros;

Executar tarefas pertinentes a funcao

R$ 3.000,00

Vanda de Albuquerque
Sebastiao

24/02/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos pirceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree oltros;

Executar tarefas pertinentes a funcdo

R$ 3.000,00

Vicente da Silva
Gomes

25/02/2025

Vigia

- Orientar pessoas;

- Receber materiais e equipamentos;
- Zelar pela guarda do patrimoénio;

- Controlar o fluxo de pessoas;
Executar tarefas pertinentes a fungao,

R$ 2.200,00

54

Vinicius Vidal da Costa
Machado

16/05/2024

Maotorista

- Dirigir, manobrar e conservar weiculos
automotores seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ar meio
ambiente;

- Realizar verificacdes e manutenctes bisicas do
veiculo;

- Conduzir o veiculo em trajeto determinado de
acordo com as normas de transitb e as
instrucdes fornecidas pela chefia imediata;

R$ 2.210,90

Executar tarefas correlatas a funcdo;

{25

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

0

)Y

229

Prestacio de Contas
TERMO DE COLABORACAO N°

& a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Wallace Joacir Alves de
Oliveira

24/04/2025

Assistente
Juridico

Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

Promover/estimular & introducdo ao direito,
com foco nopublico-alvo;

Orientar ao publico atendido quanto aos
direitos doscidaddos;

Desenvolver acbes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

Executar tarefas correlatas a funcdo

R$ 6.330,60

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

728

Prestacio de Contas n®0
FERMO DE COLABORAGAD N© 0%/ 2f
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

€ a2 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)
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Relagdo Mensal dos Funciondrios, enumerada, nominal, com indicacdo de servicos e saldrios

Més de Competéncia: Margo/26

de Contas n°pY / LS

Prestagao

TERMO DE

NOME COMPLETO

DATA DE ADM

DATA DE DEM

FUNCAO/
CARGO

ATRIBUICAO

SALARIO
BASE

Alcemir Sarmento
Ribeiro Filho

24/02/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacgos parceiros,
como escolas, SINE, CRAS, entree outros;
- Executar tarefas pertinentes a funcio.

R$ 3.000,00

Alcikele de Alencar
Gomes

23/07/2025

Assistente
Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacgéo do grupo
atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede
sacioassistencial e de satde plblica, quando for
0 caso;

- Executar tarefas correlatas a funcdo.

R$4.260,80

03

Aline de Souza Freitas
Spinelli

12/12/2025

11/03/2026

Assistente
Juridico

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Promover/estimular a introdugdo ao direito,
com foco nopublico-alvo;

- Orientar ao puablico atendide quanto
aos direitos doscidadaos;

- Desenvolver ag¢Bes com vistas a proteger

e promover adifuséo do conhecimento sobre

R$6.330,60

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Nooy) 25

entre INSTITUTO REDE DE APGIO SCCIAL

e 2 Secretarfa de Trabaiho de Maric®)

234
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os direitos trabalhistas;

educativas;
Executar tarefas correlatas a funcdo

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas

04 | Aline Ritter Fonseca

16/05/2024

Psicolego

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em

grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,
oficinas de estimulagdo cognitiva;

atendido;

- Apoiar as capacitactes voltadas para os
técnicos e pessoalde apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de saldeplblica, quando
for o caso;

- Executar tarefas pertinentes a funcdo.

- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo

R$ 4.260,80

05

Ana Clara de
Figueiredo Santana

01/04/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepcdo ao publico;
- Organizar e prestar as informacoes

relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

R$ 2.120,50

06

Ana Claudia Felicio de
Oliveira Macedo

24/02/2025

Assistente
Juridico

- Executar atividades pertinentes a funcio.

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Promover/estimular a introducdo ao direito,
com foco nopublico-alvo;

- Orientar ao publico atendido quanto
aos direitos doscidadaos;

- Desenvolver agBes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas

educativas;

R$ 6.330,60

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

cio de Contas noY /2§
COLABORAGAO

entre INSTITUTO REDE DE

Presta

e a Secretaris de Trabatho de

232




CASA DO TRABALHADOR

- Executar tarefas correlatas a fungio

André Luiz Gongalves
Valentim

16/05/2024

Assistente
Juridico

- Auxiliar a elabora¢do do planejamento d
atividades;

com foco nopublico-alvo;

- Orientar ao pablico atendido quanto
aos direitos doscidadaos;

e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas,
educativas;

- Executar tarefas correlatas 3 funcdo

palestras e campanha

- Promover/estimular a introdugio ao direito,

- Desenvolver agBes com vistas a prnteger

as

R$ 6.330,60

S

Angelica Mota Melo

02/07/2025

11/03/2026

Assistente
Social

atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de

estimulacdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo do grupo

atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de satide plblica, quando
for o caso;

Executar tarefas correlatas a funcdo.

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das

R$ 4.260,80

09

Augusto Pereira Leite

12/12/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em guestdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro

nas cotagbes e compras/aquisicbes previstas no
servico;

2.620,50

- Realizar servicos de secretaria, controle de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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pessoal, estoque, patriménio e de transporte;
- Executar atividades administrativas
referentes a digitagdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados, controle e
solicitac8o de material de expediente.

Ayalla Oliveira Prado

06/05/2024

Assistente
Juridico

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Promover/estimular a introducdo ao direito,
com foco nopublico-alvo;

- Orientar ao plblico atendido quanto aos
direitos doscidaddos;

- Desenvolver agdes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

- - Executar tarefas correlatas a funcdo.

R$ 6.330,60

11

Aycha Jamilly Grizotte
de Abreu

23/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotagBes e compras/aquisicdes previstas no
Servigo;

- Realizar servicos de secretaria, controle de
pessoal, estoque, patrimGnio e de transporte;
- Executar atividades administrativas
referentes a digitagdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente.

R$2.620,50

12

Carla Nunes Santos

01/04/2025

Gerente

- Responsavel Técnico pelo planejamento,
coordenacgdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo da execucdo
das a¢Bes/atividades de todo o projeto;

- Supervisionar a estruturacdo/manutencio

R$ 7.317,50

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

ooy
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batho de

Contas n°0Y
de Conta %: [}(

REDE DE

dos espagos/ambientes e implementacdo das
atividades de acordocom a oferta
programada;

- Selecionar, contratar e supervisicnaros
funcionarios;

- Elaborar e/ou coordenar a elaboragdo de
documentos relacionados a execucdo do
Objeto (Plano de Acdo, Plano Pedagdgico,
Relatoérios, Prestagdo de Contas, dentre
outros) e promover os encaminhamentos,
quando for o caso, para a Secretaria do
Trabalho;

- Acompanhar a execugéo do objeto,
visando o alcance das metas, detectando
possiveis problemas, zelando pela qualidade
das agles e servigos prestados, buscando
alcancar efetividade e economicidade em
suas atividades;

- Qutras atividades correlatas a funcdo.

TERMO DE
entre INSTITUTO
eaSecretarfa de Tra

Daniel Candido Dias

22/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em  questdes
administrativas e de logistica;
- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotagdes e compras/aquisicbes previstas
no SEervigo;
- Realizar servicos de secretaria, controle de
pessoal, estoque, patrimdnio e de transporte;
- Executar atividades administrativas
referentes a digitacdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente,

R$ 2.620,50

14

David Lucas Jatahy de
Menezes

12/12/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das

atividades;
- Realizar busca de parcerias com empresas;

R$3.000,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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Nopl/z%
APOIO SOCIAL
de MaricR)
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Contas n°0Y
CAO

- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas pertinentes a funcdo.

Debora de Souza
Pontes Velasco

08/07/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ac plblico;
- Organizar e prestar as informactes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a funcdo

R$ 2.120,50

Prestacao de
TERMO DE COLABORA

entre INSTITUTO REDE DE
e a Secretarfa de Trabalho

Denise Braz da Silva

24/04//2025

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o funcionamento do
servico de orientacdo educacional;

- Coordenar a orientacdo vocacional, a
informacdo educacional e profissional, o
processo de sondagem de interesses e
aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercambio
das informacBesnecessarias ao conhecimento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usudrios e

encaminhd-los para qualificagdo ou vagas
quando necessario;

- Executar atividades pertinentes a funcio

R$ 3.500,00

17

Diego Barbosa de Melo

16/05/2024

Psicélogo

- Auxiliar a elaboracéo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em
grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,
oficinas de estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo do grupo
atendido;

- Apoiar as capacitagBes voltadas para os
técnicos e pessoalde apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de saddeplblica, quando

R$ 4.260,80

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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tas ngy / 24
257

for o caso;
- Executar tarefas pertinentes a fungdo.

Edson Buriche dos
Santos Junior

- Realizar atividades de recepgdo ao publico;
- Organizar e prestar as informagdes
24/04/2025 Atendente relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a funco.

— Prestagao de Con

R$ 2.120,50

@ a Secretarfa de Trahalho de MariciR)

TERMO DE COLABORAGAO N°0¢/9 5
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

Eliane de Souza
Gongalves

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de

ro— mmc:.__.__mnmo cognitiva; o

Social - Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de satidepiblica, quando
for o caso;

Executar tarefas correlatas a funcéo.

24/04/2025

R$ 4.260,80

20

Eliane Ferraz

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenacao, implementac8o,
acompanhamento e avaliagdo da execucio
das agOes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaboragdo de
27/01/2024 Subgerente |documentos referentes a execucdo do objeto;
~ Auxiliar o Gerente na selegdo/contratacio
de pessoal e gestdo dos recursos do projeto;
- Orientar equipe no desenvolvimento das

atividades;

R$ 5.187,40

21

Fabricia Rodrigues
Villares Cristho

- Subsidiar o gerente, o subgerente e o0s
Assistente membros das equipesem questdes
Administrativo | administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro

25/03/2025

R$ 2.620,50

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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nas cotagdes e compras/aquisigbes previstas
no servigo;
- Realizar servigos de secretaria, controle de
pessoal, estoque,patrimbnio e de transporte;
Executar atividades administrativas referentes
a digitagdo earquivamento de documentos

recebidos e enviados, controle esolicitacio de
material de expediente.

Fernanda Alves Faria

02/05/2025

Agente Social

atividades;

~ Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas pertinentes a fungio.

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das

R$3.000,00

23

Gisele Cristine de
Albuguerque Sebastido

08/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e 0s
membros das equipesem questdes
administrativas e de logistica;

= Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotaglies e compras/aquisices previstas
no servico;

- Realizar servigos de secretaria, controle de
pessoal, estoque,patrimbnio e de transporte;
Executar atividades administrativas referentes
a digitacdo e arquivamento de documentos

recebidos e enviados, controle esolicitacdio de
material de expediente.

R$ 2.620,50

24

Joao Vitor da Cruz
Branddo

25/02/2025

Assistente
Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamente das
atividades;

- Realizar palestras, dinamicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de

estimulacdo cognitiva;

R$ 4.260,80

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 3o seu lado.

Maricd )
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Comntas 1° 04 /25

- Estimular a escuta e comunicacdo do grupo
atendido;
- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de saldepiblica, quando
for o caso;

Executar tarefas correlatas a fungdo.

—prestacdo de
TERMO DE

Jucelia Pereira Luiz

25/02/2025

Auxiliar de
Servicos Gerais

- Higienizar as dependéncias internas e
externas das unidadesde execucdo;

- Remover diariamente o lixo;
= Lavar e desinfetar os ambientes;

- Manter os materiais de limpeza em bom

estado e  solicitar reposicdo  gquando
necessario;

- Qutras atividades  necessarias  para

cumprimento dos protocolos  sanitérios
(Covid19);

- Executar tarefas pertinentes a funcéo

R$ 1.890,30

26

Kaua de Oliveira Souza

23/07/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao publico;
- Organizar e prestar as informacgtes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a funcdo.

R$2.120,50

27

Kaud Guimries Corréa

24/02/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

~ Realizar busca de parcerias com empresas;

- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,

como escolas,SINE, CRAS, entre outros;

Executar tarefas pertinentes a funcao.

R$ 3.000,00

28

Leonardo Marins
Vianna

24/04/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepcio ao publico;
- Organizar e prestar as informacSes

R$ 2.120,50

relativasaos servicos/atividades desenvolvidas:

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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50 tle Contas n°6“/ 3
E

- Executar atividades pertinentes a funcéo.

Lucas Wanderley Dias

24/07/2025

Psicdlogo

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulacdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;

- Apoiar as capacitacGes voltadas para os
técnicos e pessoal de apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de satide plblica, quando for
0 caso;

- Executar tarefas pertinentes a funcdo.

R$4.260,80

TERMO DE COLABO

entre INSTITUTO RED
e a Secretarfa de Tra

30

Luciana Santos da
Mota

24/02/2025

Auxiliar de
Servicos Gerais

- Higienizar as dependéncias intermas e
externas das unidadesde execucgdo;

- Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os ambientes;

- Manter os materiais de limpeza em bom
estado e solicitar reposicdo quando
necessario;
- Qutras atividades necessarias  para
cumprimento dos protocolos  sanitérios
(Covid19);

- Executar tarefas pertinentes a funcdo

R$ 1.890,30

31

Luiz Claudio dos
Santos

23/07/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracéo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;

R$3.000,00

Executar tarefas pertinentes a funcao.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

20
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32

Marcio de Jesus Xavier

25/02/2025

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o funcionamento do
servico de orientacdo educacional;

- Coordenar a orientacdo vocacional, a
informagdo educacional e profissional, o
processo de sondagem de interesses e
aptidoes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercambio
das informacgdesnecessarias ao conhecimento
glebal do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usuérios e
encaminha-los para qualificagdo ou vagas
quando necessario;

- Executar atividades pertinentes a funcio

R$ 3.500,00

33

Maria Clara Bernardes
Marreiros

25/03/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipesem questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro

nas cotagbes e compras/aquisicbes previstas

no servigo;

- Realizar servigos de secretaria, controle de

pessoal, estoque,patrimbnio e de transporte;
Executar atividades administrativas referentes
a digitagdo earquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle esolicitacdo de
material de expediente.

R$ 2.620,50

34

Monica Pinheiro Souza
da Silva

16/05/2024

Assistente
Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em

grupos/  psicoterapias coletivas/grupo,

oficinas de estimulacdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagio do grupo
atendido;

- Sugerir ___encaminhamentos &  rede

R$ 4.260,80

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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socioassistencial e de salideptiblica, guando
for o caso;
Executar tarefas correlatas a funcdo.

Natassia Fialho
Stephan

06/05/2024

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenacdo, implementacio,
acompanhamento e avaliacdo da execucio
das agdes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaborac3o de
documentos referentes a execugdo do objeto;
- Auxiliar o Gerente na selegdo/contratacdo
de pessoal e gestdo dos recursos do projeto;
- Orientar equipe no desenvolvimento das

atividades;

R$ 2.620,50

36

Nathalia Pedro

Nascimento da Silva

03/06/2024

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o funcionamento do
servigo de orientacdo educacional;

- Coordenar a orientagdo vocacional, a
informacdo educacional e profissional, o
processo de sondagem de interesses e
aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercimbio
das informagdesnecessérias ao conhecimento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usudrios e
encaminhd-los para qualificagdo ou vagas
quando necessaério;

- Executar atividades pertinentes a funcio.

R$ 3.500,00

37

Silva

Naysa Brum Meira Da

25/02/2025

Psicdlogo

- Auxiliar a elaboragéo do planejamento das
atividades:

- Realizar palestras, dindmicas em

grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,

oficinas de estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo

atendido;

R$ 4.260,80

05

Prestagio de Contas n®0y /%
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

TERMO DE COLABORACAQ N°OZ,
¢ a Secretarfa de Trabaiho de MaricR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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- Apoiar as capacitacies voltadas para os
técnicos e pessoalde apoio;
- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de satideptblica, quando
for o caso;

- - Executar tarefas pertinentes a funcdo.

38

Nelson Felipe
Rodrigues Duarte

21/08/2025

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenacdo, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo da execucio
das agGes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaboracdo de
documentos referentes & execugdo do objeto;
- Auxiliar o Gerente na selegdo/contratacio de
pessoal egestdo dos recursos do projeto;

- Orientar equipe no desenvolvimento das
atividades;

- Outras atividades correlatas a funcdo

R$ 5.187,40

39

Nicole D Halvor
Sollberg Teixeira
Rodrigues

25/02/2025

11/03/2026

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entre outros;

Executar tarefas pertinentes a funcio.

R$ 3.000,00

40

Patricia Goulart dos
Santos Teixeira

12/12/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas -
- Encaminhar vagas para usuérios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entre outres;

R$ 3.000,00

- Executar tarefas pertinentes & funcdo.

SOCIAL

¢  Secretarfa de Trabalho de Marici=R)

Nopg/2s

de Contas n%o4 / 29

Prestacdo
TERMO DE COLABORACAQD
entre INSTITUTO REDE DE APBIO

Para um futuro melhoy, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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- Dirigir, manobrar e conservar weiculos
automotores seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecio aoc meio
ambiente;

Rafael Venancio do : - Realizar verificagbes e manutencdes basicas do
41 Amaral 02/10/2025 Motorista velcale: R$ 2.210,90

- Conduzir o veiculo em trajeto determinado de
acordo com as normas de trénsito e as
instrugBes fornecidas pela chefia imediata;

Executar tarefas correlatas & funcéo;

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

Reiiais Richa s - Realizar busca de parcerias com empresas;
Santos 25/02/2025 | 11/03/2026 | Agente Social |- Encaminhar vagas para usudrios; R$ 3.000,00

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;

Executar tarefas pertinentes & funcdo.
- Orientar pessoas;

- Receber materiais e equipamentos;
- Zelar pela guarda do patrimonio; R$ 2.200,00
- Controlar o fluxo de pessoas;
Executar tarefas pertinentes & fungdo.

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas:

44 | Sara Gongalves Pereira | 01/04/2025 Agente Social |- Encaminhar vagas para usuarios; R$ 3.000,00

- Realizar atividades em espagos parceiros,

como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas pertinentes & funcdo.

45 Thalles Vasconcelos

; - Auxiliar a elaboracdo do planejamente das
Faria 22/01/2026 | 07/03/2026 Agente Social athvidacis; R$ 3.000,00

Prestagdo de Con
TERMO DE COLABORAGAO

¢ a Secretarfa de Trabalho de Marici=R)

42

43 | Robert Pereira Baptista | 07/10/2025 Vigia

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 3o seu lado.
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- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usudrios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
coma escolas,SINE, CRAS, entree outros;

Executar tarefas pertinentes 3 funcdo.

Thayla Arthur dos
Santos Cirilo

23/07/2025

Auxiliar de
Servicos Gerais

- Higienizar as dependéncias intermas e
externas das unidadesde execucdo;

- Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os ambientes;

- Manter os materiais de limpeza em bom
estado e solicitar reposicdo  quando
necessario;

- QOutras atividades
cumprimento
(Covid19);

Executar tarefas pertinentes a funcdo

necessarias
dos protocolos

para
sanitarios

R$1.890,30

47

Thifany Pires de Souza
Goulart

25/03/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepg¢do ao plblico;
- Organizar e prestar as informag8es
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

-Executar atividades pertinentes & funcio.

R$ 2.120,50

48

Tiago de Almeida
Ahnert Cunha

23/07/2025

Agente Social

~ Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas:
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas, SINE, CRAS, entree outros;

Executar tarefas pertinentes a funcio.

R$3.000,00

49

Valeria Cristina Gomes

25/02/2025

11/03/2026

Agente Saocial

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;

R$ 3.000,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

/
/

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabatho de Marici=il)

Prestacio de Contas no
TERMO DE COLABORAGAO N°

LHG
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CASA DO TRABALHADOR

Orientar ao pablico atendido quanto aos

- Encaminhar vagas para usuérios;
- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas pertinentes & funcéo.
- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;
- Realizar busca de parcerias com empresas;
50 Mwmmwwmwr_ucn:mﬂ:m 24/02/2025 Agente Social | - Encaminhar vagas para usuérios; R$ 3.000,00
- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas pertinentes 3 funcéo.
~ Orientar pessoas;
Vicente da Silva N - Receber materiais e equipamentos;
51 Eomeas 25/02/2025 Vigia - Zelar pela guarda do patriménio; R$ 2.200,00
- Controlar o fluxo de pessoas;
Executar tarefas pertinentes & funcdo.
- Dirigir, manobrar e conservar veiculos
automotores seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;
52 HM%MMQ«._%_ da Costa 16/05/2024 Motorista - WMW_.._MM“. verificagdes e manutencdes basicas do R$ 2.210,90
- Conduzir o veiculo em trajeto determinado de
acordo com as normas de trénsito e as
instrugdes fornecidas pela chefia imediata:
Executar tarefas correlatas a fungdo;
Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
] : atividades:
53 M.\_ﬂ__MmM Jusdiriives de 24/04/2025 hwm_hm_w%% € v_.oao,\m_.\_mmzq_:mm_. a introdugdo ao direito, | R$ 6.330,60
com foco nopublico-alvo;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Prestacio de Contas n°04 /25
TERMO DE COLABORACAO Ne 0}/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabatho de MaricaR)
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CASA DO TRABALHADOR

direitos doscidad&os;

Desenvolver agdes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

Ministrar oficinas,

palestras e campanhas
educativas;

Executar tarefas correlatas a funcdo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

0 N/

DE APOIO SOCIAL
iho de MaricRU
247

Prestagio de Contas n°0'( / 25
LABORAGA!
¢ a Secretarfa de Traba

TERMO DE CO
entre INSTITUTO REDE
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CASA DO TRABALHADOR §322
2322
Relacdo Mensal dos Funciondrios, enumerada, nominal, com indicagdo de servicos e saldrios ~m. e M
Més de Competéncia: Abril/26 m :D._m m
aQZ S
B:d
5 _ . FUNCRO/ " SALARIO p

N NOME COMPLETO DATA DE ADM | DATA DE DEM CARGO ATRIBUICAO : BASE 7

= Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;
AlCETAIF SSRvants ~ Realizar busca de parcerias com empresas;
01 | Ribeiro Filho 24/02/2025 Agente Social | . Encaminhar vagas para usuérios; R$ 3.000,00

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
- Executar tarefas pertinentes & funcéo.
~ Auxiliar a elaboracéio do planejamento das
atividades;
- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
02 Alcikele de Alencar 23/07/2025 Assistente estimulacdo cognitiva;

; - Estimular a escuta e comunicagdo do grupo R$4.260,80
Gomes Social atendido;

- Sugerir encaminhamentos & rede
socioassistencial e de satde publica, quando for
0 caso;
- Executar tarefas correlatas a funcio.
- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;
- Realizar palestras, dindmicas em
grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,
oficinas de estimulacdo cognitiva; R$ 4.260,80
- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;
- Apoiar as capacitagbes voltadas para os
técnicos e pessoalde apoio;

03 | Aline Ritter Fonseca 16/05/2024 Psicélogo

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de satidepublica, quando
for o caso;

- Executar tarefas pertinentes a funcéo.

04

Ana Clara de

Figueiredo Santana

01/04/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepcdo ao piblico;
- Organizar e prestar as informacdes
relativasaos servicos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes & funcdo.

R$ 2.120,50

05

Oliveira Macedo

Ana Claudia Felicio de

24/02/2025

Assistente
Juridico

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

= Promover/estimular & introdu¢do ao direito,
com foco nopublico-alvo;

- Orientar ao pablico atendido quanto
aos direitos doscidaddos;

- Desenvolver acBes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

- Executar tarefas correlatas a funcdo

R$ 6.330,60

06

Valentim

André Luiz Gongalves

16/05/2024

Assistente
Juridico

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Promover/estimular & introdugdo ao direito,
com foco nopublico-alvo;

- Orientar ao pUblico atendido quanto
aos direitos doscidaddos;

- Desenvolver agfies com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

R$ 6.330,60

- Ministrar _oficinas, palestras e campanhas

/S

ntesn"[]l-{)'ZS
e a Secretarfa de Trabalho de MaricR)

Prestacdo de Co

TERMO DE COLABORAGAO N° ).
entre INSTITUTO REDE DE APOIO

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoioao seu lado.

L
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educativas;

- Executar tarefas correlatas 4 funcéo

Augusto Pereira Leite

12/12/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotacbes e compras/aquisigdes previstas no
Servico;

- Realizar servigos de secretaria, controle de
pessoal, estoque, patriménio e de transporte;
- Executar atividades administrativas
referentes a digitagdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados, contrle e
solicitagdo de material de expediente.

2.620,50

08

Ayalla Oliveira Prado

06/05/2024

Assistente
Juridico

= Auxiliar a elaboragdo do planejamerto das
atividades;

- Promover/estimular & introducso ao direito,
com foco nopublico-alvo;

- Orientar ao publico atendido quanto acs
direitos doscidadaos;

- Desenvolver agbes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

- Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

- - Executar tarefas correlatas a funco.

R$ 6.330,60

09

Aycha Jamilly Grizotte
de Abreu

23/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financero
nas cotacdes e compras/aquisicdes previstas no
Servico;

- Realizar servigos de secretaria, controlede
pessoal, estoque, patrimdnio e de transporte;

R$2.620,50

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

- Executar atividades administrativas
referentes a digitagdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente.

P

10

Carla Nunes Santos

01/04/2025

Gerente

- Responsdvel Técnico pelo planejamento,
coordenagdo, implementacio,
acompanhamento e avaliagdo da execugdo
das agdes/atividades de todo o projeto;

- Supervisionar a estruturagdo/manutencio
dos espagos/ambientes e implementaco das
atividades de acordocom a oferta
programada;

- Selecionar, contratar e supervisionar os
funciondrios;

- Elaborar e/ou coordenar a elaboracdo de
documentos relacionados a execucio de
Objeto (Plano de A¢&o, Plano Pedagbgico,
Relatérios, Prestacdo de Contas, dentre
outros) e promover os encaminhamentgs,
quando for o caso, para a Secretaria do
Trabalho;

- Acompanhar a execugdo do objeto,
visando o alcance das metas, detectando
possiveis problemas, zelando pela qualidade
das acdes e servigos prestados, buscando
alcancar efetividade e economicidade em
suas atividades;

- Outras atividades correlatas 3 funcdo.

R$ 7.317,50

11

Daniel Candido Dias

22/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipes em questdes
administrativas e de logistica;
- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotagdes e compras/aquisigdes previstas

no Senico;

R$ 2.620,50

iq de Contas n%4 / 25
i 23
SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAD NO o%

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

0

entre INSTITUTO REDE DE APBIO SO
@ 2 Secretarfa de Trabalho de MaricR)
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CASA DO TRABALHADOR

- Realizar servigos de secretaria, controle de
pessoal, estoque, patrimdnio e de transporte;
- Executar atividades administrativas
referentes a digitacdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados, controle e
solicitacdo de material de expediente.

entre INGTETUTO REDE DE APGIO SOCIAL

David Lucas Jatahy de
Menezes

12/12/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuérios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas pertinentes & fungdo.

R$3.000,00

13

Debora de Souza
Pontes Velasco

08/07/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepg8o ao plblico;
- Organizar e prestar as informacdes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes & funcio

R$ 2.120,50

14

Denise Braz da Silva

24/04//2025

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o funcionamento do
servigo de orientagdo educacional;

- Coordenar a orientagdo wvocacional, a
informacdo educacional e profissional, o
processo de sondagem de interesses e
aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercimbio
das informacdesnecessarias ao conhecimento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usuérios e
encaminha-los para qualificacgdo ou vagas
quando necessario;

- Executar atividades pertinentes & funcio

R$ 3.500,00

15

Diego Barbosa de Melo

16/05/2024

Psicdlego

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das

atividades;

R$ 4,260,80

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

¢ 2 Segretarfa de Trabalho de MaricirR)
2
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- Realizar palestras, dindmicas em
grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,
oficinas de estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;

- Apoiar as capacitagies voltadas pam os
técnicos e pessoalde apoio;
- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de salidepublica, quando
for o caso;

- Executar tarefas pertinentes a funco.

enire INSTITUTO
¢ a Secretarfa de Tr

16

Edson Buriche dos
Santos Junior

24/04/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao plblico;
- Organizar e prestar as informacgdes
relativasaos servicos/atividades
desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a fungdo.

R$ 2.120,50

17

Eliane de Souza
Gongalves

24/04/2025

Assistente
Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupes/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulagdo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo do grupo
atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de salidepublica, quando
for o caso;

Executar tarefas correlatas a funcéo.

R$ 4.260,80

18

Eliane Ferraz

27/01/2024

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenacdo, implementacdo,
acompanhamento e avaliagdo da execucio
das agbes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaboracdo de
documentos referentes & execucdo do objto;

R$ 5.187,40

- Auxiliar o Gerente na selecdo/contratagdo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

o253
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de pessoal e gestdo dos recursos do prajeto;
- Orientar equipe no desenvolvimento das
atividades;

Prestacag de Contas nv

0115

19

Fabricia Rodrigues
Villares Cristho

25/03/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e s
membros das equipesem questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro

nas cotagbes e compras/aquisicdes previstas

no servigo;

- Realizar servigos de secretaria, controe de

pessoal, estoque,patriménio e de transporte;
Executar atividades administrativas referentes
a digitagdo earquivamento de docurmentos
recebidos e enviados, controle esolicitacio de
material de expediente.

R$ 2.620,50

20

Fernanda Alves Faria

02/05/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacgos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas um;_:m_._nmm a funcdo.

R$3.000,00

21

Gisele Cristine de
Albuquerque Sebastio

08/07/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipesem questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotagdes e compras/aquisicdes previstas
no servico;

- Realizar servicos de secretaria, controle de
pessoal, estoque, patrimbnio e nm transporte;

Executar atividades administrativas referentes

R$ 2.620,50

& a Secrefarth de Trabalho de Marici-R)

TERMO DE COLABORACAO N°Of,25

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

Para um futurc melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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£y

a digitagdo e arquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle esolicitagdo de
material de expediente,

mméo de Contas n®ny /24
7 COLABORAGAO N°0%/29

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;
- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
- " estimulagdo cognitiva:
Joao Vitor da Cruz Assistente ! i
22 | Branddo 25/02/2025 5] - Estimular a escuta e comunicacdo do grupo| R$ 4.260,80
atendido;
- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de satudepublica, quando
for o caso;
Executar tarefas correlatas a funcdo.
- Higienizar as dependéncias intermas e
externas das unidadesde execugso;
- Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os ambientes;
. . Auxiliar de |- Manter os materiais de limpeza em bom
23 Jucelia Pereira Luiz 25/02/2025 mmj;nnvm Gerais estado e solicitar 1&00&0@0 n__._m:n_O R$ 1.890,30
necessario;
- Outras  atividades necessarias  para
cumprimento dos protocolos  sanitrios
(Covid19);
- Executar tarefas pertinentes a funcdo
- Realizar atividades de recepg8o ao publico;
- Organizar e prestar as informacdes
24 | Kaud de Oliveira Souza | 23/07/2025 Atendente relativasaos servicos/atividades R$2.120,50
desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes a funcdo.
Kaud Guimardes - Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
F i i
25 Corréa 24/02/2025 Agente Social atividatis: R$ 3.000,00

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.

@ a Secretar® de Traballe de Maried=3
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CASA DO TRABALHADOR

de Contas n® 04/ 45

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entre outros;
Executar tarefas pertinentes & funcio.

0§/ 2S

Prestacao e

TERMO DE
entre INSTITUTO REDE DE

APOIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

2 Lecnardo Marins

Vanna 24/04/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao publico;

- Organizar e prestar as informacbes
relativasaos servigos/atividades desenvoalvidas;
- Executar atividades pertinentes a funcio.

R$ 2.120,50

27 | Lucas Wanderley Dias 24/07/2025

Psicdlogo

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar palestras, dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo, oficinas de
estimulagéo cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicacdo do grupo
atendido;

- Apoiar as capacitacées voltadas para os
técnicos e pessoal de apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de satide publica, quando for
0 caso;

- Executar tarefas pertinentes 3 funcdo.

R$4.260,80

Luciana Santos da
28 Mota 24/02/2025

Auxiliar de
Servicos Gerais

- Higienizar as dependéncias internas e
externas das unidadesde execucdo;

- Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os ambientes;

- Manter os materiais de limpeza em bom
estado e solicitar reposicdo quando
necessario;

- Qutras atividades
cumprimento
(Covid19);

necessarias para
dos protocolos sanitdrios

- Executar tarefas pertinentes a fungio

R$ 1.890,30

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Contas n®BY/25
Ao Ne (%108
E DE APOIO 50UCLIAL

Luiz Claudio dos
Santos

23/07/2025

Agente Social

atividades;
- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outros;
Executar tarefas pertinentes a funcao.

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das

DE C

R$3.0007

30

Marcio de Jesus Xavier

25/02/2025

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o funcionamento do
servico de orientagdo educacional;

- Coordenar a orientagdo vocacional, a
informacdo educacional e profissional, o
processo de sondagem de interesses e
aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercdmbio
das informacBesnecessarias ao conhecimento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usudrios e

encaminha-los para qualificagdo ou vagas
quando necessario;

Executar atividades pertinentes & funcdo

R$ 3.500,00

31

Maria Clara Bernardes
Marreiros

25/03/2025

Assistente
Administrativo

- Subsidiar o gerente, o subgerente e os
membros das equipesem questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o analista administrativo/financeiro
nas cotacdes e compras/aquisicdes previstas
no servico;

- Realizar servigos de secretaria, controle de
pessoal, estoque,patrimbnio e de transporte;
Executar atividades administrativas referentes
a digitagdo earquivamento de documentos
recebidos e enviados, controle esolicitacdo de

material de expediente.

R$ 2.620,50

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

¢ a Secretarf de Trabalho de Marica-J
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32

Monica Pinheiro Souza
da Silva

16/05/2024

Assistente
Social

CASA DO TRABALHADOR
- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;
- Realizar palestras, dindmicas am
grupos/  psicoterapias coletivas/grupo,

oficinas de estimulagdo cognitiva;

atendido;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de salideplblica, quando
for o caso;

Executar tarefas correlatas a funcio.

- Estimular a escuta e comunicagéo dv grupo

Brosiasin da Contas nohY /25

R$ 4.260,80

33

Natassia Fialho
Stephan

06/05/2024

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamenta,
coordenagao, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo da execucio
das agbes/atividades;

~ Apoiar o Gerente Geral na elaboragdo de
documentos referentes a execugdo do otjeto;
- Auxiliar o Gerente na selegdo/contraticdo
de pessoal e gestdo dos recursos do projeto;

- Orientar equipe no desenvolvimento das
atividades;

-

R$ 2.620,50

Nathalia Pedro
Nascimento da Silva

03/06/2024

Orientador
Vocacional

- Planejar e coordenar o funcionamento do
servico de orientacdo educacional;

- Coordenar a orientagdo vocaciomal, a
informagdo educacional e profissional, o
processo de sondagem de interesses e
aptiddes e as habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de intercimbio

das informaglesnecessarias ao conhecinento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos usudios e

encaminhd-los para qualificagdo ou vagas

R$ 3.500,00

~TERMO DE

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Trabalho de Marica~f)

& a Secretarfa de
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CASA DO TRABALHADOR

quando necessario;
- Executar atividades pertinentes a funggo.

Hrastacio de Contas n

Naysa Brum Meira Da
Silva

25/02/2025

Psicologo

- Auxiliar a elaboracéo do planejamento das
atividades;
- Realizar palestras, dindmicas em
grupos/ psicoterapiascoletivas/grupo,
oficinas de estimulagdo cognitiva;
- Estimular a escuta e comunicagdo do grupo
atendido;
- Apoiar as capacitacBes voltadas para os
técnicos e pessoalde apoio;
- Sugerir encaminhamentos & rede
socioassistencial e de saldepublica, quando
for o caso;

- - Executar tarefas pertinentes a funcio.

R$ 4.260,80

36

Nelson Felipe
Rodrigues Duarte

21/08/2025

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no planejamento,
coordenacdo, implementacio,
acompanhamento e avaliagdo da execugdo
das agbes/atividades;

- Apoiar o Gerente Geral na elaboracdode
documentos referentes & execugdo do objeto;
- Auxiliar o Gerente na selegdo/contratacdo de
pessoal egestdo dos recursos do projeto;

- Orientar equipe no desenvolvimento das
atividades;

- Outras atividades correlatas a funcdo

R$ 5.187,40

37

Patricia Goulart dos
Santos Teixeira

12/12/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuarios;
- Realizar atividades em espacos parceiros,

como_escolas, SINE, CRAS, entre outros:

R$ 3.000,00

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

a0 de Contas n°( / 23

- Executar tarefas pertinentes a funcdo.

38

Rafael Venancio do
Amaral

02/10/2025

Motorista

- Dirigir, manobrar e conservar weiculos
automotores seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

- Realizar verificagbes € manutencdes basicas do
veiculo;

- Conduzir o veiculo em trajeto determinado de
acordo com as normas de transito e as
instrugBes fornecidas pela chefia imedizta;
Executar tarefas correlatas a funcdo;

R$ 2.210,90

TERMO DE COLABORAGAO No0g/2S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfs de Trabalho de Marici~f)
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Robert Pereira Baptista

07/10/2025

Vigia

- Orientar pessoas;

- Receber materiais e equipamentos;
- Zelar pela guarda do patriménio;

- Controlar o fluxo de pessoas;
Executar tarefas pertinentes & funcio.

R$ 2.200,00

40

Sara Gongalves Pereira

01/04/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
~ Encaminhar vagas para usudrios;

- Realizar atividades em espacos parceiros,
como escolas,SINE, CRAS, entree outrgs;

Executar tarefas pertinentes a funcdo.

R$ 3.000,00

41

Thayla Arthur dos
Santos Cirilo

23/07/2025

Auxiliar de
Servicos Gerais

- Higienizar as dependéncias intermas e
externas das unidadesde execucdo;

- Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os ambientes;
- Manter os materiais de limpeza em bom

estado e solicitar reposicdo  quando
necessario;
- Outras atividades  necessdrias  para

R$1.890,30

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




CASA DO TRABALHADOR
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cumprimento  dos sanitérios
(Covid19);

Executar tarefas pertinentes a funcdo

protocolos

Thifany Pires de Souza
Goulart

25/03/2025

Atendente

- Realizar atividades de recepgdo ao piiblico;
- Organizar e prestar as informacdes
relativasaos servigos/atividades
desenvolvidas;

-Executar atividades pertinentes a funcdo.

R$ 2.120,50

Prestagio de Contas n° 0
mmmmﬁomogf@
¢ a Secretarfh de Trabalho de MaricR)

entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL
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Tiago de Almeida
Ahnert Cunha

23/07/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboracdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usuérios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas, SINE, CRAS, entree outros;

Executar tarefas pertinentes a funcso.

R$3.000,00

Vanda de Albuquerque
Sebastiao

24/02/2025

Agente Social

- Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

- Realizar busca de parcerias com empresas;
- Encaminhar vagas para usudrios;

- Realizar atividades em espagos parceiros,
como escolas, SINE, CRAS, entree outros;

Executar tarefas pertinentes a funcdo.

R$ 3.000,00

45

Vicente da Silva
Gomes

25/02/2025

Vigia

- Orientar pessoas;

- Receber materiais e equipamentos;
- Zelar pela guarda do patrimonio;

- Controlar o fluxo de pessoas;
Executar tarefas pertinentes a funcdo.

R$ 2.200,00

46

Vinicius Vidal da Costa
Machado

16/05/2024

Motorista

- Dirigir, manobrar e conservar veiculos
automotores seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente;

R$ 2.210,90

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado,




CASA DO TRABALHADOR

- Realizar verificagdes e manutencdes basicas do
veiculo;

- Conduzir o veiculo em trajeto determinado de
acordo com as normas de transito e as
instru¢Bes fornecidas pela chefia imediata;

Executar tarefas correlatas a fungio;

47

Wallace Joacir Alves de
Oliveira

24/04/2025

Assistente
Juridico

Auxiliar a elaboragdo do planejamento das
atividades;

Promover/estimular & introdugdo ao direito,
com foco noplblico-alvo;

Orientar ao pUblico atendido quanto aos
direitos doscidaddos;

Desenvolver agdes com vistas a proteger
e promover adifusdo do conhecimento sobre
os direitos trabalhistas;

Ministrar oficinas, palestras e campanhas
educativas;

Executar tarefas correlatas a funcio

R$ 6.330,60

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lada.
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Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach, 65,
Sala212, bloco 3

Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ

CEP 22.775-028

contato@rededeapoiosocial.com.br

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 002/2026-CASA DO TRABALHADOR

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicGes legais, considerando o contrato
de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formacéo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo local
de atuagdo serd no Municipio de Marica, em conformidade com as disposicbes regulamentares

contidas no Regulamento Interno do Instituto Rede de Apoio. prestacio deCOﬂt!""Z' ’;’3255
TERMO DE COLABORAGAO N° §'/o20
tre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIA
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ® a Secretara de Trabaiho de

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢Ges contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selecdo e Contratacio de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e pelas
regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia de
que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serdo lotados nas unidades
geridas pelo Instituto Rede de Apoio, no municipio de Maricd, podendo ser modificados a
qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/

14 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o endereco:
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selecdo, a
Jornada de trabalho e todas as demais informagées sobre o perfil exigido para o preenchimento

das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, 11, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualguer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da

inscricao, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o
justifique.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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1.7 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais tero assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.9 No ato da inscri¢do, o candidato com necessidade especial devera:

1.9.1. Anexar Laudo Médico, e emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
requerendo, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista, nos casos em que
for exigida sua realizaco.

1.9.2. ApGs a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quande convocado para contratacdo deverd, antes da contratagdo se submeter a exame médico,
cuja decisdo serd terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrigBes serfo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado para 0 endereco
recrutamento.rededeapoiosocial@gmail.com, descrevendo no campo assunto do e-mail a
seguinte informacdo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n° 002/2026).

2.2 As inscricBes serdo feitas de 19/02/2026 até o dia 23/0/2026 as 17:00 através do e-mail.

2.2 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de iniclo e fim, ou mensuragdo de
data atual, cargo e/ou funcdo, através da apresentagdo da cOpia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaraces firmadas pelo responsével da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste niimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declaragBes de préprio punho s6 poderdo ser entregues na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

s26 1




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach, 65,
Sala212, bloco 3 04 o2
Jacarepagud, Rio de Janeiro, RJ prestagio de Contas “N° g"} 3 g

. DEC
CEP 22.775-028 e:t'f:’l"?m,-m REDE DE APO10 SOCIAL

¢ Trabatho
Contato@I’EdEdEEpOiDSOCiHLCDW& .

posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.5 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipdtese
de duplicidade de inscricdes serd considerada aguela que tiver sido realizada por (ltimo.

2.6 Evedadaa inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuragdo.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo |l.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscrigio o candidato devers certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacdo.

2.10 As informagBes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na

avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricio devera ser mantido em poder do candidato e deverd ser
apresentado nos locais de realizacio de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICI PACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdo adequados & vaga, estabelecido na descricdo da funcdo;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3.4 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a
participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;

5 s
Prestagio de Contas no ) /.2
TERMO DE COLABORAGAO N° 8/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e # a Secretarfa de Trabalho de Marica~RJ

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que serd realizada com base
nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO IIl deste edital e ainda as seguintes
regras: nao ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DESCLASSIFICACAO:
5.1 A classificacdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-4 em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na andlise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

7. DA CONTRATACAD

7.1 Os candidatos serdio convocados, na ordem classificatéria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocagdo deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

o




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach, 65,
Sala212, bloco 3

Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ

CEP 22.775-028

contato@rededeapoiosocial.com.br

Prestagio de Contas n°1 ’52“;—

DE COLABORACAO N° &/ 52
7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacgdo: ,;E: :?gmmo REDE DE APOI0 SOCIAL

e a Secretaria de Trabalho de Maricd-R)
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;
c) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;
d) Ter cumprido as determinagées deste edital;
e) Ter registro no érgdo de fiscalizagdo da profissio, quando cabivel;
f) Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratagdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Satude Ocupacional =PCMSO.

7.6 0 médico que realiza os exames, faz a anilise e emite parecer final quanto as condi¢des de
salde para a contratacdo.

7.7 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido
e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poderd ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, poderd sofrer alteracdo e serd
preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementagédo dos servicos e necessidade do
contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscri¢dio do candidato implicard na aceitacado das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.comfrededeapoiosocial/

9.3 A aprovag@o no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. A Rede de Apoio reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicacdo do edital, prorrogavel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocagdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacdo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser adotadas
todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lej n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 A Rede de Apoio poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito 3 reclamacdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declarac@es, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que sé verificadas posteriormente, inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, ensejara na
eliminagdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disse respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site na rede social “instagram”, no site
https://www.instagram.com/rededeapoiosocialf

9.9 Os candidatos poder3o obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site na rede
sacial “instagram”, no site https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/ou no atendimento
pessoalmente, somente nos dias de inscricbes e quando convocados pela instituicdo para
continuidade ao processo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | —~ RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ol 125
b) ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO PW@“‘I‘; umal 7 “No g’; 2S5
TERHO DE COLBDRA C e oA
entre INSTITU arica=R)
c) ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR o a Secretarfa de Trabalho de M

d) ANEXO IV~ CRONOGRAMA

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAOQ
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo | podergo sofrer reajustes conforme negoclagéo de
acordos/convengBes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentagdo, no valor de RS 25,00 (vinte e um
reais), por dia trabalhado:

SALARIO | CARGA NGMEROD DE

CARGO BASE |HORARIA : REQUISITOS DESCRICAC DAS ATIVIDADES
: VAGAS
SEMANAL
Atendente RS 2.120,50 40H 01 Nivel médio - Realizar atividades de recepcao ao pablico;

- Organizar e prestar as informacées relativas aos
servicas/atividades desenvolvidas;
- Executar atividades pertinentes 3 funcio

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

o2 0O




Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach, 65,
Sala212, bloco 3

Jacarepagud, Rio de Janeiro, RJ

CEP 22.775-028

95
3 —
contato@rededeapoiosocial.com.br Prestacdo de Co NO Ia"”lg_

10 REDE DE APOIO SOCIAL
O torta de Trabalho de Marici-&)

ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO

CARGO ETAPAS

v" O processo de selecdo contard com etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatério, gue consistird em andlise
v ETAPA UNICA: Inscriciio pelo endereco eletrdnico disposto no

item 2.1 deste edital com a apresentacdo de curriculo e
documen comprobatoéria no ato da convocacdo para

assinatura do contrato.

Atendente

ANEXO 11l - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Obs' A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funco,
através da apresentagéo da cdpia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo

responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone
de contato da empresa.

ANEXO IV- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
19/02/20286 Publicagéo do Edital
19/02/2026 até Inscrigbes
23/02/2026 as 17 horas
24/02/2026 Publicagéo do resultado
25/02/2026 Entrega dos documentos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Rua

CEP

Instituto Rede de Apoio Social
CNPJ 30.442.358/0001-35

Almirante Julio de Sa

Barrienbach, 65, sala 212, bloco 3
Jacarepagud, Rio de Janeiro, RJ

22.775-028

contato@rededeapoio.com.br

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 002/2026

INSTITUTO REDE DE APOIO antre INSTITUTO REDE DE APDIO WL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
RESULTADO
NOME CARGO STATUS
Tatiana Frazdo Peral Atendente APROVADO

ATEN

o

Seguem abaixo os documentos necessarios para serem entregues no dia
25/02/2026, das 8:00 as 14:00, na Rua Almirante Julio de Sa Barrienbach,
n 65 —Sala 212, bloco 3, Bairro Jacarepagui- Rio de Janeiro - RJ

DOC UMENTOS DO CANDIDATO:

Curriculo stuslgade

“arTeirs a9 wansine Cigta

1fete 344 atual

Copd 38 CRMTIT G NEsOImerta Tasamanta U
Copsa 30 RG

Copsa do CPF

FiEn E3TaaR]

&3 8¢ AapatnG a8 Congaing |18 MoLwdr

Mady Corsta oo Conseire

Copis 02 COMPro«artd 08 Jgrins Hapetns & DT srtetaingsia Lowa 198
Capa ¢a Cartesrs ge hatdiiagic |para motonistas

Coped o0 cartdc oo Bar

© Sy EATIETO DRCCHN0 [BeRderco;

Cepis de cartac 92 PiS Pesgu so Ao CAiRA oo SOCLME~104 Gua tannaT &
DADOS DOS DEPENDENTES:
Vo, cose 238 moaepe
Copia oz Titulo de Elgmar i
Copta do Cenificads oz Peaernsts ou Dispenss Nzscimente ¢ CFF [Filhos ig 14 anes)
Copia o Cermicade o Escolandsge FReing [Binos ate 07 anos
Cogin do Cormpravante de Residentia Freguércig escolar [Filhcz g 07 8 14 ancs
e — — —a
e —— — ——

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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TATIANA FRAZAO PERAL

Endereco: Rua Eugenia Modesto da Silva, n° 08 - casa 02, QD E, Centro - Marica&— RJ
Telefone de contato: (21) 99691-6137

Nacionalidade; brasileira Prestacio de Contas n°4 2%
Estado civil: solteira TERMO DE COLABORAGAO N8 /25
E-mail: tati_peral@hotmail.com .:t;e lNST!TtIT:Je lfrEDE St Mnsichit]

Formacao académica
- Universidade Estacio de Sa: GraduagZo Tecnolégica em Turismo e Hotelaria
- Colégio Itapuca = Ensino Médio Completo

Principais cursos, Simpésios e Seminarios realizados:

- Curso de informatica: Data Control (Word, Excel, Power,Point e etc.)
- Curso de Telemarketing- Realizado pela empresa Morifer
- Feira da Providéncia: atuacdo na area de eventos e atendimento ao publico

Experiéncia profissional

- TNL Contax S/A (Operadora de Telefonia OI)
Cargo: Operadora de Telemarketing / Back up em Superviséo
Periodo: 1 ano e 10 meses
- Centro Cultural Banco do Brasil (Empresas: Probank, Dinémica e Randstad Ltda)

Cargo: Recepcionista, Bilheteira e Auxiliar de Supervisdo — Jan 2007 a Mar/ 2015
- Prefeitura Municipal de Marica:

e Secretaria de Assisténcia Social de Marica - Jul 2015
o Cargo: Orientador social
e Secretaria de Saude de Marica
o Cargo: Superviséo - Agente de endemias (2017 & 2019)
» Empresa Land Servigos e Engenharia (empresa terceirizada para atender a demanda da
Secretaria de Salde de Marica)

o Cargo: Auxiliar Administrativo (2010 a Mar /2022)
e Fundacéo Estatal de Salde de Marica

o Cargo: Gerente de Processamento de Pagamentos (Mai/ 2022 & Set/2025)
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Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuacéo
no desenvolvimento das atividades:

CASA DO TRABALHADOR

No periodo de execucéo analisado, a Meta 02 / Etapa 04, referente & capacitacdo da
equipe na metodologia de trabalho para atuagdo no desenvolvimento das atividades
do projeto, foi devidamente observada em conformidade com as necessidades
operacionais apresentadas. Embora tenha sido publicado processo seletivo para
composi¢do da equipe técnica, este ndo resultou em contratacdes efetivas durante o
periodo de referéncia, ndo havendo ingresso de novos profissionais que
demandassem treinamento especifico. Dessa forma, a ndo realizagdo de capacitagdes
decorreu da inexisténcia de pessoal a ser qualificado, circunstancia que ndo
comprometeu a execugao das atividades planejadas nem causou prejuizo aos
objetivos do projeto, permanecendo a meta atendida dentro dos pardmetros de
razoabilidade, economicidade e adequada gestdo dos recursos disponibilizados.

Prestacdo de Contas no )Y /2.5
WDECOMBORACAON“D?}QS
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€a Secretarfa de Trabalho de Marici=R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 01 - Promover atividades com instrumentos ptblicos parceiros:

)

CASA DO TRABALHADOR

Quantidade de inscritos, por atividade | 08
(curso, oficina, palestras etc.)
Quantidade de atividades realizadas nos 01

espacos parceiros

Encaminhamentos entre organizactes Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN eTRE,
para emissdo de documentos

Demonstrativo de Atendimentos por Evento

Evento Quantitativo de | Quantitativo de
Atendimentos Cadastros
O Futuro é delas 8 7

No interregno de referéncia desta prestacio de contas, a Casa do Trabalhador
executou agdes vinculadas a Meta 03 / Etapa 01 por meio da participagdo em evento
promovido por érg&o publico parceiro do Municipio de Marica/RJ, com a finalidade de
ampliar o processo de busca ativa por interessados, fortalecer a articulacdo
institucional e descentralizar o acesso aos servigos ofertados pela unidade.

A atividade ocorreu em 13/03/2026, durante o evento O Futuro é Delas”, promovido
pela Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres, realizado na Praca
Orlando de Barros Pimentel, no Centro de Maricd, em alusdo as agdes comemorativas
relacionadas ao Dia Internacional das Mulheres, celebrado anualmente em 08 de
margo. Durante a agdo, a Casa do Trabalhador esteve presente ofertando seus
servigos de orientagéo profissional, cadastro, intermediagdo de mé&o de obra e demais

atendimentos voltados a empregabilidade, registrando o total de 08 (oito)
atendimentos realizados.

Além da participagdo da Casa do Trabalhador, o evento contou com a presenca do
Café do Trabalhador e da Trabalhadora, que reaiizou distribuicio de kits de café aos

tacho e Contas n°0 25

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. P de 2 gx’; 25
TERMO DE COLABORACAO N°

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

¢ 2 Secretarfa de Trabalho de MaricirR)

235




==|: Rede: - g
s B i0 X!

participantes, contribuindo para o acolhimento e fortalecimento da integracdo entre

&

CASA DO TRABALHADOR

os servigos disponibilizados a populagdo.

A participacdo possibilitou a divulgacéo dos servicos ofertados, a orientacdo ao
publico interessado e a ampliagdo da presenca institucional em territério estratégico
do municipio, contribuindo para a descentralizacdo do acesso as politicas publicas de
trabalho, emprego e renda.

A comprovagdo da execugdo desta etapa encontra-se demonstrada na tabela
consolidada apresentada na sequéncia, bem como nos registros fotogréficos, listas
de presenga, instrumentos de pesquisa de satisfagdo e demais documentos
comprobatorios anexados, os quais evidenciam a realizagdo da atividade e o
quantitativo de participantes atendidos no periodo apurado.

A articulacado interinstitucional com o6rg&os plblicos, como o DETRAN-R] e o CRAS,
constitui instrumento fundamental para a efetividade das politicas de trabalho e
renda, na medida em que possibilita o encaminhamento de candidatos para
regularizacdo documental, emissdo de identidade, atualizacdo cadastral e acesso a
acompanhamento socioassistencial, quando necessario. Essas parcerias ampliam a
capacidade de atendimento integral ac municipe, garantinde gue eventuais
pendéncias administrativas ou demandas sociais n&o se tornem obstaculos & insergéo
no mercado de trabalho. Contudo, no periodo apurado, ndo houve registro de
encaminhamentos formais a esses 6rg&os, permanecendo a atuag8o restrita aos

atendimentos e orientagdes realizados no dmbito da prépria unidade.

tas n°04 /25
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. e:::m DE cm%mfgﬁlﬂ-
e a Secretarfh de Trabalho de Marica-R)
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CASA DO TRABALHADOR

Registro Fotogréfico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Piblicos Parceiros

Registro fotografico da participacdo da Casa do Trabalhador no evento “O Futuro é delas”.

Prestagiio de Contas n°0{/ L5
TFERMO DE COLABORACAO NoOZ/ 25
eatre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Co
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CASA DO TRABALHADOR

m Instrumentos Publicos Parceiros

£
Registro fotografico da participagdo da Casa do Trabalhador no evento O Futuro é delas”.

Prestacio de Contas no() /25

TERMO DE COLABORAGAO Ne 0§/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretaria de Trabaiho de MaricéR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da partpagé“o da Casa do Trabalhador no e?eﬁtu “O Futuro é delas”,

Prestacdo de Contas no04/ 25
TERMO DE COLABORAGAO NoOX /28
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL
o a Secretarfa de Trabalho de MariceR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Registro Fotografico Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Piblicos Parceiros

Prestagio de Contas n°0Y / %5
TERMO DE COLABORAGAO N0 ¥ /25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarf de Trabalho de Marica-k)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

CASA DO TRABALHADOR
LISTA DE PRESENCA
FUNCIONARIOS
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Registro da lista de presenca referente ao evento "O Futuro é delas”.

tas n®0Y/ 215
i Em:bmstuagﬁo de Contas nuoﬂa’ i;»'gc -
entre INSTITUTO REDE DE APO10 SOt
o a Secretarfa de Trabalho de MaricaR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR
Lista de Presenca Das Atividades Desenvolvidas Com Instrumentos Publicos Parceiros
o O °
CASA DO TRABALHADOR
LISTA DE PRESENCA
CANDIDATOS
pata_\ D 1_03__._14:?6 .|I..ocal: Q]{(m an}x_ﬁ o _
| SRR oty NOME S b SR R TELEFON s
e do (21) 9230494 14
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¥ -0, .pnq L869- 2003
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]
10
1
12
13
14
15
16
17
18
12
20
21
2
2
24
26
26
27
28
29
30
31
32
Registro da lista de presenga referente ao evento "O Futuro € delas”,
Prestacio de Contas n°)d /25
TERMO DE COLABORACAQ Nep8) 28
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SQCIAL
¢ a Secretar®s de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

UL




CASA DO TRABALHADOR

Distribuicdo percentual das respostas da pesquisa de satisfacdo aplicada nas

atividades com instrumentos puiblicos parceiros

Resultado da Pesquisa de Satisfacdo - Eventos
Como vocé classifica nosso atendimento?

., " Regul | Regula . " N&o Néo
Otimo | Otimo " : Ruim |Ruim Respondide Respandilo Total | Total
7 1:2,30 0 0,00% (1] 0::;0 o 0,00% 7 105‘/;00
Como vocé classifica os servigcos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
- Regul | Regula e N&o N&o
Otimo | Otimo o o Ruim |Ruim| o 0 dido Respondido | TOtal | Total
7 |100%| 0 | 0% | o |o% 0 0,00% y |[MCR
Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
F. < Regul | Regula i N&o Nao
Otimo | Otimo ar o Ruim | Ruim Respondido Respondido Total | Total
7 |100%| 0o | 0% | o |o% 0 0,00% - N e~

Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?

- Eai Regul | Regula " : N&o N&o
Otimo |Otimo ar . Ruim | Ruim Respondide Respondido Total | Total
7 |100%| o 0% | 0 | 0% 0 0,00% 7 | 80,00

%

Qudo satisfeito vocé esta com o nosso servigo?

L Regul | Regula i : Nao Né&o
Otimo | Otimo i s Ruim | Ruim Respondido Respondido Total | Total
7 |100%| o 0% o | 0% 0 0,00% 7 1°g;°°
Seu problema foi resolvido?
z - Regul | Regula " . Nio Nao
Otimo | Otimo plo 4 Ruim | Ruim Respondido Respondido Total Total
6 |ss% | o 0% 0 | 0% 1 14,29% 7 102,;"“
Prestac3o de Contas no0y { 23
TERMO DE COLABORAGAO o0&/ 25
entre INSTIVUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretaria de Trabalho de Maric~R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Resultado da Pesquisa de Satisfaciio - Eventos
B Otime (%0} Regular i®s) B Ruim (o) W Nao Respondido (%)

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
TE0.0%

28,0%
T30
S ia
23.0%
— LL0030.0% 0,0°0,0°0,0% 0.0°0,0°0.0% 0,000,000,0% 0,0°0,0%0,0% 090,

Como voud classifics Como vocd classifica os

Como vooe avalm o Compvocd mvolia o Qudo satisfenio voos esta Seu problema fol
nosso atendimento?  servicos oferecidos pelo ness0 femipo de conhecimento COM 0 NS5O Servigo? resolvida?
Casa do Trabalhador? U to? d trado por nossa
equipe?

Distribuigdo percentual das respostas da pesquisa de satisfacdo aplicada nas
atividades com instrumentos piblicos parceiros.

Prestacdo de Contas n© 94 /7§
TERMO DE COLABORAGAO N° oy/ 2.
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& a Secretarfa de Trabalho de Marica=RJ

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

0 14




Redes S S
' Apo ia ﬂ‘l CASA DO TR:HADOR

Meta 03 /Etapa 02 — Promover atividades com escolas parceiras:

No periodo de referéncia, a Meta 03 / Etapa 02 foi executada de forma parcial, tendo
sido registrados avangos significativos no &mbito da articulagdo institucional, da
organizac@o metodolégica e da formalizacdo das iniciativas previstas. Embora as
agbes diretamente voltadas aos estudantes da rede municipal ndo tenham sido
integralmente realizadas até o encerramento desta prestacdo de contas, foram
implementadas etapas estruturantes indispenséveis a viabilizagdo da execucdo em
campo. O principal marco desse processo foi a emissdo do Memorando n° 314/2025,
expedido pela Secretaria de Trabalho e Emprego em 26 de setembro de 2025 e
encaminhado & Secretaria de Educagdo, por meio do qual se solicitou, formalmente,
autorizacdo para a realizagdo de visitas as escolas plblicas do municipio pela equipe

do Projeto Casa do Trabalhador, equipamento vinculado & referida secretaria.

Assim, o Memorando n° 314/2025 materializou a fase de articulagdo institucional e
formalizacdo das acdes junto as escolas municipais parceiras. Nesse periodo, foi
realizado o mapeamento do publico-alvo, foram definidos os contelidos prioritarios,
foi elaborada a proposta metodolégica das atividades e procedeu-se & submissdo
oficial da iniciativa a apreciacdo da Secretaria de Educagdo, com vistas a obtencédo
das autorizagGes necessarias para a atuagéo da equipe nas unidades escolares. Dessa
forma, foram cumpridas as etapas preparatérias essenciais & garantia da
regularidade administrativa, da seguranga juridica e da integragdo das agbes ao

calendario escolar.

Entretanto, até o encerramento do periodo de apuragéo deste relatério, o processo
encontrava-se em fase de analise técnica e de alinhamento institucional junto &
Secretaria de Educag8o e as gestdes escolares, o que impossibilitou a consolidacéo,
dentro do intervalo considerado, de um ciclo completo de atividades presenciais com
os estudantes, conforme originalmente planejado. Em raz&o desse contexto, a meta
fol considerada parcialmente cumprida, uma vez que houve avancos comcretos na
construcao da parceria, na formalizagcdo da demanda, na explicitacdo dos objetivos e
na estruturacdo metodoldgica das acdes, permanecendo a etapa de E"fééﬁ%ﬂé’&?&s ol

em campo em fase de implantaco. TERMO DE COLABORACAO Nep 5125
wmmmmﬁﬁmﬂm
& a Secretarfa de Trabalho de Maric@f)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Memorando n® 314/2025, expedido pela Secretaria de Trabalho e Emprego de Marica em
26/09/2025, enderecado & Secretaria de Educac8o, solicitando autorizacdo para realizagdo de
atividades da Casa do Trabalhador nas escolas publicas municipais

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRABALKO E EMPREGO

MEMORANDO N° 314/2025 Marica, 26 de selembro de 2025

A
Secrefana de Educagio
fimo. Sr. Rodrigo Moura

Prezado,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, vimos por meio deste solicilar, autonizagao para
visitas as Escolas Publica localizadas nesta municipalidade, que serio feitas pela equipe
do Projeto Casa do Trabalhador, projeto vinculado a esta Secretaria Municipal,

Tal rogativa tem como objetivo oferecer aos alunos das unidades maricaenses os
servicos prestades pelo projeto Casa do Trabalhador. Espago destinado ao
desenvolvimento de pessoas, especialmente jovens, com foco especial na insergdo ao
mercado de trabalho por meio de atividades qualificadoras, com elaboraglo de curriculo,
orientagdo juridica, erientagio vocacional e social, vollados ac mercado de trabalho, com
acompanhamento e busca ativa de oportunidades.

Tendo em vista que a Casa do Trabalhador possui parceria com instrumentos
publicos, como SINE e CRAS, através desta cooperagdo com as escolas publicas
municipais, sera possivel disponibilizar aos alunos de idades entre 14 & 18 anos:
arientagbes, cursos, oficinas, testes vocacionais palesiras e workshops que informem e
auxiiem em diferentes aspectos da drea profissional Algumas afividades a serem
realizadas serdo palestras de temas de interesse do pibhico-alvo, realizadas pela equipe
de colsborsdores da Casa do Trabalhador, sobre lematicas relacionadas a srea
empregalicia, como questdes juridicas, orgamentanas, administrativa e, apfs
encaminhamento dos interessados ao Mercado de Trabalho, atendendo as necessidades
especificas de cada individuo, visando a sua insergdo profissional de forma piena e digna

ua Alvares de Casts -3¢ £ = CBAti0 = Pmstaﬁodeﬂon@sn“ﬂq 5

T s 32 26973082 o a1 7% 2ERMO DE COLABORAGAO mﬂ‘{ j28
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e 3 Secretara de Trabalho de Maric®R)

Para um futuro melhor, malhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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Memorando n® 314/2025, expedido pela Secretaria de Trabalho e Emprego de Maricd em
26/09/2025, enderegado a Secretaria de Educagdo, solicitando autorizagdo para realizacdo de
atividades da Casa do Trabalhador nas escolas publicas municipais

CASA DO TRABALHADOR

ESTADO DO RIO DE JANEIROD
Gy 3N PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
=t SECRETARIA DE TRABALHO £ EMPREGO

A Cidade de Marica forma aproximadamente dois mil alunos anualmente. Portanto,
as escolas publicas sdo espagos fundamentais para realizar a busca ativa de jovens que
estdo em idade de insercdo no mercado de trabatho e podem desconhecer caminhos
possiveis de como atuar.

Deste modo, a parceria com as escolas publicas é de vital importdncia para
apresentar a Casa do Trabalhador para dezenas de jovens com idade entre 14 e 18 anos
de uma vez. Além disso, sendo vidvel com as diretorias, pensar atividades mais rolineiras
sobre o mercado de trabalho contempordneo e as possibilidades de insercdo desses
jovens.

Certo de vosso apoio, despego-me com antecipado agradecimento, estima e
consideragao.

Atenciosamente,

a Correa dos Sant '

: DE AD NOO%/2S
— k- TR
e 2 Secretart de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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Meta 03/Etapa 03 ~ Promover a captacdo de vagas com empresas parceiras:

Descricéo - Vagas Captadas Quantitativos

Vagas Captadas - Fevereiro 49

Vagas Captadas - Marco 82

Vagas Captadas - Abril ii8

Total de Vagas Captadas 249

Descricdao - Processo Quantitativo ~ Quantitativo - Quantitativo -

Seletivo Participantes Candidatos Candidatos
Aprovados Contratados

Participantes - Processo 12 12 5

Seletivo - VNS Amparo

QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS/DIVULGADAS PELA CASA

No periodo de referéncia, as agdes executadas estiveram alinhadas aos objetivos
pactuados, com foco na ampliagdo da captagdo de vagas e no fortalecimento das
relagdes institucionais com o setor privado. As atividades de prospeccdo empresarial
e articulagdo com empregadores resultaram em crescimento continuo das
oportunidades disponibilizadas ao publico atendido, registrando evolugdo de
aproximadamente 67,3% entre fevereiro e margo e de 43,9% entre marco e abril.
Considerando o total de vagas captadas no trimestre, abril concentrou cerca de
47,4% das oportunidades disponibilizadas, seguido por marco, com 32,9%, e
fevereiro, com 19,7%, evidenciando a efetividade das estratégias impiementadas e
a consolidagé@o da rede de parceiros empregadores.

Os resultados alcangados demonstram a adequada gestéio dos recursos e esforgos
empregados na execugdo do projeto, contribuindo para o fortalecimento da politica
de intermediacdo de mdo de obra e para a ampliacdo das oportunidades de insergdo
produtiva da populag8o atendida. O desempenho verificado revela elevado grau de
aderéncia entre as demandas do mercado de trabalho local e os perfis profissionais

cadastrados, promovendo oportunidades concretas de emprego e renda em

nopY
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 20 seu lado. e:::m DE cgmo mﬂ({SﬂCﬂL
¢ a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)
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observancia aos principios da eficiéncia, razoabilidade, economicidade e interesse

B

CASA DO TRABALHADOR

publico.
QUANTIDADE DE APOIO LOGISTICO EM PROCESSOS SELETIVOS

No &mbito da Meta 03 / Etapa 03, foi prestado apoio técnico e logistico & realizag8o
de processo seletivo presencial promovido por empresa parceira, destinado ao
preenchimento de vagas de trabalho formal. Para tanto, a Casa do Trabalhador
disponibilizou infraestrutura adequada, suporte administrativo e equipe técnica
multidisciplinar  responsdvel pelo acolhimento, organizacdo, triagem e
acompanhamento dos candidatos durante todas as etapas realizadas na unidade., A
atuacdo institucional garantiu condicGes operacionais adequadas para a execucio da
selecdo, preservando integralmente a autonomia da empresa quanto aos
procedimentos avaliativos e as decisdes de contratac@o.

A efetividade das acdes desenvolvidas restou evidenciada pelos resultados obtidos,
uma vez que a totalidade dos candidatos encaminhados foi considerada apta para
prosseguir as fases subsequentes do processo seletivo, demonstrando elevado nivel
de compatibilidade entre os perfis profissionais selecionados e os requisitos exigidos
pela empresa contratante. Ao final do processo, verificou-se indice de conversdo de
41,67% em contratagbes efetivadas, resultado que reforga a qualidade da
intermediacdo realizada e a eficiéncia do suporte prestado pela equipe técnica do
projeto. Como mecanismo complementar de monitoramento e avaliagéo, foi aplicada
pesquisa de satisfagdo aos participantes, permitindo aferir a percepcdo quanto a
organizagao, acolhimento e qualidade do atendimento prestado, fortalecendo os

instrumentos de controle, transparéncia e meihoria continua das agdes executadas.
Processo Seletivo = VNS Amparo (28/04/2026)

Em 28 de abril de 2026, foi realizado processo seletivo para preenchimento de vagas
de Motorista de Onibus em parceria com empresa empregadora, nas dependéncias
da Casa do Trabalhador. Para a execucado da atividade, foi disponibilizada estrutura
fisica adequada e suporte técnico-operacional integral, compreendendo recepcéo,

conferéncia documental, organizacdo do fluxo de atendimento, direcionamento e

acompanhamento dos candidatos durante as etapas realizadas na unidade. A acdo

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. entre INSTITUTO REDE DE APSIO SOCIAL
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contribuiu para o fortalecimento das atividades de intermediacdo de m&o de obra e

para a aproximacdo entre trabalhadores e empregadores, assegurando condictes

adequadas para a realizacdo do processo seletivo e observando a autonomia da

empresa parceira quanto aos procedimentos de avaliacdo e contratacdo.

Registro Fotogréfico dos Processos Seletivos Realizados

N
KB s

Registro fotogréfico do processo seletivo realizado em parceria com a YNS Amparo, nas
dependéncias da Casa do Trabalhador.

Prestagio de Contas n°p(/ 25
TERMO DE COLABORACAO N9 pf/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ 3 Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréfico do processo seletivo reaiizado em parceria com a VNS Amparo, nas
dependéncias da Casa do Trabalhador.

Prestacio de Contas n°(4 / Z5

FERMO DE COLABORAGAO Neog/ 25
entre INSTITUYO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-fu)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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dependéncias da Casa do Trabalhador.

Prestacio de Contas n° o4/ L5
TERMO DE COLABORACAO Noo(/ 25
enire INSTITUYO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica-RJ
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Registro Fotografico dos Processos Seletivos Realizados

o |

CASA DO TRABALHADOR

CASA DO TRABALHADOR
PROCESSO SELETIVO

POLO CENTRDO

LOCAL:

CASA DO TRABALHADOR CENTRO

DATA E HORA:

28/04/2026 - 10H

VAGAS DISPONIVEIS:

¢ MOTORISTAD

EMPRESA:

VNS AMPARO

ﬁ TRABALMADOR L e —— 1Y

contendo informagbes sobre a data e vagas ofertadas.

Imagem de divulgacdo do processo seletivo promovido em parceria com a VNS Amparo,

Prestagio de Contas ngY / 25

15
RMO DE COLABORAGAO N°03
entheINSﬂTUTOREDEDEmm

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Lista de Presenc¢a dos Processos Seletivos Realizados

e e

CASA DO TRABALHADOR
LISTA DE PRESENGA
PARTICIPANTES
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Lista de presenca referente ao processo seletivo realizado em parceria com a VNS Amparo,
contendo registro nominal dos candidatos participantes.

Prestagio de Contas n®)Y /25
TERMO DE COLABORACAO Ny 25
entre INSTITUTO REDE DE APBIO SOCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de Marica®®)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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RELACAO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO TRIMESTRE APURADO

RECISTRO DAS PARCERIAS E VAGAS CAPTADAS

FEVEREIRO DE 2026

BELLE
ACOUSTIQUE
CNPJ:
05.207.886/0001-
62

(1) Motorista de Caminhé&o

*Regime de Contratacdo:
ELTG

*Salario: R$ 2.100,00
*Carga horaria: de seg. A
sexta de 07H15 a 17H
*Escolaridade: Ensino Médio

MARCO DE 2026

TAYYBI
ESFIRRARIA CNPJ:
15.106.044/0001-
78

(05) VAGAS ATENDENTE
(05) VAGAS AUX. DE
COZINHA

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Salario: R$ 1621,00
*Carga horaria:

*Carga horaria: 6X1
*Escolaridade;: Ensino Médio

POINT DO DECK
SORVETERIA CNPJ:
29.053.288/0001-~
34

(01) VAGA OPERADOR DE
LOJA

*Regime de Contratacdo:
CLT:

*Galdrio: R$ 1.723,00
*Carga horéaria: 6X1
*Escolaridade: Ensino Médio

BRUNO
ELETROMOVEIS
CNP1:
48.428.537/0001-
83

(01) VAGA VENDEDOR

*Regime de Contratacéo:
CLT;

*Saldrio: R$ 1.600,00 - R$
6.000,00

*Carga horaria: 44H
SEMANAIS

*Escolaridade;: Ensino Médio

ABRIL DE 2026

AMPARO CNPJ: *

(17) Vagas Motorista D/E

*Regime de Contratacdo:
CLT;
*Salario: R$ 3.300,00

CIEE RIO

CNPJ:;
33.661.744/0001~
84

(02) Vagas Estagio
Pedagogia

*Regime de Contratacdo:
Estagio;

*Salario: R$ 800,00
*Carga Horaria: 6h/Dia

VIVEIRO CAMPO
LINDO COM. CNPIJ:
02.753.224/0001~
08

(25) Vagas Aux. De
Jardinagem

Salario: R$ 1.837,87

(07) Vagas Motorista
CNH-D

Saldrio: R$ 2217,65

(05) Vagas Op. De Rocadeira
Exp.: 2 anos na carteira
Salario: R$ 1.837,87

(04) Vagas Encarregado
2° ensino médio completo
Saldrio: ndo informado
(02) Vagas de ASG

(02) Aux. De Almoxarifado

Saldrio: nédo informado

*Regime de Contratacdo:
CLT;

*Beneficio: Vale Refeicdo
*Carga horaria: 44h semanais
Folga aos sabados e domingos

TOTAL DE 68 VAGAS CAPTADAS EM 7 NOVAS EMPRESAS.

Reastacas-da-Contas no 0y (}K
3
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Resultado da Pesquisa de Satisfac8o - Processo Seletivo

Com base nos dados obtidos por meio do formulario de pesquisa de satisfac8o
aplicado apos a realizagdo dos processos seletivos, foi possivel realizar uma avaliacio
qualitativa complementar aos indicadores quantitativos do projeto, captando a
experiéncia direta do publico atendido. O instrumento permitiu ndo apenas mensurar
a percepgdo dos participantes quanto a qualidade do atendimento prestado pela
equipe, a clareza e acessibilidade das informagdes repassadas, ao acolhimento inicial
e a organizagdo das etapas do processo, mas também aferir o grau de compreens&o
sobre os encaminhamentos realizados e & utilidade prdtica das orientagBes
fornecidas.

Além disso, a coleta sistemética dessas opinides constitui mecanismo essencial de
monitoramento continuo, pois oferece subsidios concretos para a identificacdo de
boas praticas que devem ser mantidas e de aspectos operacionais que podem ser
aprimorados, fortalecendo a efetividade da metodologia adotada. Trata-se, portanto,
de ferramenta estratégica de gestdo, voltada ao aprimoramento permanente dos
fluxos de intermediacdo, ao aumento da satisfacdo dos usudrios e ao reforco da
transparéncia do servigo publico ofertado.

A partir dessas respostas, apuraram-se 0s seguintes resultados:

1 Como vocé classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

20% 2004 0% 0,00% 100,00%

3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total

100% 0% 0% 0,00% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?

prestagio de Contas n® /¢
TERMO DE COLABORAGAO N° 08 /25

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarta de Trabaiho de MaricR)

246

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lada.




&> r's |
Wy :.;

CASA DO TRABALHADOR
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
6 Qudo satisfeito vocé esta com o nosso servico?
Otimo Regular Ruim Ndo Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
8 Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim NZo Respondido Total

920/, 0% 0% 8,33% 100,00%
i - G NS N By e Wiyl W NN o . S Y
Resultado da Pesquisa de Satisfagao - Processo Seletivo m Otimo (%)

B Ruim (%)
120,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 98,6%

100,0% -

80,0% - !
60,0% i
40,0% & i
i
20.0% i T8 i
,0% ,0% ,0% 0% ,0% ;0%
0,0% - )

Prestagio de Contas n%y IJL%
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Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante

CASA DO TRABALHADOR

tanto mensal, quanto semanal:

Nesse interregno, foram executadas, foi executada por meio da realizacio de agdes
da Casa do Trabalhador Itinerante, iniciativa voltada & descentralizagdo dos servicos
de trabalho, emprego e renda e & ampliagdo do acesso da populagdo as politicas
publicas municipais. A estratégia adotada buscou aproximar os servigos de
cadastramento, orientagdo profissional e intermediacdo de mé&o de obra das
comunidades, promovendo maior capilaridade das agdes institucionais e fortalecendo
o alcance territorial da Casa do Trabalhador junto aos cidaddos residentes em
diferentes localidades do municipio de Marica.

RELATORIO DE REALIZACAO/DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Feira Itinerante - Café da Trabalhadora e do Trabalhador

No periodo de referéncia, foi realizada a Feira Itinerante da Casa do Trabalhador nas
dependéncias do Café do Trabalhador e da Trabalhadora, localizado no bairro de Ino3,
nos dias 06 e 07 de marco de 2026, como estratégia de descentralizacio dos servicos
de trabalho, emprego e renda ofertados a populagdo. Durante a acdo, foram
promovidos atendimentos voltados ao cadastramento de trabalhadores, atualizagdo
de dados cadastrais, orientacdo profissional, divulgagdo de vagas de emprego e
encaminhamento de candidatos para oportunidades compativeis com seus perfis
profissionais. Ao longo dos dois dias de atividade, foram registrados 98 atendimentos,
evidenciando a procura da populacdo pelos servigos disponibilizados e a relevancia
da iniciativa para a ampliagéo do acesso as politicas plblicas de empregabilidade.

A programac&o contou ainda com a participagao de instituicbes parceiras, dentre elas
a Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres, a Feira da Colmeia e o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), que contribufram mediante a oferta de
orientagdes, informacBes e servigos complementares aos participantes. Como
atividade integrada a acfo itinerante, foi realizada a palestra “Lideranca Humanizada

e Empreendedorismo Feminino”, ministrada por Alé Silveira, abordando temas

Prestaede-deGontas n° )Y/ 25
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relacionados aoc desenvolvimento pessoal, fortalecimento de competéncias
socioemocionais, protagonismo feminino e incentivo a autonomia econdmica. De
forma articulada, as atividades executadas promoveram a aproximacio entre a
populagéo e os servigos da Casa do Trabalhador, fortaleceram a atuacdo
interinstitucional e contribuiram para a ampliagdo das oportunidades de orientac3o,
qualificacéo e inclusdo produtiva no municipio.

Van Itinerante

No periodo de referéncia, a Van Itinerante da Casa do Trabalhador realizou acBes
externas em diferentes localidades do municipio, com o objetivo de ampliar o acesso
da populagdo aos servicos de trabalho, emprego e renda, promovendo a
descentralizagdo do atendimento e fortalecendo a presenca institucional nos
territorios. As atividades ocorreram nos dias 24 de fevereiro de 2026, no bairro de
Itaipuagu; 25 de fevereiro de 2026, no bairro Recanto de Italpuagu; e 26 de fevereiro
de 2026, no Centro de Maricd, nas proximidades da Rodovidria Municipal. Durante as
acdes, foram prestados atendimentos voltados ao cadastramento de trabalhadores,
atualizacdo de informagdes cadastrais, orientacdo profissional, esclarecimento de
dividas relacionadas ao mercado de trabalho e encaminhamento de candidatos para

oportunidades compativeis com seus perfis profissionais.

No dia 24 de fevereiro de 2026, a Van Itinerante da Casa do Trabalhador esteve
presente no bairro de Itaipuagu, no periodo compreendido entre 7h e 12h,
promovendo atendimento descentralizado a populac&o local. Durante a acdo, foram
realizados atendimentos voltados ao cadastramento de trabalhadores, orientacéo
profissional e divulgagdo dos servicos de intermediacdo de méo de obra ofertados
pela Casa do Trabalhador, totalizando 15 atendimentos. A atividade contou ainda com
a participacéo da iniciativa Café do Trabalhador e da Trabalhadora, responsavel pela

distribuigdo de kits de café da manh& aos municipes atendidos, contribuindo para o
acolhimento dos participantes e para o fortalecimento do vinculo entre a populagdo

e os servigos plblicos disponibilizados.

Na sequéncia, em 25 de fevereiro de 2026, a ac3o foi realizada no bairro Recanto de
Itaipuacu, também no horario de 7h as 12h, proporcionando atendimento direto aos
trabalhadores residentes na localidade. Durante a atividade, foram prestadas

orientacBes relacionadas & empregabilidade, esclarecimentos sobre os servicos

Para um futuroc melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu Jado.

fERMO DE CO

B

CASA DO TRABALHADOR

orestacao de Contas n°0 / 5

AQ w08 1S

APGIO SOCIAL
sntre (NSTITUTO REDE DE :
: & Secretarfa de Trabatho de Maric®)

231




o £ § '..
- Ii?a%io B r'J

ofertados pela Casa do Trabalhador e suporte aos interessados em cadastramento e

CASA DO TRABALHADOR

futuras oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, registrando-se 3
atendimentos. Assim como nas demais agdes itinerantes, houve distribuicdo de kits

de café da manhd por meio do Café do Trabalhador e da Trabalhadora, fortalecendo
as estratégias de acolhimento e aproximaco institucional junto & comunidade.

Encerrando a programacgéo do periodo, em 26 de fevereiro de 2026, a Van Itinerante
foi instalada no Centro de Maricd, nas proximidades da Rodoviaria Municipal, onde
permaneceu em funcionamento das 7h as 12h. A agdo possibilitou a realizacdo de 12
atendimentos, contemplando orientagbes profissionais, cadastramento de
trabalhadores e divulgagdo das oportunidades disponibilizadas pela Casa do
Trabalhador. A atividade também contou com a distribuicdio de kits de café da manh3
aos participantes, ampliando o alcance social da iniciativa e contribuindo para a
promogdo de atendimento humanizado. De forma integrada, as acBes realizadas nas
trés localidades fortaleceram a descentralizacdo dos servicos, ampliaram o acesso da
populacdo as politicas pulblicas de trabalho e renda e consolidaram a presenca
institucional da Casa do Trabalhador em diferentes regides do municipio.

Ao longo das atividades itinerantes, foram realizados 30 atendimentos, contribuindo
para a inclusdo de novos trabalhaderes na base de dados da Casa do Trabalhador e
para a ampliagao do acesso da populag&o aos servigos de empregabilidade. A atuacéo
desenvolvida possibilitou aproximar a politica publica de trabalho dos municipes,
especialmente daqueles residentes em localidades mais distantes da unidade fixa,
fortalecendo a democratizagéo do acesso aos servigos ofertados. Como instrumento
de monitoramento e avaliago, foi aplicada pesquisa de satisfag@o aos participantes,
cujos resultados, juntamente com os dados detalhados de participag&o por localidade
€ os respectivos registros comprobatdrios, serdo apresentados em demonstrativo
especifico, evidenciando a efetividade das acBes executadas e sua contribuigéo para

o fortalecimento das estratégias de inclusdo produtiva e geracio de oportunidades
no municipio.

Prestacio de Contas n¢0 ¥/ 2§
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QUANTIDADE DE FORMULARIOS E CURRICULOS PRODUZIDOS NAS ACOES

ITINERANTES

s Descrigao _Quantitativo

' Cadastro - Van Itinerante - Rodoviaria Centro o ——* 12 o ——
' Cadastro - Van Itinerante - Rodoviaria Itaipuagu e i5
._.‘_3_.3.‘1_3._'_5“'0 Van Itinerante - Recanto de Itaipuagu | 3 = il
_Total - 30 !

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES NAS FEIRAS MENSAIS

Descricac Quantitativo |
| Cadastrus Feira Itinerante | 98
| Participantes - Feira Itinerante _i_C_j_S_

Registro Fotogréafico das Atividades Itinerantes Desenvolvidas

Registro fotografico da Feira Itinerante da Casa do Trabalhador, realizada em Inoa
evidenciando o atendimento ao publico e as atividades desenvolvidas

B de Contas no)y / 25
'aﬁeme?mnm NoQf/ 23
eqt;@ INSTITUYO REOE DE APOIG SOCLAL
22 Secretarta de Trabaiho de Marica-2)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Re fotografico da Feira iernasa do Trabalhador, realizada em nuﬁ,
evidenciando o atendimento ao ptblico e as atividades desenvolvidas.

evidenciando o atendimento ao pliblico e as atividades desenvolvidas.

tas n° B"f{ 25
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotogréﬁco da Van Itinerante da Casa do Trabalhador, realizada na Rodoviaria do
Centro de Marica, demonstrando a execucdo dos atendimentos externos.

Prestacdo de Contas n°§!g rfIZ.S
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Registro fotoico da Van Itinerante da Casa do Trabalhador, realizada nNegra em
conjunto com o Café do Trabalhador e Trabalhadora, demonstrando a execugdo dos

atendimentos externcs
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CASA DO TRABALHADOR

Registro fotografico da Van Itinerante da Casa do Trabalhador, realizada em Ponta Negra,
demonstrando a execucda dos atendimentos externos.
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Para um futuroc melhor, melhaor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Ficha de inscricBo referente a Feira Itinerante

da Casa do Trabaihador, contendo o registro

dos participantes da palestra do dia 07/03/2026.

Prestacdio de Contas n9u / L
TERMO DE COLABORAGAO N° 0%/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO0 SOCIAL
e a Secretariy de Trabalho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Resultado da Pesquisa de Satisfagdo — Atividades Itinerantes

Com base nos dados obtidos por meio do formuldrio de pesquisa de satisfagdo
aplicado apds a realizagdo dos processos seletivos, foi possivel realizar uma avaliagdo
qualitativa complementar aos indicadores quantitativos do projeto, captando a
experiéncia direta do publico atendido. O instrumento permitiu ndo apenas mensurar
a percepcdo dos participantes quanto a qualidade do atendimento prestado pela
equipe, a clareza e acessibilidade das informacGes repassadas, ao acolhimento inicial

€ & organizacdo das etapas do processo, mas também aferir o grau de coimpreensao

cr
o

sobre o0s encaminhamentos realizados e a utilidade prdtica das orientagdes

fornecidas.
Feira Itinerante
Como vocé classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim Néo Respondido Total
95,92% 0,00% 0,00% 4,08% 100,00%
Como voceé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim NZo Respondido Total
96% 0% 0% 4,08% 100,00%

Comao vocé avalia o nosso tempo de atendimenta?
Otimo Regular Ruim Nio Respondido Total
89% 7% 0% 4,08% 100,00%
Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
O6timo Regular Ruim N3o Respondido Total
86% 0% 0% 4,08% 100,00%
Quédo satisfeito vocé esta com o nosso servico?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
88% 8% 0% 4,08% 100,00%
Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim Nio Respondido Total
76% 10% 0% 14,29% 100,00%

Resultado da pesquisa de satisfac8o aplicada aos participantes da Feira Itinerante da Casa do
Trabalhador, referente & avaliac8o do atendimento e dos servigos prestados.
' ¢ P?-estacyaoa' de Contas 000y / 28

TERMO DE COLABORAGAO Noo( / 23
entre INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCIAL
e a Secretarth de Trabatho de MaricR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Feira Itinerante

88,0%

Gréafico da pesquisa de satisfacdo aplicada aos participantes da Feira Itinerante da Casa do

Trabalhador, referente & avaliagdo do atendimento e dos servigos prestados

% 04 /25

Prestaio de Contas n°
E COLABORAGAO N°ot / 25

TERMO DE COLABCRALCE 0o b socual

eaSecretaria de Trabalho de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Van Itinerante
Como vocé classifica nosso atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
90,0% 0,00% 0,00% 10,00% 100,00%
Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
90% 0% 0% 10,00% 100,00%
Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
90% 0% 0% 10,00% 100,00%
Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim Né&o Respondido Total
90% 0% 0% 10,00% 100,00%
Quio satisfeito vacé esta com o nNosso servico?
Otimo Reguiar Ruim Ndo Respondido Total
90% 0% 0% 10,00% 100,00%
Seu problema foi resoivido?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
67% 13% 0% 20,00% 100,00%

Resultado da pesquisa de satisfac3o aplicada aos participantes da Van Itinerante da Casa do
Trabalhador, referente a avaliacdo do atendimento e dos servigos prestados.

Van ltinerante

90,0%

Otimo (&)

90,0%

10,0%

90.0%

ondido (%)

Grafico da pesquisa de satisfacio aplicada aos participantes da Van Itinerante da Casa do
Trabalhador, referente 2 avaliacdo do atendimento e dos servigos prestados.

Para um futuro melhor, methor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Meta 04/Etapa 01 - Realizar atendimento inicial:

Quantidade de atendimento com taxa de frequéncia diaria:

Descrigéo Quantidade
Quantidade de atendimentos 988

Taxa de Frequéncia 13,76%

Quantidade de curriculos produzidos e entregues{ 66

Quantidade de encaminhamentos para empresas 1.330
parceiras

Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN
e TRE, para emissdo de documentos

Quantidade de encaminhamentos para
parceiros

Encaminhamentos para Empresas Parceiras por Periodo

Més Quantitativo

Fevereiro 253

Marco 659

Abrii 418

Total 1.330

No periodo correspondente ao presente relatério, a Casa do Trabalhador promoveu
988 atendimentos iniciais, refletindo a ampla procura da populagdo pelos servigos
disponibilizados pela unidade. Como parte das atividades executadas, Toram
promovidas orientagles relacionadas 3 empregabilidade, atualizagdo cadastral,
esclarecimentos acerca do mercado de trabalho e apoio a elaboracdo de curriculos,
resultando na producdo e entrega de 66 documentos curriculares destinados a
qualificar a apresentacdo dos candidatos perante potenciais empregadores.
Paralelamente, foram efetuades 1.330 encaminhamentos para oportunidades
disponibilizadas por empresas parceiras, evidenciando a efetividade da atuagao da
unidade na aproximacdo entre trabalhadores e empregadores e no fortalecimento
das estratégias de inser¢do produtiva.

Prestacdo de Contas n004 /15
TERMO DE COLABORAGAO N° ¢ /2

enive INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
& o Secretaria de Trabalho de Marica=R )

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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A andlise e sistematizacdo das informacles coletadas durante os atendimentos
constitufram importante instrumento de gestdo, permitindo identificar caracteristicas
predominantes do pliblico atendido e subsidiar o planejamento de agbes mais
aderentes as demandas locais de emprego e renda. No mesmo sentido, embora néo
tenham sido registrados encaminhamentos formais a parceiros institucionais
externos durante o periodo analisado, manteve-se a articulagdo permanente com a
rede de servicos publicos, assegurando condigbes para eventual atendimento de
demandas relacionadas & regularizagdo documental, atualizagdo cadastral e suporte
socioassistencial. Complemeintarmente, foi aplicada pesquisa de satisfagdo junto aos
usudrios atendidos, possibilitando aferir a percepcéo quanto a qualidade dos servigos
prestados e contribuindo para o monitoramento continuo, o aperfeicopamento das

praticas adotadas e a transparéncia na execugdo do projeto.

Perfil Socioprofissional dos Candidatos Atendidos - Unidade Centro

Deseja concorrer a vagas de Jovem Aprendiz?

Sim

0,00% 25,00% 50,00% 75,00%

Percentua!

Observa-se que 7.00% dos candidatos manifestam interesse em vagas de Jovem Aprendiz,
enquanto 93,00% ndo demonstram essa intencdo, indicando predomindncia de publico fora
da faixa tradicional de aprendizagem.

Prestac3o de Contas n%y /23
TERMO DE COLABORAGAO N°0 ¢/ 45
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ a Secretarfa de Trabatho de MariciR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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E PCD? (Com laudo)
Sim 0 42°
0,00% 25,00% 50,00% 75,00%
Percentual
O percentual de candidatos com laudo PCD corresponde a 0,42%, indicando baixa
representatividade formal no banco de talentos analisado.
Bairro de residéncia
S80 José |
Aracatiba
_g Centro |
553
fus]
Ponta Negra
ltapeba |
0.00% 5.00% 10,00%
Observa-se concentracgdo territorial nos bairros Sdo Jose (14,3%) € Aracatiba (9,13%),
seguidos por Centro, Ponta Negra e Itapeba. Os demais baiiios apresentam perceniuais
infariores individualmente.
Presta¢do de Contas n® o4/ 25
TERMO DE COLABORAGAO N° ¢/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOI0 SOCIAL
¢ a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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R0,00%
B60,00%
40,00%
20,00%
950%
0'000(6 = e = . s L .
Ensino Médio  Ensino Superior  Fundamental Fundamental  Ensino Técnico
GCompleto Incompleto
Escolaridade
A maior parte dos candidatos possui Ensino Médio (60,63%), seguido por Ensino Superior
(22,09%), indicando predominéncia de escolaridade intermedidria no banco de talentos.
Idade média dos candidatos: 38,0 anos
Faixa Etaria
46 a59 2514%
25a35
36a4as
=
& 18az24
60 ou mais
Menorde 18
0,00% 10,00% 20,00%
Percentual
A maior concentracdo etéiia esta entie 46 e 59 anos {25,14%), segiida peias faixas de 25 a
35 e 36 a 45 anos, demonstrando predomindncia de publico adulto em idade
economicamente ativa.
Prestaco de Contas n°0 /S
TERMO DE COLABORAGAO Nof /¢S
entre INSTITUTO REDE DE APOIO S_OCIAL
e a Secretarfa de Trabalho de MaricdR)

Para um futuro melhor, malhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Area de Interesse

Comérdo

Administracao/
Escritdrio

AREA DE INTERESSE

Atendimento ao
Cliente

1820%

3,00%

3,00%

10,00%

15,00%

20,00%

As dreas de maior interesse concentram-se
(21,90%) e Atendimento ao Cliente (18,

em Comércio (25,00%), Administracdo/Escritorio
20%), demonstrando forte direcionamento para

fungbes administrativas e comerciais.

Cargo Pretendido

Atendente

Ay, Adm

Carjo Preiendido

D000 5.00% 10,008 1E,.0D0L 20,00%

Os cargos mais demandados na unidade Centro s3o Atendente (22,2%), Auxiliar
Administrativo (21,1%) e ASG (18,1%), evidenciando predominancia de fungdes
operacionais e administrativas.

Perfil Socioprofissional dos Candidatos Atendidos - Unidade Itaipuacu

tas no 04 /23
Comncio NODE ) 25

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
o 2 Secretarfa de Trabalho de MaricaR)
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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0,00% 25,00% 50,00% 75,00%
Percentual
Em Itaipuacu, 6,80% dos candidatos manifestam interesse em vagas de Jovem Aprendiz,
percentual superior ao observado na unidade Centro, indicando maior presenca de publico
em faixa inicial de inserc&o no mercado.
E PCD? (Com laudo)
sim |
o
o
2
o
S)
0,00% 25,00% 50,00% 75,00%
O percentual de candidatos PCD com laudo corresponde a 1,50%, indice significativamente
Superior ao registrado na unidade Centro.
Prestacdo de Contas n%% /25
TERMO DE COLABORACAO N°0 §/ 75
enire INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
e a Secretarla de Trabalho de MaricaR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Inod

ltaipuagu

Jardim Atlantico
Central 3

Bairro

Jardim Atlantico
Leste |

Barroco

0,00% 5,00%

10,00% 15,00%

Observa-se concentracao territorial nos bairros de Inod (17,06%),

Itaipuagu (15,46%)
seguidos por Jardim Atldntico Central e Jardim Atlantic

o Leste,
Escolaridade
60,00%
40,00%
™
2
3
&' 20,00%
e ——
Ensino Médio  Ensino Superior  Fundamental Fundameantal  Ensino Técnico
Completo Incompleto

Assim como na unidade Centro, predomina o Ensino Médio (59,42%), seguido por Ensino
Superior (24 349%),

Idade média dos candidatos:; 38,7 anos

- iiﬂ Contas nof4 /28
Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. TEN; DE CDL::OWO neof/ 53
entre INSTITUTO REDE DE ”m
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Faixa Ftaria
dnEhY
1Bazd
25a35
ine
[ 36045 |
&0 ou maie
Menorde 18 EEEEEN
0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
Pereantial
A faixa predominante situa-se entre 46 e 59 anos (28,08%), reforcando o perfil
majoritariamente adulto do banco de talentos local.
Area de Interesse
(Lomarcia
[+ 4 o
g N)Jrllnm:gﬁg
S
Atendimento ao Chente
0.00% 500% 10.00% 15.00% 20008 28 0N
Em Itaipuagu, destaca-se maior concentracdo nas areas de Coméicio (21,20%),
Administragdo/Escritério (19,5%) e Atendimento ao Cliente (31,9%), indicando forte
direcionamento para funcdes de relaciohamento e suporte administrativo.
Prestacio de Contas n*0 /&
TERMO DE COLABORAGAO Ne 0§, &
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SO(‘ IAL
€ 2 Secretaifa de Trabaiho de Marica-R)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Aux Adm §

Caryo Prerendica

0,00%

5.00% 10.00%, 15.00% 20,00% 25,00%

Parcantial

Em Itaipuacu, observa~-se maior concentracdo no cargo de Atendente (20,8%), seguido por
Auxiliar Administrativo (17,3%).

Perfil Socioprofissional dos Candidatos Atendidos - Comparativo

Indicador

Unidade Centro

Unidade Itaipuacu

Deseja concorrer a vagas
de Jovem Aprendiz?

N&o - 93,00%

Nado - 93,20%

E PCD? (Com laudo)

Néo - 99,58%

Né&o - 98,50%

Bairro de residéncia

S&o José - 14,30%

Inod - 17,06%

Escolaridade

Ensino Médio - 60,63%

Ensino Médio - 59,42%

Idade Média

38 anos

38,7 anos

Faixa Etaria

46 a 59 anos - 25,14%

46 a 59 anos - 28,08%

Area Pretendida

Comércio - 25%

Comeércio - 21,20%

Cargo Pretendido

Atendente - 22,20%

Atendente - 20,80%

Sintese Analitica do Perfil dos Candidatos

A andlise consolidada dos cadastros realizados nas unidades Centro e Itaipuagu
evidencia um perfil predominantemente adulto, com idade média aproximada de 38,3

anos. Observa-se que a faixa etdria acima de 46 anos corresponde a quase um terco

tasnc i) Y
FERMO DE cmwn:g%" ok L
INSTITUTO REDE 3
B Secretarta de Trabalho de Maric<R)
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Para um futuro meihor, meihor ter uma rede de apoio ao seu lado,




dos registros, enquanto os candidatos com até 24 anos representam

aproximadamente 23% do total, indicando predominancia de pliblico em estégio mais

avangado da vida economicamente ativa.

No que se refere & escolaridade, verifica-se que a maior parte dos candidatos possui
formagdo até o Ensino Médio, configurando o nivel educacional predominante no
banco de talentos. Destaca-se, ainda, que o quantitativo de candidatos com formacéao
em Ensino Superior e Ensino Técnico supera aquele registrado para Ensino
Fundamentai compieio ¢ incompieto, o que demonslra presenga significativa de periis
com qualificagdo intermedidria e superior.

Quanto a inclusdo, observa-se que a ampla maioria dos cadastrados ndo declara
condicdo de pessoa com deficiéncia com laudo, Indicando baixa representatividade
formal desse publico nos registros analisados.

No campo das pretens@es profissionais, identifica-se que o cargo mais demandado é
0 de Atendente, refletindo convergéncia com as &reas de interesse mais recorrentes,
notadamente Comércio. Tal direcionamento evidencia forte orientagdo para funcdes
relacionadas a vendas e atendimento ao publico.

Sob a perspectiva territorial, verifica-se concentragéo de cadastros no bairro S3o José
entre 0s usuarios da unidade Centro, enquanto na unidade Itaipuacu destaca-se o
bairro Inod como o mais representativo. Fsses dados apontam padrfes distintos de

concentracdo geogréfica entre as unidades, preservando, contudo, similaridade no
perfil socioecondmico geral dos candidatos.

Tals Informagdes subsidiam o planejamento estratégico das agdes de intermediacdo
de mdo de obra, permitindo direcionamento mais assertivo das oportunidades
ofertadas.

Para um futuro meihor, methor ter uma rede de 4puiv Ao seu lado. Presla(}éo de Contas
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RELATORIO COM PESQUISA DE SATISFACAO DOS PARTICIPANTES

Por fim, destaca-se a aplicacio de pesquisa de satisfagdo junto aos participantes
atendidos, instrumento relevante para afericdo da qualidade dos servicos prestados
€ para o monitoramento continuo do desempenho institucional. Os resultados
consolidados serdo apresentados em sessdo propria, contribuindo para o
aperfeicoamento permanente das praticas adotadas e para a transparéncia na

prestacdo de contas.

Com base nos dados obtidos por meio do formuldrio de pesquisa de satisfagdo
aplicado apés a realizag&o dos processos seletivos, foi possivel realizar uma avaliacio
qualitativa complementar aos indicadores quantitativos do projeto, captando a
experiéncia direta do publico atendido. O instrumento permitiu ndo apenas mensurar
a percepcdo dos participantes quanto 3 qualidade do atendimento prestado pela
equipe, a clareza e acessibilidade das informagdes repassadas, ao acolhimento inicial
e a organizacdo das etapas do processo, mas também aferir o grau de compreensao

sobre 0s encaminhamentos realizados e a utilidade pratica das orientacdes

fornecidas:

Regular Ruim N&o Respondido
89,91% 0,00% 0,00% 10,09%

o Respondido

Regular Ruim N&
90% 0% 0% 10,09%

100,00%

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
89% 2% 0% 9,16% 100,00%

Total
100,00%

Regular N&o Respondido

Otimo Regular Ruim N&o pono Total
89% 2% 0% 8,16% 100,00%
Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoic ao seu lado. Prenst;qio de mﬁgxllzés
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de Marici*R)
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Regular Total
590 25% ] 0,2% | 15,84% 100,00%

UNIDADE CENTRO

= £ @
o
£ £ 3 S 2
o o o o oe 6
o o C (=] o =] o
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Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Unidade Itaipuacu

Como vocé classifica nosso atendimento?

Otimo R-t.ag!_vi'lar Ruim Nao Respondiﬂdd : " Total

90,04% 0,00% 0,00% 9,96% 100,00%

Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

' 5tiﬁio -- Regular Ruim "N.':-io Respénd'ido' Total

90% 0% 0% 8,96% 100,00%

- Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim "N&o Respondido Total

1% 0% 9,96% 100,00%

-€ avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?

| RéQUIér Ruim Nao Reépon'd iddﬁ Total

90% 0% 0% 9,96% 100,00%

4 com 0 Nosso servico?

e e

-Regular Ruim N&o ﬁésbdndida " Total

89% 1% 0% 9,96% 100,00%

oblema fol resolvido?

“Regular Ruim N&o Respondido | Total

67% 8% 0,0% 24,30% 100,00%

UNIDADE ITAIPUACU

® Resultado da Pesquisa de Satisfag&o - itaipuagu Otimo (%)
® Resultado da Pesquisa de Satisfagao - Itaipuacu Regular (%)
W Resultado da Pesquisa de Satisfagao - ltaipuacu Ruim (%)

W Resultado da Pesquisa de Satisfacio - ftaipuagu Nio Respondido (%)

o
= . = - E o m o
L, = i 2 . &) " -

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestagio de Contas n®04 / s
TERMO DE COLABORAGAO N°)8 /2>
entre INGTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
'% a Seeretarh de Trabalho de MariciR)
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Meta 04/Etapa 02 - Realizar acompanhamento de longo prazo com os usudrios:

R®
o

CASA DO TRABALHADOR

Quantidade de acompanhamentos realizados

668

Quantidade Ao tactac vnracianaie ma A

288

G tesies vocacicnais zca'izauu:.
Quantidade de encaminhamento para
qualificagdo em outros aparelhos municipais

ublicos ou privados

N8o houve neste periodo este tipo de
encaminhamento, pois todos os candidatos
estavam aptos ao cargo;

Quantidade de inscricio de vagas em
€mpresas parceiras.

663 vagas captadas com empresas parceiras.

Quantidade de processos seletivos.

01 processo seletivo.

Quantidade de encaminhamentos para vagas

EXt&inas encontradas.

1330 usuarios encaminhados as vagas captadas

Encaminhamentos entre crganizagdes

Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e TRE,

para emissdo de documentos.

Relatorio de acompanhamento dos usuarios, com dados gerais, anilise
sobre aplicacdo de testes vocacionais e analise dos encaminhamentos feitos.

No periodo de referéncia, foram desenvolvidas agdes continuas de acompanhamento
€ monitoramento dos usudrios cadastrados na Casa do Trabalhadoer, com o objetivo
de apoiar sua trajetdria de insercdo no mercado de trabalho e promover maior
efetividade nas estratégias de empregabilidade implementadas pelo projeto. As

atividades compreenderam acomipanhamento individualizado, atualizacdo de
informagdes cadastrais, orientagdes profissionais e suporte aos trabalhadores em
diferentes etapas de sua busca por oportunidades de emprego, totalizando 668
acompanhamentos realizados. Tal atuagdo permitiu manter contato sistematico com
0s usudrios atendidos, fortalecendo o monitoramento dos resultados alcancados e
subsidiando a adoc¢3o de estratégias mais aderentes 3s demandas identificadas ao

iongo do processo.,

Como parte das acdes de orientagdo e desenvolvimento profissional, foram
conduzidas atividades técnicas voltadas a avaliagdo comportamental, orientacdo
vocacional e identificacio de competéncias profissionais. Nesse contexto, foram
realizadas entrevistas psicoldgicas, aplicagdo de testes de Perfil Comportamental
DISC e do instrumento vocacional IKIGAI, além de outras ferramentas de apoio a
orientagdo profissional, totalizando 988 aplicacBes de Instrumentos e avaliacdes
técnicas. Essas atividades possibilitaram analisar motivacdes, competéncias,

aptiddes e objetivos individuais dos usuarios, contribuindo para a construcio de

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Wde
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trajetérias profissionais mais alinhadas &s caracteristicas e expectativas de cada

canaidato. Os resultados obtidos passaram a | itegiar o processo de andlise dos perfis
profissionais, subsidiando tanto as orientagdes prestadas quanto os

encaminhamentos realizados &s oportunidades disponiveis.

Os encaminhamentos de trabalhadores as empresas parceiras foram realizades
mediante critérios técnicos que consideraram, de forma integrada, a anlise
curricular, os resultados das avaliagbes comportamentais e vocacionais e as
preferéncias manifestadas pelos proprios candidatos. Essa metodologia contribuiu
para ampiiar a compatibilidade entre os perfis profissionals e os requisitos das vagas
ofertadas, promovendo maior assertividade nos processos de recrutamento e
selecdo. No periodo apurado, registraram-se 249 vagas captadas junto ao setor
empregador e 1.330 encaminhamentos para oportunidades de trabalho,
evidenciando a efetividade das acdes de intermediacdo de méo de obra desenvolvidas

pela unidade,

No ambito da articulagdo com empresas parceiras, a Casa do Trabalhador também
prestou apoio logistico a realizagdo de processo seletivo presencial promovido pela
empresa VNS Amparo, destinado ao preenchimento de vagas para a funcdo de
Motorista de Onibus. A atividade contou com suporte técnico e operacional integral
da equipe da unidade, incluindo organizagao prévia dos candidatos convocados,
disponibilizagdo de espaco fisico adequado, gestdo do fluxo de atendimento e
acoempanhamento das etapas realizadas nas dependéncias da instituicdo. O processo
seletivo atendeu 12 usudrios previamente encaminhados, reforgando o papel da Casa
do Trabalhador como facilitadora da conexdo entre trabalhadores e empregadores e
contribuindo para o fortalecimento das politicas priblicas de trabalho, emprego e

geracdo de renda no municipio.

Embora ndo tenham sido registrados encaminhamentos formais para orgdos da rede
Publica parceira durante o periodo analisado, permaneceu ativa a articulagdo
institucional com equipamentos como o DETRAN-RJ e o CRAS, assegurando condigSes
para atendimento de eventuais demandas relacionadas & regularizacdo decumental,
atualizagéo cadastral e acesso a servicos socioassistenciais. Complementarmente, foi

aplicada pesquisa de satisfagdo junto aos usudrios atendidos, permitindo aferir a

qualidade dos servigos prestados e subsidiar o monitoramento continuo das ac8es

ara um futiirn ma malhartar iima a msmaln am ean |a c decol’lmﬂootf U
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executadas, em observancia aos principios da eficiéncia, razoabilidade, transparéncia
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€ interesse piblico gue orientaim a €Xecucao do projeto.
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RELACAO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO TRIMESTRE APURADO

CASA DO TRABALHADOR

REGISTRO DAS PARCERIAS E VAGAS CAPTADAS

FEVEREIRO DE 2026

BELLE (1) Motorista de Caminh8o |*Regime de Contratacdo:
ACOUSTIQUE CLT;
CNPJ:

05.207.886/0001-
62

*Salario: R$ 2.100,00
*Carga hordria: de seg. A
sexta de 07H15 a 17H
*Escolaridade: Ensino Médio

MARCO DE 2026

TAYYBI

ESFIRRARIA CNPJ:

15.106.044/0001-
78

(05) VAGAS ATENDENTE
(05) VAGAS AUX. DE
COZINHA

*Regime de Contratagédo:
ELT;

*Saldrio: R$ 1621,00
*Carga horaria:

*Carga horaria: 6X1
*Escolaridade: Ensino Médio

POINT DO DECK

SORVETERIA CNPJ:

29.053.288/0001-~
34

(01) VAGA OPERADOR DE
LOJA

*Regime de Contratagdo:
CET:
*Saldrio: R$ L. 723 00

*Escolaridade Ensmo Médio

BRUNO (01) VAGA VENDEDGOR *Regime de Contratacdo:
ELETROMOVEIS CLT;
CNPJ: *Saldrio: R$ 1.600,00 - R$

48.428.537 /0001~
83

6.000,00

*Carga horaria: 44H
SEMANAIS

*Escolaridade: Ensino Médio

ABRIL DE 2026

AMPARO CNP3: *

(17) vagas Motorista D/E

*Regime de Contratacdo:

*Salario: R$ 3.300,00

CIEE RIO

CNPJ:
33.661.744/0001-
84

(02) Vagas Estagio
Pedagogia

*Regime de Contratacdo:
Estagio;

*Saldrio: R$ 800,00
*Carga Hordria: 6h/Dia

VIVEIRD CAMPO
LINDO COM. CNP3J:
02.753.224/0001-
08

(25) Vagas Aux. De
Jardinagem

Salério: R$ 1.837,87

(07) Vagas Motorista
CNH-D

Salario: R$ 2217,65

(05) Vagas Op. De
Rocadeira

Exp.: 2 anos na carteira
Salédrie; RE 1,227 87

(04) Vagas Encarregado
27 ensino médio completo
Salario: n8o informado
(02) Vagas de ASG

(02) Aux. De Almoxarifado
Salario: ndo informado

*Regime de Contratacdo:
CLE:
*Beneficio: Vale Refeicio

*Carga hordria: 44h semanais
Folga aos sabados e domingos

TOTAL DE 68 VAGAS CAPTADAS EM 7 NOVAS EMPRESAS.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rade de apoio ao seu lado.
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Meta 04/Etapa 03 - Realizar atividades coletivas:

Quantidade de atividades realizadas 3 atividades coletivas
Quantidade de inscritos por atividades 118 Inscritos
Taxa de Frequéncia 39,33%
Atividade Participantes
Fvento - O Futura é delas 8
Feira Itinerante - 06/3/2026 e 07/03/2026 98
Processo Seletivo - VNS Amparo 12
Total 118

Relatério de Realizacdo de Desenvolvimento das Atividades

Dentre as agdes coletivas realizadas no periodo, destacam-se a realizagdo de
atividades coletivas voltadas a orientagdo, mobilizacdo e qualificacdo dos usuarios,
bem como a articulagdo institucional em acdes externas e ao fortalecimento da
equipe técnica. Ao todo, foram realizadas 3 atividades coletivas, que registraram a
participagdo de 118 usuarios, correspondendo a uma média de 35,33 participanies
por atividade, indicador que demonstra adesdo significativa do piblico as acées
promovidas e evidencia a efetividade das estratégias de mobilizacdo e engajamento

desenvolvidas pela equipe técnica.

As atividades ocorreram tanto nas unidades de atendimento quanto em Feiras
Itinerantes e eventos institucionais realizados em parceria com 6rg&os municipais,
contribuindo para a ampliacio do acesso da populagdo &s politicas publicas de
trabalho, emprego e renda,

No que se refere & participacio em eventos promovidos por Secretarias Municipais,
destaca-se a atuacBo da Casa do Trabalhador no evento "0 Futuro € Delas”, realizado
em 13 de margo de 2026, na Praca Orlando de Barros Pimentel, no Centro de Marica,

por iniciativa da Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres. Durante

a acdo, foram disponibilizadas orientacdes relacionadas & empregabilidade,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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interimediacdo de mé&o de obra, cadastramento profissional e demais iniciativas

voltadas a inclusdo produtiva. A participac8o institucional contribuiu para ampliar a
visibilidade dos servicos ofertados e fortalecer a articulagdo intersetorial entre as
politicas plblicas municipais.

No dmbito das Feiras Itinerantes realizadas no bairro de Ino&, além da prestacdo de
atendimentos e da oferta descentralizada de servicos, foram desenvolvidas atividades
formalivas voiladas ao forlaiecimenio da quaiilicagdo profissional e ao incentivo ao

protagonismo social e econdmico dos participantes.

Nesse contexto, destaca-se a realizacdo da palestra “Lideranca Humanizada e
Empreendedorismo Feminino”, ministrada por Alé Silveira em 07 de marco de 2026,
abordando temas relacionados ao desenvolvimento de competéncias de lideranca,
fortalecimento da autonomia profissional e estimulo ao empreendedorismo como
instrumento de geragdo de oportunidades e desenvolvimento pessoal. A iniciativa
reforcou o cardter orientativo, educative e preventivo das agdes desenvolvidas,
ampliando o acesso da populacio a contelidos alinhados as demandas

contemporaneas do mercado de trabalho.

Paralelamente, a Casa do Trabalhador prestou apoio logistico a realizagdo de processo
seletivo promovido por empresa parceira em suas dependéncias, assegurando
suporte técnico e operacional para a adequada execucdo das atividades. Em 28 de
abril de 2026, a empresa VNS Amparo realizou processo seletivo destinado ao
preenchimento de vagas para a fungdo de Motorista de Onibus, contando com a

participagdo de 12 candidatos previamente encaminhados pela unidade,

O apoio prestado compreendeu a organizagdo prévia dos participantes,
disponibilizagdo de estrutura fisica adequada, gestdo do fluxo de atendimento e

suporte administrativo durante todas as etapas conduzidas nela empresa, reforcando
o papel institucional da Casa do Trabalhador na promog¢do da empregabilidade e na
aproximacdo entre trabalhadores e empregadores.

Por fim, registra-se que, durante o periodo compreendido entre fevereiro e abril de

2026, ndo houve ingresso de novos colaboradores vinculados & execucio das

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prestacdo de Contas n® g4/°23
TERMO DE COLABORACAO No 7/ 1S
enire INSTITUYO REDE DE APGIO SOCIAL
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atividades do projeto, razdo pela qual ndo se verificou a necessidade de realizacdo

CASA DO TRABALHADOR

de processos formais de Capacitacéo inicial para integracdo de pessoal. Tal
circunstancia ndo ocasionou qualquer prejuizo a execucio das metas pactuadas, uma
VEZ que a equipe técnica existente permaneceu apta e devidamente qualificada para
assegurar a continuidade dos servigos prestados, em observancia aos principios da
eficiéncia, razoabilidade e adequada gestdo dos recursos piblicos envolvidos na

execugdo da parceria.

Prestagdo de Contas 109/ 23
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Lista de Presenca das Atividades Coletivas Realizadas
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Registro da lista de presenca referente ao evento “O Futuro & delas”,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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Lista de presenca referente & Feira Itinerante da Casa do Trabathador, contendo o registro

dos participantes na agdo do dia 07/03/2026.
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Lista de presenca referente & Feira Itinerante da Casa do Trabalhador, contendo o registro

dos funcionérios na ac3o do dia 07/03/2026.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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CASA DO TRABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotografico da participacdo da Casa do Trabalhador no evento “O Futurg é delas”
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Registro fotogréfico do processo seletivo realizado em parceria com a VNS Amparo, nas
dependéncias da Casa do Trabalhador. . o de Contas o4, 2S
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Registro fotografico do processo seletivo realizado em parceria com a VNS Amparo, nas
dependéncias da Casa do Trabalhador.
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Com base nos dados obtidos por meio do formuldrio de pesquisa de satisfagéo
aplicado apds a realizacdo dos processos seletivos, foi possivel realizar uma avaliag@o
gualitativa complementar aos indicadores quantitativos do projeto, captando a
experiéncia direta do publico atendido. O instrumento permitiu ndo apenas mensurar
a percepcdo dos participantes quanto a qualidade do atendimento prestado pela
equipe, a clareca e acessibilidade das informacoes repassadas, ao acoihimento iniciai
e a organizagdo das etapas do processo, mas também aferir o grau de compreenséo
sobre os encaminhamentos realizados e a utilidade pratica das orientagbes

fornecidas.
Eventos
Como voce classifica nosso atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100,00% 0.,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim MNéo Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
Quéo satisfeito vocé estd com o nosso servigo?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim Nio Respondide Total
86% 0% 0% 14,29% 100,00%
Prestacdo de Contas n®(M /1§
TERMO DE COLABORACAO NOOg/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL

e a Secretaria de Trabalho de MaricR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Eventos '!
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100,0%
88,0% |
80,0% ) |
m Otimo (%) '
60,0% Regular (%) ,'
= Ruim (%) I
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PROCESSO SELETIVO
1 Como vocé classifica nosso atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
80% 20% 0% 0,00% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrade por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
6 Qudo satisfeito vocé estd com o nosso servigo?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
8 Seu problema foi resolvido?
Gtimo Regular Ruim N&o Respondido Total
92% 0% 0% 8,33% 100,00%
Processo Seletivo m Gtimo (%) |
1 120,0% - :
" | 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 98,6% f
100,0% - '
80,0% - |
'! 60,0% ,’
40,0% - ?
20,0% |
| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%
0.0% - et
] 2 2 s & —

Prestacdo de Contas n°04; U
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Feira Itinerante

Como vocé classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim Néo Respondido Total

95,92% 0,00% 0,00% 4,08% 100,00%
Como vocé classifica 0s servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

6timo Regular Ruim N&o Respondido Total

96% 0% 0% 4,08% 100,00%
Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

89% 7% 0% 4,08% 100,00%
Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

96% 0% 0% 4,08% 100,00%
Quso satisfeito vocé estd com o nosso servigo?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

889% 8% 0% 4,08% 100,00%
Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

76% 10% 0% 14,29% 100,00%

Feira Itinerante

Prestaede-de-Contas n°09/
TERMO DE COLABORACAO N0/
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
¢ a Secretarth de Trabalho de Marica-Ru
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CASA DO TRABALHADOR
Van Itinerante
Como voce classifica nosso atendimento?
Htimo Regular Ruim N3o Respondide Total
90,0% 0,00% 0,00% 10,00% 100,00%
Como voce classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim Nao Respondido Total
90% 0% 0% 10,00% 100,00%
Como vocé avalia o hosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
20% 0% 0% 10,00% 100,00%
Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
90% 0% Q% 10,00% 100,00%
Quéo satisfeito vocé estd com o nosso servico?
Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
90% 0% 0% 10,00% 100,00%
Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
67% 139% 0% 20,00% 100,00%

Van ltinerante

90,05%

10

0 :_‘&‘ Onm i

RuHim {9&)

90,085

90,0%

Para um futuro methor, methor ter uma rede de apolo ao seu lado.
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T Rular | | Ruim N&o Respondido Total

_0,00% 10,09%
RI ui Nao Respondldn
b 2IEODEE
. . Néo Respandido
2%
) Regular Ruim N&o Respondido _
90% _ 0% 0% E 10,09% _100,00%

Otimo Regular Ruim Né&o Respondido Total

89% _ 2% _ _ _ ‘Vn 9,16% 10%
~ Regular | Ruim | NsoResponmdo Total

5904 25% 0,2% 15,84% 100,00%
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n0sso atendimento?

N&o Respondido

Total

0,00%

9,96%

100,00%

erecidos pelo Casa

do Trabalhador?

Ruim

NZo Respondido

Total

0%

0%

9,96%

100,00%

__Como vocé ava

lia 0 nosso tempo de atendimento?

Otimo

Regular

Ruim

Ndo Respondido

Total

89%

1%

0%

9,96%

100,00%

EEEEES e A

 conhecimente

) demonstrado por nossa equipe?

Otimo

Regular

Ruim

N&o Respondido

Total

90%

0%

0%

9,86%

100,00%

_ Quido satisfeito vocé estd com o nosso servigo?

Otimo

Regular

Ruim

N3o Respondido

Total

89%

1%

9,96%

100,00%

Otimo

Regular

N&o Respondido

Total

67%

8%

24,30%

100,00%

UNIDADE ITAIPUACU

B Resultado da Pesquisa de Satisfagao - ltaipuagu Otimo (%)

E Resultado da Pesquisa de Satisfacao - [taipuagu Regular (%)

® Resultado da Pesquisa de Satisfacao - ltaipuagu Ruim (%)

E Resultado da Pesquisa de Satisfagdo - itaipuagu Nao Respondido (%)

C.

0 & 0
i = o™ o
g B € = =

Prestaciio de Contas n“ﬂlh'lj

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.

TERMO DE COLABORAGAO Ne 09/ 2§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de MaricaR)

31




5 L
ApOlo - “'“ﬂ CASA DO TRABALHADOR

Meta 05/Etapa 01 - Realizar acompanhamento dos usuarios contratados:

Descrigéo Quantidade
Quantidade de acompanhamentos mensais 668 acompanhamentos mensais
Média de acompanhamentos mensais 222,67
Quantidade de revisdo no planejamento de Até o presente momento ndo houve
qualificagdo necessidade dessa reviséo
Entrevista final (caso finalizacdo de Até o momento ndo houve pedido de
acompanhamento) finalizacdo de processo até o momento.

Relatério de Acompanhamento de Usuarios Contratados

A Meta 05 tem por objetivo acompanhar os desdobramentos decorrentes da insercéo
dos usudrios no mercado de trabalho, promovendo o monitoramento continuo
daqueles contratados por empresas parceiras por intermédio da Casa do Trabalhador.
Nesse contexto, foram desenvolvidas agdes sistematicas de acompanhamento pés-
contratagdo, voltadas a verificagdo da adaptagio dos trabalhadores as funcBes
exercidas, da compatibilidade entre as atividades desempenhadas e as condicdes
apresentadas no momento da contratagdo, bem como da identificacdo de eventuais
necessidades de orientagdo complementar. As atividades realizadas buscaram
fortaiecer a permanéncia dos trabainadores nos postos de trabaiho conquistados e

contribuir para a consolidac&o dos vinculos empregaticios estabelecidos.

Durante o periodo de referéncia, foram realizados acompanhamentos rotineiros junto
aos usuarios inseridos no mercado de trabalho, possibilitando a coleta de informactes

relacionadas ao nivel de satisfacio dos trabalhadores, a exneriéncia vivenciada na
ambiente profissional e ao cumprimento das condicdes pactuadas pelas empresas
contratantes. Os resultados observados evidenciaram adequada correspondéncia

entre os perfis encaminhados e as oportunidades disponibilizadas, refletindo a
efetividade das estratégias de intermediacio de méo de obra adotadas pela Casa do

Trabalhador. Nesse sentido, verificou-se que aproximadamente 35% dos usuarios

Prestado de Contas no01 / 3]
TERMO DE COLABORAGAO Ne®% /%5

antre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
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encaminhados obtiveram insergao no mercado de trabalho por meio da atuagéo da

mandas apreseintadas pelo
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setor empregador e os perfis profissionais identificados e acompanhados pela equipe

técnica.

No tocante & gestdo e ao monitoramento dos vinculos estabelecidos, registra-se que
ndo houve solicitacdes formais de encerramento do acompanhamento institucional
por parte dos usudrios contratados, razdo pela qual permaneceu ativo o
acompanhamento dos trabalhadores inseridos no mercado de trabalho ac longo de
todo o periodo analisado. Em decorréncia da inexisténcia de pedidos de finalizacao,
ndo houve aplicacdo de instrumento especifico de avaliagdo relacionado ao
encerramento do acompanhamento. Da mesma forma, ndo foram identificadas
demandas que justificassem revisdes no planejamento de qualificagdo profissional,
permanecendo adequadas as estratégias metodoldgicas adotadas pela equipe técnica
para suparte aos trabalhadores acompanhados.

Embora ndo tenham sido registrados encaminhamentos formais para 6rgdos
parceiros da rede publica durante o periodo de referéncia, manteve-se a articulagéo
institucional com equipamentos como o DETRAN-R] e o CRAS, cuja atuagdo
permanece estratégica para o atendimento de demandas relacionadas a
regularizagdo documental, atualizagdo cadastrai e acesso a servigos
socioassistenciais. A manutengdo dessa rede de apoio institucional contribui para a
oferta de atendimento integral aos usudrios e reforga a capacidade de resposta da
politica plblica executada. Dessa forma, as actes desenvolvidas no ambito da Meta
05 demonstram o0 compromisso com o acompanhamento qualificado dos
trabalhadores inseridos no mercado de trabalho, fortalecendo a sustentabilidade dos

vinculos empregaticios, a efetividade das acoes de empregabilidade e a promogao de
resultados socialmente relevantes para os usuarios atendidos.

Prestacdo de Contas nooU / 25
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Meta 05/Etapa 02 - Realizar acompanhamento das empresas parceiras:

Quantidade de contatos para avaliag3o dos| 1474 contatos
empregados

Quantidade de novas vagas disponiveis 7 novas vagas

Quantidade de chamamento para resolucdo de | N3o houve chamamento para resolucdo de
conflitos conflitos

No periodo de referéncia, foram desenvolvidas agbes continuas de acompanhamento
institucional junto as empresas parceiras, com o objetivo de monitorar os resultados
decorrentes da insercdo dos usuarios encaminhados pela Casa do Trabalhador.

As alividades compreenderam coniaios periodicos com os empregadores para
avaliacdo da experiéncia relacionada aos profissionais contratados, contemplando
aspectos como adequagdio do perfil as exigéncias da funcdo, desempenho
profissional, cumprimento das atribuicdes pactuadas, adaptacdo ao ambiente
organizacional, observéncia das normas internas e grau de satisfacdo das empresas

em relag8o aos trabalhadores inseridos.

Essa atuacdo permitiu acompanhar a efetividade dos encaminhamentos realizados,
identificar oportunidades de aprimoramento dos processos de intermediacdo de méo
de obra e fortalecer a qualidade das relagdes institucionais estabelecidas com o setor
empregador.

Paralelamente, foram intensificadas as acdes de prospeccdo e relacionamento
institucional, resultando na ampliacdo da rede de empresas parceiras e na captag3o

de novas oportunidades de trabalho. No periodo apurado, registrou-se a captagdo de

7 vagas oriundas de empresas que passzaram a integrar a rede de empregadores
vinculados a Casa do Trabhalhador, contribuindo para o fortalecimento das estratégias

de empregabilidade e ampliacdo das oportunidades disponibilizadas aos usuarios. O
detalhamento das vagas captadas e das respectivas empresas parceiras sera
apresentado em demonstrativo especifico, acompanhado dos registros
comprobatdrios pertinentes.

= nogq; 23'
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demandassem intervengdo institucional para mediagdo ou
entre usudrios encaminhados e empresas contratantes, razdo pela qual ndo foram
instaurados procedimentos especificos nem elaborados relatdrios relacionados a essa
finalidade. A inexisténcia de demandas dessa natureza evidencia a adequada
compatibilizagdo entre os perfis profissionais encaminhados e as oportunidades

ofertadas, bem como a efetividade do acompanhamento realizado pela equipe
técnica.

Por fim, destaca-se que o relacionamento com as empresas parceiras € mantido de
forma permanente e sistematica, integrando a rotina operacional da Casa do
Trabalhador. Essa pratica possibilita acompanhar a satisfagédo dos empregadores,
monitorar o desempenho dos profissionais inseridos e consolidar parcerias pautadas
na cooperacdo, ftransparéncia e confianca mitua. Dessa forma, as acdes
desenvolvidas no &mbito da Meta 05 / Etapa 02 contribuiram para o fortalecimento
da politica publica de trabalho e renda, para a melhoria continua dos servigos
prestados e para a ampliagdo das oportunidades de insergdo produtiva da populagéo

atendida.

Prestacio de Contas po w23
TERMO DE COLABORAGAD N"UG?{J 2§
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2a Secretarfa de Trabalho tle MariceR)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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REGISTRO DAS PARCERIAS E VAGAS CAPTADAS

FEVEREIRO DE 2026

ESFIRRARIA CNPI:
15.106.044/0001-
78

BELLE (1) Motorista de Caminhao *Regime de Contratacéo:
ACOUSTIQUE CLT;

CNP3: *Saldrio: R$ 2.100,00
05.207.886/0001~ *Carga horéria: de seg. A
62 sexta de 07H15 a 17H

*Escolaridade: Ensino Médio
MARCO DE 2026
TAYYBI (05) VAGAS ATENDENTE *Regime de Contratacdo:

(05) VAGAS AUX. DE COZINHA

CLT;

*Salario: R$ 1621,00
*Carga horaria:

*Carga horaria: 6X1
*Escolaridade: Ensino Médio

POINT DO DECK

(01) VAGA OPERADOR DE LOJA

*Regime de Contratagdo:

SORVETERIA CNP3J: CLT:

29.053.288,/0001- *Salario: R$ 1.723,00

34 *Carga horaria: 6X1
*Escolaridade: Ensino Médio

BRUNO ) (01) VAGA VENDEDOR *Regime de Contratagdo:

ELETROMOVEIS CLE

CNP1: *Saldrio: R$ 1.600,00 - R$

48.428.537/0001- 6.000,00

83 *Carga horéria: 44H
SEMANATS

*Escolaridade: Ensino Médio

ABRIL DE 2026

AMPARO CNPIJ: *

(17) Vagas Motorista D/E

*Regime de Contratacdo:
ELT;
*Salario: R$ 3.300,00

CIEE RIO

CNPI:
33.661.744/0001-
84

(02) Vagas Estdgio Pedagogia

*Regime de Contratagéo:
Estagio;

*Salario: R$ 800,00
#Carga Horaria: 8nh/Dia

VIVEIRO CAMPO
LINDO COM. CNPJ:
02.753.224/0001-
08

(25) Vagas Aux. De Jardinagem
Saldrio: R$ 1.837,87

(07) Vagas Motorista

CNH-D

Salario: R$ 2217,65

(05) Vagas Op. De Rogadeira
Exp.: 2 anos na carteira
Saldrio: R$ 1.837,87

(04) Vagas Encarregado

2° ensino médio completo
Salario: nado informado

(02) Vagas de ASG

(02) Aux. De Almoxarifado
Saldrio: ndo informado

*Regime de Contratacao:
CLT;

*Beneficio: Vale Refeigdo
*Carga horaria: 44h semanais
Folga aos sabados e domingos

TOTAL DE 68 VAGAS CAPTADAS EM 7 NOVAS EMPRESAS.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ac seu lado.
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Meta 06/Etapa 01 - Fornecer kit de café da manha composto por uma unidade de
café ou café com leite (copo 200ml), uma unidade de pao com manteiga, uma
unidade de saché de aglcar ou adogante, uma unidade de colher descartavel, uma
unidade de guardanapo, uma unidade de fruta da estacdo embalados na sacola
plastica adequada.
DATA QTDADE
02/02/2026 230 Kit's
03/02/2026 830 Kit's
04/02/2026 830 Kit's
05/02/2026 830 Kit's
06/02/2026 830 Kit's
09/02/2026 830 Kit's
10/02/2026 830 Kit's
11/02/2026 830 Kit's
12/02/2026 830 Kit's
13/02/2026 830 Kit's
16/02/2026 830 Kit's
18/02/2026 830 Kit's
19/02/2026 830 Kit's
20/02/2026 830 Kit's
23/02/2026 830 Kit's
23/02/2026 (Extra
830 Kit's
Rodoviaria Itaipuacu)
24/02/202 230 kir's
24/02/2026 (Extra
_ 830 Kit's
Recanto Itaipuacu)
25/02/2026 830 Kit's
25/02/2026 (Extra
o 830 Kit's
Rodoviaria Centro)
26/02/2026 830 Kit's
26/02/2026 (Extra Ponta .
830 Kit's
Negra)
27/02/2026 830 Kit's
02/03/2026 830 Kit's
03/03/2026 830 Kit's
_Prestacia de Contasn® Y / 25
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04/03/2026 830 Kit's
05/03/2026 830 Kit's
06/03/2026 830 Kit's
06/03/2026 (Itinerante) 830 Kit's
07/03/2026 (Itinerante) 830 Kit's
09/03/2026 830 Kit's
10/03/2026 830 Kit's
11/03/2026 830 Kit's
12/03/2026 830 Kit's
13/03/2026 830 Kit's
16/03/2026 830 Kit's
17/03/2026 830 Kit's
18/03/2026 830 Kit's
19/03/2026 830 Kit's
20/03/2026 830 Kit's
23/03/2026 830 Kit's
24/03/2026 830 Kit's
25/03/2026 830 Kit's
26/03/2026 830 Kit's
27/03/2026 830 Kit's
30/03/2026 830 Kit's
31/03/2026 830 Kit's
01/04/2026 830 Kit's
02/04/2026 830 Kit's
03/04/2026 830 Kit's
06/04/2026 830 Kit's
07/04/2026 830 Kit's
08/04/2026 830 Kit's
09/04/2026 830 Kit's
10/04/2026 830 Kit's
13/04/2026 830 Kit's
14/04/2026 830 Kit's
15/04/2026 830 Kit's
16/04/2026 830 Kit's
Total apurado 48.970
x s no0Y / S

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. TERMO DE COMBOM(;;O NoD xﬁf

entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
2 a Secretarfa de Trabalho de Maric®R3
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MEMORIA DE CALCULO
iS entregas reguiares + 4 extras = 23 eniregas

x 830 = 19.090 Kit's

Fevereiro/26

25 entregas regulares + 2 itinerantes = 27
Margo/26

entregas x 830 = 22.410 Kit's
Abril/26 12 entregas X 830 = 9.960 Kit's

Total Consolidado |59 entregas x 830 Kit's = 48.970 Kit's

Relatdrio de realizagéo/desenvolvimento das atividades

O Programa Café da Trabalhadora e do Trabalhador constitui importante instrumento
de apoio & populacdo economicamente ativa do municipio de Marica, promovendo
acBes voltadas ao fortalecimento das politicas publicas de trabalho, cidadania e bem-

estar social.

A iniciativa tem por finalidade oferecer suparte alimentar aos trabalhadores no inicio
de sua jornada laboral, contribuindo para melhores condigcbes de deslocamento e
permanéncia no trabalho, especialmente em regides de grande circulagdo de mao de
obra. No periodo de referéncia, as atividades foram executadas regularmente, com

atendimento realizado em ponto fixo localizado as margens da RI-106, nas

proximidades da Rua Gilma dos Santos, no bairro de Inod, em hordrio estratégico

compativel com o fluxo didrio de trabalhadores.

A operacionalizagdo do programa ocorreu por meio da distribuigao gratuita de kits de
café da manhd previamente preparados, acondicionados e entregues de forma
organizada, segura e eficiente. As atividades feram conduzidas por equipe composta
por dois atendentes e um auxiliar de servigos gerais, responsaveis pela organizacdo
do espago, controle do fluxo de usuarios e realizagdo das entregas, observadas as

medidas de seguranca e higiene aplicaveis, incluindo a utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual.

A conservacdo e a qualidade dos alimentos foram asseguradas mediante utilizacdo

de caixas térmicas adequadas, enquanto a produgdo e o acondicionamento dos kits

permaneceram sob responsabilidade de empresa especializada contratada pelo
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- prestagdio de Contas n°04 /7S
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Instituto Rede de Apoio Social, garantindo conformidade com as normas sanitarias e

O acompanhamento técnico realizado pela equipe gestora da Casa do Trabalhador
permitiu monitorar continuamente a execucdo das atividades, assegurando o
cumprimento das metas estabelecidas, a regularidade dos procedimentos
operacionais e a adequada prestacdo do servico a populagdo beneficiaria. Os
resultados alcancados demonstram a efetividade da iniciativa, evidenciada pelo

- . .

atendimento inte

gral das metas pactuadas € pela manutengdo de padides

5
satisfatérios de qualidade e organizagéo.

Dessa forma, o programa reafirma seu relevante papel social no apoio aos
trabalhadores do municipio, fortalecendo a atuagdo institucional da Rede de Apoio
Social e da Secretaria de Trabalho na promoc8o da dignidade, inclusdo social e

valorizacdo da classe trabalhadora.

Prestacao de Contas n°(4/ 15
TERMO DE COLABORAGAO Ne g/ 25
entre INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
€ 3 Sevretarfa de Trabalho de Maricerf)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Legenda: Registro fotografico do Progréma Café do Trabalhador.

Legenda: Registro fotograéfico do Programa Café do rabaihador.

Prestaciio de Contas n°0%4/ 25
TERMO DE COLABORAGAO N0/ 2S
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Legenda Reg1stro fotograﬁco do Programa Cafe clo Trabaihador
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Registro Fotografico do Programa Café do Trabalhador
Legend'a: Registro fotografico do Programa Café do Trabalhador.
tas n“ol /75
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WQue esta sematia comuece com forga, esperaga ¢ Hovas
canguistas para todoe. iy

e - 7)) Mo, g

Legenda: Registro fotografico do Pama Café do Trabalhador.

Prestagio de Contas no04 / 35
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Legenda: Registro fotogréfico do Programa Café do Trabathador.
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Legenda: Registro fotografico do Programa Café do Trabalhador.
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Registro Fotogréfico do Programa Café do Trabalhador

S

Legenda: Registro fotografico do Programa Café do Trai:alhadan

prastacio de Contas n%4 /25
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Legenda: Registro fotogréfico de Programa Café
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Prestacio de Contas n%y U /25

TERMO DE A0 Nepy 125
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seulado. 1.0 INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL

e a Secretarfa de Trabalho de Marica-R)

318




b

CASA DO TRABALHADOR

Registro Fotografico do Programa Café do Trabalhador

Legenda: Registro fotografico do Progam Café do Trabalhador.

Para um future melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. Prastagdo de Contas n°p9/2$
TERMO DE COLABORAGAO N¢ oF 25
entre INSTITUTO REDE DE APO10 SOCIAL
& a Secretarfa de Trabathe de Marica-RJ
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2.4, Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida

No que se refere a analise da contrapartida, registra-se que o projeto em execugdo
ndo prevé, em seu escopo original, qualquer exigéncia de aporte ou execugdo
complementar a ser realizada pela instituicdo proponente. Deste modo, inexiste a
obrigatoriedade de apresentacdo de comprovacdo documental relativa a este item,
uma vez que a auséncia de contrapartida foi expressamente definida no

planejamento aprovado. Assim, a ndo apresentacdo de documentos neste aspecto

__ T -

nias sim a fiel obseirvancia das diretiizes

- (P R - N | (S — R
1d0 Fepresenua raia Oou aescCuinprimenco, i
estabelecidas, mantendo-se a coeréncia entre a execucdo do projeto e os pardmetros

previamente acordados junto aos 6rgdos responsaveis.
2.5. Impactos Econdomicos ou Sociais das Acdes Desenvolvidas

Diversos artigos demonstram que problematizar a questfo da violéncia de forma
simples é um erro. Baseando-se em dados relatados no Plano de Trabalho, o
municipio de Marica reflete um cenério nacional de aumento no nimero de situagdes
de violéncia, o que acaba impactando diretamente ndo apenas nos cofres da cidade
— que sofre com os gastos excessivos em Seguranga Publica —, mas também na
vida do cidad&o, cuja qualidade de vida é tdo afetada quanto sua dignidade.

Essa concluséo passa longe de ser empirica, visto que a ligagdo entre o fendmeno da
violéncia e a falta de empregabilidade é forte o bastante para motivar estudos e
pareceres sugerindo gue a reducdo da criminalidade esta intimamente atrelada a
diminuicéo da taxa de emprego e da baixa renda. Em outras palavras, fome e outras
crises sociais sdo sintomas de uma doenga cuja cura € objeto sociai do projeto Casa
do Trabalhador.

Por isso, a Rede de Apoio Social, pelas vias do emprego, ampara individuos em
situagdo de vulnerabilidade e prové oportunidades, corroborando a ideia igualitaria
que orienta as diretrizes do praieta. Surage, assim, como um espaco especializado no
desenvolvimento da populacdo, ndo apenas em dmbito econdmico, mas também no
campo social, fortalecendo a coesdo comunitdria e reduzindo desigualdades

historicas.

P 0
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No periodo analisado na presente prestacdo de contas, foram registrados um
s iniciais, contemplando a etapa de acothimento
e a identificacdo do perfil socioecondémico e profissional dos beneficiarios. Nesse
mesmo intervalo, a equipe de apoio técnico elaborou e entregou curriculos
personalizados, ajustados as competéncias e experiéncias de cada participante, o
que possibilitou o encaminhamento de candidatos as vagas disponibilizadas pelas
empresas parceiras. Essa pratica ndo apenas garante maior aderéncia entre perfil
profissional e demanda empresarial, mas também contribui diretamente para o
aumento da empregabilidade e da circulacdo de renda no municipio, refletindo

impactos econdmicos imediatos.

Além dessas acbes, destaca-se a realizagdo dos acompanhamentos permanentes dos
usuarios, voltados ao monitoramento da trajetéria deles e & avaliagéo do processo
de insercio no mercado de trabalho. Também foram anlicados testes vocaclonals;
cujo obietivo foi apoiar os participantes na definicdo de suas escolhas profissionais e
acad@micas. Paralelamente, foram captadas junto as empresas parceiras vagas de
empregos, ampliando significativamente as oportunidades de incluséo produtiva e de
empregabilidade. O conjunto dessas agoes se traduz em impactos sociais relevantes,
uma vez que fortalece a autonomia dos beneficidrios e contribui para a redugdo de

vulnerabilidades associadas ac desemprego e a excluséo social.

A andlise dos resultados considera ainda um aumento expressivo da taxa de
frequéncia, entendida como o indicador que mensura a assiduidade e o nivel de
engajamento dos beneficidrios nas atividades propostas, funcionando como
parémetro para avaliar a consisténcia da participagdo ao longo do projeto. Outro
aspecto fundamental € o acompanhamento dos indicadores de desempenho, gue
abrangem tanto dados quantitativos — como atendimentos realizados, curriculos
elaborados e nimero de encaminhamentos — quanto qualitativos, a exemplo do
percentual de aproveitamento das vagas captadas e da -efetividade dos
acompanhamentos realizados. Esses elementos, quando analisados de forma
integrada, farnecem uma visdo gerencial sobre a eficiéncia das acdes executadas e o
impacto gerado, permitindo ajustes estratégicos sempre que necessario e garantindo
maior assertividade na conducdo das iniciativas. Mais do que ndmeros, trata-se de
métricas que evidenciam avangos sociais, como maior motivagdo dos beneficiarios, e

e t%"’ e
uz‘ sz ==r]
— CASA DO TRABALHADOR

. prestagao de Contas nv0" i3
Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. TERMO DE COLABORAGAC NYOF / 7S

entre INSTITUTO RED
e a Secretarfa de Tra

511

E DE APOLD 500 1A
balho de Matigd=i




CASA DO TRABALHADOR

v o ] D

reduzem a dcpcnu::t icia de FJOH

No periodo correspondente aos meses de abril, maio, junho e julho do ano em curso,
foram realizadas diversas préticas voltadas a avaliacdo psicolégica e ao apoio
vocacional dos beneficidrios. Nesse intervalo, aplicaram-se entrevistas psicolégicas,
instrumentos de avaliagdo padronizados e testes vocacionais, entre os quais se
destacam o Teste de Perfil Comportamental DISC e o Teste Vocacional de
Identificagdo do Proposilo de Vida Ikigai. Essas alividades ocorreram tanto nas duas
unidades da Casa do Trabalhador quanto em eventos itinerantes. Tais praticas
favorecem impactos sociais de grande alcance, uma Vveéz Qque estimulam o
autoconhecimento, fortalecem a autoestima e apoiam escolhas mais conscientes,

ampliando as chances de sucesso nNo mercado de trabalho.

No ambito do servico de Psicologia, além das entrevistas de avaliacdo psicoldgica,
vocacional e comportamental, foram identificadas demandas relevantes associadas
aos contextos socioecondmicos dos entrevistados. Essas situagdes foram
devidamente encaminhadas ao Servigo de Assisténcia Social da propria instituicdo,
assegurando um atendimento integral as necessidades apresentadas. Ja os casos em
que foram observadas demandas de natureza psicopatologica receberam orientacgdes
especificas, incluindo o direcionamento ao Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) para
continuidade de acompanhamento psicoterapéutico ou psiquiatrico, bem como
encaminhamento as Unidades de Salde mais proximas da residéncia dos
beneficiarios, de modo a garantir a integralidade do cuidado. Esse fluxo de
encaminhamentos representa um impacio sociai significativo, pois ampiia o acesso a
rede de protegéo social e de salde, evitando o agravamento de vulnerabilidades e

promovendo qualidade de vida.

Observou-se, durante o processo de entrevistas, aplicacdo dos instrumentos e
devolutivas realizadas, um elevado nivel de motivacdo por parte do plblica atendido.
Os beneficidrios relataram a relevéancia dos testes, destacando a fidedignidade dos
resultados e o impacto positivo no processo de autoconhecimento. Esse

reconhecimento traduziu-se em maior clareza sobre competéncias, habilidades e
vocacdes individuais, favorecendo a construcdo de projetos de vida mais estruturados

e ampliando as perspectivas de insercdo no mercado de trabalho. Tais resultades

vestacao de Contas n° 04/15
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refletem ndo apenas a efetividade técnica das agdes desenvolvidas, mas também

CASA DO TRABALHADOR

g P Y L i H -

impactos socials expi€ssivos, Como O tortalecimento da cidadania, € impacios
econdmicos, como a ampliagdo da capacidade dos beneficidrios de competir em

igualdade no mercado.

No decorrer do periodo analisado, foram promovidas diversas atividades coletivas,
planejadas com o objetivo de favorecer a integracdo dos beneficiarios, estimular a
troca de experiéncias e consolidar os contetidos trabalhados nas etapas individuais.
Essas acdes incluiram oficinas tematicas, rodas de conversa, palestras de orientagdo
profissionai e encontros de capacitagdo, realizados tanto no espago interno da Casa
do Trabalhador quanto em agdes itinerantes. A participagdo expressiva nessas
atividades revelou-se fundamental para ampliar a taxa de frequéncia e reforgar o
engajamento do publico-alvo, configurando-se como indicador de ades8o e
comprometimento com o projeto. O impacto social dessas agbes se evidencia na
construcdo de vinculos comunitdrios, na valorizacio do trabalho coletive e no

ey

fortalecimento da rede de apoio entre os participantes.

As prédticas coletivas possibilitaram a abordagem de tematicas transversais
relacionadas ao desenvolvimento pessoal, ao autoconhecimento, a construcdo de
curriculos, ao preparo para entrevistas e ao fortalecimento das competéncias
socioemocionais. Além disso, contribuiram para a criagdo de um ambiente de
cooperagdo e pertencimento, em que oS participantes puderam compartilhar suas
vivéncias, identificar afinidades e estabelecer redes de apoio mutuo, elementos que
se mostraram relevantes para o fortalecimento de sua autonomia. Esses resultados

ndo apenas cumprem metas operacionais, mas traduzem-se em impactos sociais

transformadores, ao fomenta

nentar a cidadania e ampliar perspeciivas profissionais que

0
repercutem na reducaoc de vulnerabilidades e riscos sociais.

No &mbito da execucdo do projeto, a etapa de acompanhamento dos usuarios
contratados constituiu-se como acgdo estratégica para assegurar a efetividade dos

resultados alcancados e a sustentabilidade das insercdes realizadas no mercado de
trabalho. Esse acompanhamento foi desenvolvido de forma sistematica, a partir de
contatos periddicos com os beneficiarios e, sempre que necessario, com as empresas

parceiras, possibilitando o monitoramento das condicbes de adaptagdo ao novo

ambiente laboral, do desempenho nas atividades desempenhadas e da manutengdo

Drectacio de Comas n°p 4/ 45
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do vinculo empregaticio. Esse processo, além de ser gerencialmente eficaz, gera

»

impactos econdimic msmdecis MG SMOTEGO

os claros, na medida €m gue fortalece & permaneicia o empirega

T

e garante maior estabilidade de renda para 0s beneficiarios.

Durante esse processo, foi possivel identificar tanto os avancos obtidos quanto as
eventuais dificuldades enfrentadas pelos usuarios, relacionadas a fatores técnicos,
comportamentais ou contextuais. As situacdes observadas receberam o devido
encaminhamento, seja por meio de orientacdo direta, seja pelo acionamento de
servigos complementares, como apoio psicossocial, capacitagles especiiicas ou
mediacdo junto as empresas. Esse fluxo de atuacdo garantiu maior assertividade na
resolucdo das demandas, reduzindo 0s riscos de desligamento precoce e ampliando
as chances de permanéncia no emprego. O impacto soclal, nesse sentido, é evidente,
pois reforca a inclusdo produtiva e promove maior seguranga social para as familias
envolvidas.

Sob a ética gerencial, 0 acompanhamento dos contratados evidencia o cumprimento
de uma etapa essencial do projeto, pois n3o se limita & intermediagdo inicial, mas
assegura a consolidagdo das oportunidades de inclus3o produtiva. Além de reforcar
a credibilidade da instituicdo junto aos parceiros empregadores, essa pratica gera
indicadores relevantes de desempenho, como o percentual de perimanencia dos
beneficidrios nos postos de trabalho e o nivel de satisfacdo manifestado tanto pelos
contratados quanto pelas empresas. Tais resultados demonstram a efetividade da
metodologia aplicada e contribuem para o fortalecimento do impacto social da
iniciativa, traduzindo-se em beneficios econémicos, como a maior estabilidade
lahoral. e em bheneficios sociais, como a reducdo das taxas de vulnerabilidade e

exclusao.

A etapa de acompanhamento das empresas parceiras que realizaram a contratagdo

dos usudrios cadastrados no projeto configurou-se como agéo essencial para a
consolidacdo das insergdes no mercado de trabalho e para o rortalecimento das

relacBes institucionais. Esse acompanhamento foi desenvolvido por meio de contatos

B P I ey L R
teiefonicos sisteima

Lr s TV

ticos entre a equipe técnica da Casa do

1= = o

rabaihador e os setores
de Recursos Humanos das companhias, garantindo a proximidade necesséaria para
avaliar a evoluc3o dos candidatos no ambiente corporativo. Além de estreitar relagoes

institucionais, essa pratica reforga os impactos econdmicos, ao assegurar maior

CASA DO TRABALHADOR
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eficiéncia nos processos de contratagdo, e os impactos sociais, ao criar condigdes

Durante esses contatos, buscou-se identificar aspectos relacionados ao
desenvolvimento profissional dos contratados, tais como a demonstracdo de
habilidades, a performance nas atividades executadas e as eventuais dificuldades
apresentadas no processo de adaptacdo. Esse fluxo de informacBes possibilitou &
equipe obter um retorno direto sobre a permanéncia dos beneficiarios ao longo do
perfodo de experiéncia e, sobretudo, sobie as condigdes que levaraim a efetivagao
das contratacdes. Esse retorno ndo apenas aprimora a gestdo do projeto, mas
também representa um impacto econdmico direto para as empresas, que passam a

contar com mao de obra mais qualificada e adaptada, reduzindo custos com
rotatividade.

Sob a perspectiva gerencial, esse procedimento evidencia o cumprimento de uma
etapa estratégica do projeto, pois amplia a qualidade do monitoramento e assegura
maior confiabilidade dos encaminhamentos realizados. Além de reforcar a
credibilidade da Casa do Trabalhador perante as empresas parceiras, esse
acompanhamento gera indicadores relevantes para a gestdo, como o indice de

aproveitamento dos candidatos encaminhados, a taxa de efetivag8io apds o periodo
de experiéncia e o nivel de satisfagéo dos empregadores em relacdo ao desempenho

dos beneficidrios. Tais resultados demonstram néo apenas a efetividade do trabalho
desenvolvido, mas também impactos econdmicos significativos, associados a redugéo
de custos empresariais e & maior produtividade, e impactos sociais, vinculados a

integragao sustentavei de trabaihadores em situagdo de vuinerabilidade.

No que se refere a etapa de emissdo de relatdrios e revisdes finais, registra-se que
a essa ndo foi executada no periodo em andlise, em razéo de ndo se tratar de uma
exigéncia para 0 momento atual da execucao do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Acdo aprovado, essa etapa esta prevista apenas para o dltimo més de
realicagdo, ocasido em que deverd ser devidamenie cumprida e comprovada junio
aos 6rgdos competentes. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase néo
configura descumprimento, mas sim o atendimento fiel ao cronograma previamente
pactuado.

para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Do ponto de vista gerencial, 2 ndo execucdo desta etapa no presente periodo
evidencia a coeréncia da condugdo do projeto com Seu planejamento originai,
assegurando o uso racional dos recursos e a correta observancia das metas
intermedidrias estabelecidas. Ressalta-se que a emissdo de relatérios e a realizagéo
de revisdes finais terSio cardter consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execucdo, o que reforcara a
transparéncia e a qualidade da prestagéo de contas ao término do ciclo de atividades.
Essa sistematizacdo final terd como principal impacto social a consolidagdo da
memoria institucionai do projeto g como impacio econdmico a maior previsibilidade

para investimentos futuros em politicas publicas de empregabilidade.

Sob a perspectiva gerencial, os impactos econdmicos e sociais ja evidenciados
indicam que o projeto avanca de forma consistente rumo ao alcance de seus objetivos
estratégicos. Ao promaver a insercdo lahoral, amnliar o acesen A renda e estimular o
protagonismo social, a Casa do Trabalhador contribui de maneira significativa para a
reducdo de vulnerabilidades, para a prevencdo da violéncia e para a construcdo de
um municipio mais justo, seguro e inclusivo. Trata-se, portanto, de uma agdo que
transcende a dimens3o operacional e se afirma como politica publica transformadora,
com resultados que reverberam tanto na vida dos individuos quanto no

desenvolvimento coletivo da sociedade maricaense.

Diante do exposto, conclui-se que as etapas desenvolvidas ao longo da execugédo do
projeto até o presente momento evidenciam ndo apenas o cumprimento das metas
intermediarias pactuadas, mas tambem a construgdo de resultados concretos na vida
dos beneficidrios. A realizagdo de atendimentos iniciais, a elaboragdo e
encaminhamento de curricuios, os testes vocacionais, ©s acoimpanhainentos
individuais e coletivos, bem como o monitoramento dos contratados e das empresas
parceiras, constituem um conjunto de acdes que, analisadas sob a Gtica gerencial,
revelam indicadores positivos de participagdo, engajamento e empregabilidade.
Esses resultados preliminares reforgam a efetividade da metodologia aplicada e
demonstram a relevéncia da iniciativa no fortalecimento da inclusdo produtiva e no

aumento das oportunidades de trabalho formai.

Prestacao de Contas n©04 /1§
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2.6. Grau de satisfagdo do piblico

Distribuicdo percentual das respostas da pesquisa de satisfagdo aplicada nas

atividades com instrumentos publicos parceiros

Eventos
Como vocé classifica nosso atendimento?

Gtimo Regular Ruim Nso Respondido Total
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
: Como vocé classifica os servigos oferecidos 'pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim Nao Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
Quéo satisfeito vocé estd com 0 Nosso servico?
Otimo Regular Ruim Ndo Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
86% 0% 0% 14,29% 100,00%
| Eventos
L 120,0% }
,

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

100,0% 88,0% f
80,0% m Otimo (%) }
': 60,0% Regular (%)
i 40,0% = Ruim (%) I.
, 20,0% | | | | | | 14,3% m Né&o Respondido (%)
:‘ 0,0% '

ontas nv 04/ 7 4
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PROCESSO SELETIVO
1 Como vocé classifica nosso atendimento?
Otimo Regular Ruim Na&o Respondido Total
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 Como vocé classifica os servicos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
80% 20% 0% 0,00% 100,00%
3 Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim N#o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
4 Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
6 Qudo satisfeito vocé estd com o0 Nosso servigo?
Otimo Regular Ruim NZo Respondido Total
100% 0% 0% 0,00% 100,00%
8 Seu problema foi resolvide?
Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
92% 0% 0% 8,33% 100,00%
| Processo Seletivo m Gtimo (%) |
-,: 120,0% - !
| | '
100,0% | 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 98,6% |
. . -
‘ 80,0% 1! ,
60,0% -+ =_
40,0% |
20,0% + f,
| 5 ,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% |
; 0.0% - -
para um futura melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado. TERH%%S?C%&%%“;%{ 3‘ 11.25 3
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Feira Itinerante
Como vocé classifica nosso atendimento?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

95,92% 0,00% 0,00% 4,08% 100,00%
Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim Nao Respondido Total

06% 0% 0% 4,08% 100,00%
Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?

Otimo Regular Ruim Nio Respondido Total

89% 7% 0% 4,08% 100,00%
Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

96% 0% 0% 4,08% 100,00%
Quio satisfeito vocé estd com o nosso servico?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

88% 8% 0% 4,08% 100,00%
Seu problema foi resolvido?

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total

76% 10% 0% 14,29% 100,00%

Feira ltinerante

89.0%

aular (%) Ruim (%)

ontas n¢(Y/ L5
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Van Itinerante
Como vocé classifica nosso atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
90,0% 0,00% 0,00% 10,00% 100,00%
Como vocé classifica os servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
90% 0% 0% 10,00% 100,00%
Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
290% 0% 0% 10,00% 100,00%
Como vocé avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
80% 0% 0% 10,00% 100,00%
Quéo satisfeito vocé esta com o nosso servigo?
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
80% 0% 0% 10,00% 100,00%
Seu problema foi resolvido?
Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
67% 13% 0% 20,00% 100,00%

Van ltinerante

90,0%

para um futuro melhor, melhar ter uma rede de apolo ao seu lado. Prestacao de Contas n¢0 Y/ 15
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Unidade Centro

" Total
100,00%

N3o Respondido |
10,09%

0,00%

o
100,00%

" N&o Respondido
10,09%

Total
100,00%

" Nao Respondido
9,16%

Total
10,09% 100,00%

N&o Respondido |

Regular Néo Respondi ~ Total
89% 2% 0% 9,16% 100,00%

T T— ST Ny . Na’iospondi o
58% 25% 0,2% 15,84% 100,00%
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Unidade Itaipuagu
T Como vock classifica nosso atendimento? _ s
Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total I
90,04% 0,00% 0,00% 9,96% 100,00%
| = ca 08 servigos oferecidos pelo Casa do Trabalhador?

Otimo Regular Ruim N3o Respondido Total
90% 0% 0% 9,96% 100,00%

e " Como vocé avalia o nosso tempo de atendimento? R

Otimo Regular Ruim N&o Respondido Total
1% 0% 9,96% 100,00%

2 avalia o conhecimento demonstrado por nossa equipe?
Ruim N&o Respondido Total

100,00%
Total
9,96% 100,00%
lvido? SR Sy
Nao Respondido Total
8% 0,0% 24,30% 100,00%
m Resultado da Pesquisa de Satisfagao - itaipuagu Otimo {%)
& Resultado da Pesquisa de Satisfagéo - ltaipuacu Regular (%)
= Resultado da Pesquisa de Satisfacéo - Itaipuagu Ruim (%)
> ® Resultado da Pesquisa de Satisfacéo - Itaipuagu Nao Ra_spondido (%)
Prestacdo de Contas n“ 04/ £
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2.7. lustificativa

Meta 01/Etapa 01 ~ Elaborar e apresentar o Plano de Acdo para subsidiar o

desenvolvimento das atividades contendo as estratégias que orientardo as acoes ¢ a
divulgacdo:

| Institutc Rede de Apoio Social
e CHNP] 30.442.358/0001-35
==|: Rede
- e Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala
II- o ' 1105
= | Cinelandia, Rio de Janeirg, R

CEP 20.031-040

contato@rededeapois.org

L.

Oficio Rede de Apoio n® 014/2024
Rio de laneiro, 05 de abril de 2024

A
SECRETARIA DO TRABALHO

F
A/C do Sr. Alessandro Coutinhio co P | A

Assunto: Apresentagio do Plano de Agao

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob O n 30.442.358/0001-35, Organizagdo da
sociedade Civil -0SC, atual gestora ds Casa do Trabalhador, ne Municipia de Marica, por mejo de sua
Diretora Executiva, a Sra. Andreia Eneida candido Dias, vemn apresentar 3 esta li. Sacretaria, 0 Plano de
Acio constante no Atingimento da meta 01, etapa 01, conforme documento em anexo.

£ o que e apresenta.

Renovamos nossos votos de elevada estima e consideragao.

ok A
Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024 D“h D 99 ‘;&3‘"

" N s
gﬂ, ik !\(,u-wﬂ-k é:—d»# L‘.L:) Thgeen?

i J Andreia Eneida Candido Dias
Diretors Executiva da Rede de Apoio Social

e e
Para um twruro melhor, melhor ter uma rede e apolo ao seu lado.
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Meta 01/Etapa 02 - Elaborar e apresentar formuldrio Unico de

CASA DO TRABALHADOR

cada usuario

atendido que sera utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, ndo apenas,

informacdes sobre caracteristicas sociais, resultado vocacional, vagas encaminhadas,

entrevistas realizadas, entre outros:

Instituto Rede de Apoio Social

s CNPJ 20.442.358/0001-35
==} Rede -
e . Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala
sj= ApPOiO | .o
= Cinelandia, Rio de Janeiro, RJ
| CEP 20.031-040

l contato@rededeapoio.org

Oficio Rede de Apolo n® 013/2024

Rio de laneiro, 05 de abril de 2024

A

SECRETARIA DO TRABALHO Vl d 0 o
A/C da Sr. Alessandro Coutinhio v

Assunto: Apresentagdo de Formulario de Cadastro e Acompanhamento

0 INSTITUTO REDE DE APGIO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o n® 30.442.358/0001-35, Organizagao da
sociedade Civil -05C, atual gestora da Casa do Trabalhador, no Municipio de Marica, por meio de sua
Diretora Executiva, @ Sra. Andreia Eneida Candido Dias, vem apresentar a esta If. Secretaria, 0 Formulario
de Cadactro o Acompanhamento constante no Atingimento da meta 01, etapa 02, conforme documento
2IM anexo.

£ o gue se apresenta.

Renovamos nossos votos de elevada estima e consideracdo,

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024

A i (:/ s )
L8 P fﬂ‘-ﬂ‘ﬁ (.h-ﬂ‘wr "_L./)
/ Andreia Eneida Candido Dias
( ,/ Diretora Executiva da Rede de Apoio Social

Para um futuro methor, melhor ter uma rede de apoie 2o seu fado,

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio 20 seu lado.
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Meta 05/Etapa 03 — Realizar relatérios e revistes finais.

No que se refere a etapa de emissao de relatdrios e revisdes finais, registra-se que
essa ndo foi executada no periodo em andlise, em razdo de nado se tratar de uma
exigéncia para o momento atual da execucdo do projeto. Conforme estabelecido no
Plano de Acdo aprovado, essa etapa esta prevista apenas para o Gltimo més de
realizacdo, ocasido em que devera ser devidamente cumprida e comprovada junto
ao Concedente. Dessa forma, a auséncia de registros nesta fase ndo configura

descumprimento, mas sim o atendimento fiel ao cronograma previamente pactuado.

Do ponto de vista gerencial, a ndo execucdo desta etapa no presente perfodo
evidencia a coeréncia da conducdo do projeto com seu planejamento original,
assegurando o uso racional dos recursos e a correta observancia das metas
intermediarias estabelecidas. Ressalta-se que a emisséo de relatérios e a realizagdo
de revisdes finais terdo cardter consolidativo, reunindo todos os resultados,
indicadores e evidéncias produzidas ao longo da execugdo, o que reforgard a

transparéncia e a qualidade da prestagéo de contas ao término do ciclo de atividades.

prestaeie-deLontas n°4 / L5
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B - RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO FINANCEIRA N° 001/2025
1. Resumo das Receitas e Despesas Realizadas e Conciliagdo Bancaria

[{A) Saldo do Perfodo Anterior (A) Tota das Despesas Pagas no Perodo RS 375670
{{Af) Conta Corente RS 48100200 |B) arfes Bancérias RS 10010
1{82 Conta Popance RS 195743424 | C) mposto de Renda e Aplcagbes Francefias | RS 153086
(B) Repasses Pibicos no Perodo (PHl) RS 283397871 |ID) Ouras Despesas (exa coniério)
(0 Receiascom Apicapes Fiencies dos Repasses Pos | RS 741278 | Despesas Pndents/Gosas Esomo T Bancara
(D) Ouras Fores de Receilas RS 3TIETB3
(E) Totalde Receitas Pblicos E{AB+C4D) RS 563740609

(F) Saldo {recolhidola recolher)
(F) Recursos Proprios da Efidade Parceria (Conlraparida) RS - |Conta Gomente RS 49100100
16) Ot Fonles (Adaramerios) RS - |Conta Poupanca RS 148209

2. Meméria de Calculo do Rateio das Despesas
As despesas do periodo foram executadas e apropriadas de acordo com asplanilhas
de prestacdo de contas citadas abaixo:
¥ Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancério, consta no
movimento financeiro, anexado no Pen Drive;
v Demonstrativo de Receitas e Despesas Com Pessoal, consta na pasta “"ANEXOS”,
no Pen Drive;
v Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e Operacionais =
(Conforme do Plano de Trabaiho) , consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;
v Demonstrativo de Receitas e Pagamentos - Bens Patrimoniais, consta na pasta
“ANEXOS”, no Pen Drive;
v Relatério de Pesquisa de Preco, consta na pasta “ANEXOS"”, no Pen Drive;
v Demonstrativo de Tarifas Bancarias, consta na pasta “ANEXOS”, no Pen Drive;
/ Demonstrative de Execucso Fisica e Financeira - Consolidado Mensal (Conforme
Plano de Trabalho), consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;
v Termo de Entrega/Aceitacdo Definitiva da Obra, consta na pasta “ANEXOS”, no
Pen Drive;
Termo de Guarda de Bens Patrimoniais, consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;
v Termo de Movimentacdo de Bens Patrimoniais, consta na pasta “"AN EX0S”, no Pen

Drive.
v Termo de entrega e aceitagdo definitiva e laudo técnico da obra
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3. Relac3o de Bens adquiridos, produzidos ou transformados
N° de Descricao Valor Tipo Destinagéo ]
Controle

No periodo de referéncia desta prestacdo de contas, declara-se que ndo foram
realizadas aquisigdes, produgdes ou transformacdes de bens, inexistindo, portanto,
bens patrimoniais incorporados, modificados ou gerados no ambito da execugdo do
objeto pactuado.
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4. Anexos

1. Relacdio dos prestadores de servicos mensal contendo nome, cargo, salario e,
ainda, estando devidamente enumerada, consta na pasta “*MOVIMENTO
FINANCEIRO"”, no Pen Drive;

5. Resumo de Folha de Pagamento mensal consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRQ", no Pen Drive;

3. Comprovante de entrega da SEFIP consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRQ", noPen Drive;

4. Comprovante de pagamento de FGTS, INSS, PIS e IRRF consta na pasta
“MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

5. Comprovante de pagamento de beneficios (alimentagdo, vale transporte,
plano desalde e outros), devendo, ainda, ser anexada a relacdo nominal e
meméria de calculo quando necessdrio consta na pasta "MOVIMENTO
FINANCEIRQ", no Pen Drive;

6. Comprovante de pagamento devidamente datado e assinado (contracheque e
RPA)consta na pasta "MOVIMENTO FINANCEIROQ", no Pen Drive;

7. Comprovante de Rescisdo de Contrato, devidamente assinado consta na pasta
“MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

8. Comprovante de quitacdo de pagamento (transferéncia eletronicas, DOC, TED

ou Cheque), consta na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO", no Pen Drive;
9. Extrato bancario da conta corrente, poupancga e conta de aplicacdo consta na

pasta"MOVIMENTO FINANCEIRO", no Pen Drive;

10. Balancete Contabil mensal evidenciando as entradas, saidas e saldos consta
na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO”, no Pen Drive;

11.Copias de todos os contratos firmados consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRO”,no Pen Drive;

12.Cépias do contrato social, CNPJ, RG e CPF dos representantes legais das
empresas subcontradas consta na pasta "MOVIMENTO FINANCEIRO", no Pen
Drive;

13. CNDS de Regularidade Fiscal consta na pasta “MOVIMENTO FINANCEIRO”, no
Pen Drive;

14, Cépia de todas as notas fiscais, nos casos de emissdo de DANFE e ou NFC-e,
emitir o respectivo documento fiscal no sitio oficial, consta na pasta
“MOVIMENTO FINANCEIRO”,no Pen Drive;
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15. Cépias simples de documentos fiscais, recibos ou outros documentos
comprobatérios de pagamento. No documento fiscal deve conter no minimo as
seguintes informacdes: datado documento, valor, dados da Organizacdo da
Sociedade Civil e do fornecedor, indicagéodo produto ou servigo e 0s dados de
identificagdo do instrumento da parceria, consta na pasta “MOVIMENTO
FINANCEIRQ", no Pen Drive;

16. Formulérios de Cadastros e Acompanhamento, Curriculos, Fichas Cadastrais e
Relag8ode Inscritos de todos os atendidos nas mobilizacBes e captacdo do
publice-alvo até o fechamento desse documento, consta na pasta “Relatorio
de Metas”, no Pen Drive;

17. Formularios de Cadastros e Acompanhamento de todos os atendidos nas
atividades desenvolvidas na Casa do Trabalhador Itinerante Mensal e Semanal até
o fechamento desse documento, consta na pasta “Relatorio de Metas”, no Pen
Drive;

18. Formulérios de Cadastros e Acompanhamento, Curriculos, Fichas Cadastrais e
Relag&ode Inscritos de todos os atendidos nos atendimentos iniciais realizados
nas duas Unidadesde Atendimentos da Casa do Trabalhador até o fechamento
desse documento, consta na pasta “Relatorio de Metas”, no Pen Drive;

19. Lista de Presenca e Fichas de InscrigBes de todos os atendidos nas atividades

coletivasaté o fechamento desse documento, consta na pasta “Relatério de
Metas”, no Pen Drive.
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gnstituto Rede de Apoio social
CNPJ 30.441.35310001—35

Av. Alm. Jdlio de 54 Bierrenbach, o
Bloco 03 - Sala 212

Barra Olimpica, Rio de Janeiro, R]
CEP 22.775-028
(21) 97067-2990
contato@redeapoios

ocial.com.br

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para 0S
devidos fins, que o valor transferido pela Prefeitura Municipal de Marica,
na importancia de R$ 2.833.978,71 (dois milhdes e oitocentos e trinta €
trés mil e novecentos € setenta e oito reais € setenta e um centavos) foi
utilizada de acordo com 0S fins propostos no Termo de Colaboragao
n°08/2025, obedecendo ao Plano de Trabalho e que as despesas estao

devidamente contabilizadas.

Maricé, 12 de junho de 2026
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