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PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 007/2026 - EDUCAGCAO ARRAIAL DO CABO/RJ

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o contrato de gestao firmado com a Prefeitura do Municipio de Arraial do Cabo/
RJ], por intermédio da Secretaria de Educacdo, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo, para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva para as vagas
descritas no Anexo I do presente edital, cujo local de atuacdo serd no municipio acima
mencionado, em conformidade com as disposi¢des regulamentares contidas no Regulamento

Interno do Instituto Rede de Apoio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, pelos
termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto Rede de Apoio e
pelas regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital, tem ciéncia
de que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serdao lotados nas
unidades escolares do municipio de Arraial do Cabo/RJ, podendo ser modificados a qualquer
tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na rede social ‘“instagram”,

(https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/), bem como no site oficial deste Instituto

(https://rededeapoio.org.br/licitacoes).

1.4 Os interessados deverdo acessar o portal de editais no sitio eletronico acima, e preencher
o formulario de cadastro e importar o seu curriculo para a vaga descrita no Anexo I do
presente edital.

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selegdo, a
jornada de trabalho e todas as demais informagbes sobre o perfil exigido para o

preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS I, II, III, IV, deste edital.

2. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO
2.1 As inscrigbes serao realizadas pelo portal eletronico

https://rededeapoio.org.br/licitacoes, na aba editais, Projeto Arraial do Cabo/RJ, no qual o

candidato devera preencher o link forms https://forms.gle/aELxmmXQYB3SU8ceA.
2.2 As inscrigdes serdo feitas de 10/07/2026 até o dia 16/07/2026, através do sitio

eletronico acima.
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2.3 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuracao
de data atual, cargo e/ou fungao, através da apresentagao da copia da CTPS ou contrato de
prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ], endereco e telefone de
contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo.

2.5 As declaracbes de préprio punho sé poderdo ser entregues na sua via original.

2.6 Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo nao serdo devolvidos
posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

2.7 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuracio.

2.8 Somente poderao ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do Anexo II.

2.9 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.10 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

2.11 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Rede de Apoio do direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.12 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndao atenderem os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estarao automaticamente desclassificados
na avaliagao curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e devera ser

apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACI':\O NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdao de Escolaridade pertinente ao cargo
pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdo adequados a vaga, estabelecido na descrigdo da fungéo;

3.4 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a

participacdo do colaborador neste Processo Seletivo;
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4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) INSCRICAO, pelo portal https://rededeapoio.org.br/licitacoes, o candidato deverd se

inscrever e fazer o upload de seu curriculo e preenchimento de formulario de inscricao.

b) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que serd realizada com
base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO III deste edital e ainda as
seguintes regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participagcdo no processo

seletivo.

c) DIVULGACAO DE RESULTADOS, apds o processo de andlise do curriculo dos interessados
inscritos, sera divulgado a listagem dos candidatos que se encaixaram no perfil da vaga

disposta.

d) CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, os candidatos que tiverem seus
nomes constantes da listagem de aprovados no item anterior, deverdao se apresentar em
data e local divulgados no resultado final, para apresentar a documentagdo necessaria,

informada nesse edital.

e) CONTRATACAO/ INTEGRA(;AO, cumpridas as exigéncias anteriores, os aprovados na
presente selecdo serdao convocados para assinatura de contrato de trabalho, e neste ato
receberdo todas as informagdes/ apresentacdo e recebimento de documentagdes pertinente

a contratacao.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:
5.1 A classificacdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-a em ordem decrescente (maior

para o menor) resultante da soma dos pontos obtidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise
curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de

nascimento.

7. DA CONTRATAGAO
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7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site da instituicdo
organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacao deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacado:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

d) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

e) Ter cumprido as determinacdes deste edital;

f) Ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdao, quando cabivel;

g) Estar em dia com as obrigac0Oes eleitorais.

7.4 Caso se identifiqgue no ato da contratacdo que o candidato burlou qualquer das regras
previstas neste edital, esse sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional —-PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a analise e emite parecer final quanto as condigdes
de saude para a contratacdo.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera

ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS
8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO I deste edital, podera sofrer alteracdo e
sera preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementagdo dos servigos e

necessidade do contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS
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9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo na rede social “instagram”,

(https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/), bem como no site oficial deste Instituto

(https://rededeapoio.org.br/licitacoes).

9.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito
de contratacdo, reservando o direito ao Instituto Rede de Apoio de proceder as contratacdes
conforme a necessidade do servico e o enquadramento do perfil do candidato ao exigido
para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital.

9.4 Este Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da
publicacdo do edital, prorrogavel por mais um ano a critério da Rede de Apoio.

9.5 A convocacdo dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagao.

9.6 Os candidatos aprovados serdao contratados sob o regime celetista, podendo ser
adotadas todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).
9.7 A Rede de Apoio podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

9.8 A inexatiddao das declaracdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse
Processo Seletivo mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, ensejara na eliminagao do candidato, anulando todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricao.

9.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer alterages, atualizacbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento para o qual foi destinado, circunstancia que sera

mencionada em Aviso a ser publicado rede social “instagram”,

(https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/), bem como no site oficial deste Instituto

(https://rededeapoio.org.br/licitacoes).

9.10 Os candidatos poderdo obter informacoes referentes a esse Processo Seletivo no site

I\\

rede social “instagram”, (https://www.instagram.com/rededeapoiosocial/), bem como no

site oficial deste Instituto (https://rededeapoio.org.br/licitacoes) ou pelos telefones

disponiveis para contato.
9.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Projetos, em oportunidade que
Ilhes for instada.

9.12 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO I - RELAGAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS, FORMACAQO
ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO II - DO PROCESSO DE SELECAO

c) ANEXO III - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA

e) ANEXO V - LINK DE PRE-CADASTRO

Rio de Janeiro, 10 de julho de 2026.

Setor de Recrutamento e Selegao
INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL
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ANEXO I - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS, VAGAS,
FORMACAO ESCOLAR/ REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Os valores salariais informados no anexo I poderdo sofrer reajustes conforme negociacao

de acordos/convencgdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2. Todos os candidatos aprovados receberao vale alimentagdo, no valor de R$ 25,00 (vinte

e cinco reais), por dia trabalhado;

X CARGA .
SALARIO 7 NUMERO FOCO =
CARGO CBO BASE HORARIA DE VAGAS PRINCIPAL ATRIBUICOES CENTRAIS
SEMANAL
- Mediar a aprendizagem de
alunos com necessidades
educacionais especiais.
Apoio - Adaptar materiais e estratégias
pedagdgico e |em conjunto com o professor. -
MEDIADOR | 2394- 30h/ socioeducativo, |Estimular participacao e interacao
ESCOLAR 25 R$ 3.025,66 semanais 150 promovendo em sala.
aprendizagem e |- Apoiar na regulacdo de
inclusao. comportamentos e dificuldades
socioemocionais.
- Colaborar na execugao de planos
individualizados (PEI).

REQUISITOS MINIMOS:
A. Ensino superior na area da educacdo, preferencialmente com formacdo complementar em educagao
especial ou inclusao);
B. Curso de capacitacdo em mediagao escolar ou inclusao;
C. Experiéncia prévia com atendimento a estudantes com deficiéncia serd considerada diferencial.

DESCRICAO DE ATIVIDADES - Os profissionais pretendidos para este cargo Instrutor de alunos com
necessidades educacionais especiais Descrigao geral do cargo: Os profissionais a serem contratados para estes
cargos deverdo instruir e acompanha alunos com necessidades educacionais especiais, desenvolvendo atividades

de apoio a aprendizagem e a inclusdo, sob a supervisao de docentes e orientacdo das equipes pedagdgicas.

Principais atribuigbes:
A) Apoio pedagdgico especializado
B) Mediar a aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE), favorecendo o acesso ao

curriculo escolar.
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C) Auxiliar na adaptacdo de conteldos, metodologias e materiais pedagdgicos em parceria com o professor
regente.

D) Facilitar a comunicagdo e a compreensdao de instrugbes, utilizando recursos e estratégias pedagodgicas
especificas. Promogdo da inclusdo escolar Atuar como facilitador da participacdo plena do estudante em sala de
aula e em demais atividades escolares.

E) Incentivar a interacdo com colegas, professores e equipe escolar, fortalecendo vinculos sociais e a convivéncia
inclusiva.

F) Estimular a autonomia académica e social, respeitando o ritmo e as potencialidades individuais. Colaboragao
com professores e equipe multiprofissional. Trabalhar em parceria com docentes, cuidadores, equipe gestora e
demais profissionais envolvidos no processo educativo.

G) Contribuir para a elaboracdo e execucdo de estratégias pedagdgicas previstas no Plano Educacional
Individualizado (PEI), quando existente.

H) Fornecer devolutivas sobre avancos e dificuldades do aluno, subsidiando a avaliacdo pedagdgica continua.
Intervencao em dificuldades de aprendizagem e comportamento. Apoiar o estudante em atividades de
concentracdo, organizacao e resolucao de tarefas escolares.

I) Auxiliar na mediacdo de conflitos e na regulacdo de comportamentos, utilizando estratégias socioemocionais
adequadas.

J) Propor, em conjunto com a equipe escolar, alternativas pedagdgicas que minimizem barreiras ao aprendizado.
Estimulo a autonomia e desenvolvimento integral Incentivar o aluno a realizar atividades de forma independente,
promovendo protagonismo em sua aprendizagem.

K) Oferecer suporte pedagdgico que fortaleca a autoestima e a motivacdo escolar.

L) Favorecer o desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais e comunicativas. Atuacdo ética e inclusiva
Respeitar as especificidades culturais, sociais e emocionais do aluno, atuando com sigilo e ética profissional.

M) Contribuir para o cumprimento da legislacdo educacional referente ao direito a educagdo inclusiva e de

qualidade.

ANEXO II - DO PROCESSO DE SELEGAO

CARGO CBO
v O processo de selecao contara com etapa Unica, de carater classificatorio e

eliminatdrio, que consistird em analise curricular;

MEDIADOR ESCOLAR , .
v ETAPA UNICA: Inscricao pelo endereco eletrénico disposto no item 2.1 deste
edital com a apresentacdo de curriculo e documentagdo comprobatdria no ato

da convocacao para assinatura do contrato.
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ANEXO III - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo,
através da apresentacao da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracgdes firmadas

pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

ANEXO IV- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA DATAS
Lancamento do Edital 10/07/2026
Inscricbes 10 a 16/07/2026
Avaliacdo Curricular 17 2 21/07/2026
Divulgacdo do Resultado 22/07/2026
Entrega de Documentag&o 23 a 25/07/2026
Assinatura do Contrato e Integracdo 01/08/2026
Inicio das Atividades 03/08/2026

ANEXO V - LINK DE PRE-CADASTRO
https://forms.gle/aELXmmXQYB3SU8ceA
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